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Vorwort

In der durch die Agrarkultur geschaffe-
nen Landschaft sind eine Vielzahl von
schutzenswerten Biotopen und Lebens-
gemeinschaften entstanden. Der Struk-
turwandel in der Landwirtschaft bringt
es mit sich, dass ihr Erhalt und ihre
Pflege nicht mehr selbstverstandlich
sind, da sie nicht mehr durch die Nut-
zung sichergestellt werden. AuRerdem
sind die kulturellen und regionalen Be-
sonderheiten, die sich unter anderem
in der Ausformung von Landschaften
dokumentiert haben, auch fir die Be-
volkerung ein besonderer Anreiz. Die
vielfaltige Kulturlandschaft kann damit
genauso wie ein grolRes Schutzgebiet
einen attraktiven Erholungsraum dar-
stellen. Gerade fur Erholungssuchende
aus den Ballungsgebieten sind diese
landlichen R&ume von aufllerordentli-
cher Bedeutung. Die Attraktivitat der
reizvollen Landschaften wird vermehrt
durch Pflege unterstitzt und durch Her-
anfihrung der Erholungssuchenden mit
Hilfe von Fachkraften ausgebaut.
Gepriften Natur- und Landschafts-
pflegerinnen und -pflegern steht in den
landlichen Raumen und Grof3schutzge-
bieten ein weites Aufgabenfeld offen.
Sie kdnnen in der praktischen Land-
schaftspflege tatig sein und so Wichtiges

fir den Erhalt der regionaltypischen
Landschaft leisten oder als Schutzge-
bietsbetreuer oder Gastefuhrer Mittler
zwischen Mensch und Natur sein. Kon-
taktfreudig stehen sie fur die Infor-
mationen der Besucher zur Verfiigung
und fungieren als Berater und Betreuer.
Durch qualifizierte Lehrgdnge werden
sie auf vielfaltige Tatigkeiten vorberei-
tet. Dass der neue Beruf in einer dop-
pelten Zustandigkeit liegt und Natur-
schutz und Landwirtschaft sich hier in ih-
ren Interessen begegnen, stellt eine
grofRe Chance fur die zuklnftige Zusam-
menarbeit dieser beiden Bereiche dar.
Allen Wegbereitern zu diesem neuen
Beruf gebuhrt groBer Dank fir ihr En-
gagement. Naturschutzorganisationen,
Verbande, Gewerkschaften und Stiftun-
gen haben Zeit und Geld investiert, um
das Konzept fur den neuen Fortbil-
dungsberuf auf die Beine zu stellen.
Im September 1997 bekam die Alfred
Toepfer Akademie fir Naturschutz (NNA)
vom Bundesamt fur Naturschutz (BfN)
den Auftrag fur ein Forschungs- und
Entwicklungsvorhaben (F+E-Vorhaben)
zur Einrichtung des neuen Berufes und
zur Entwicklung von Empfehlungen far
den Rahmenlehrplan. Dadurch wurde
die Konkretisierung des neuen Berufes

1 Einleitung, Problemstellung und Arbeitsschritte

Im April 1994 startete die Umweltstif-
tung WWF Deutschland mit der Entwick-
lung eines Berufsbildes fiir eine haupt-
amtliche Naturwachtin den Grof3schutz-
gebieten der Bundesrepublik Deutsch-
land. Bis zum Projektabschluss wurde
neben einem Uberblick lber die Situa-
tion der Naturwacht in ganz Deutsch-
land unter anderem auch ein Entwurf
fir eine Bundesverordnung uber die
Prifung zum anerkannten Abschluss
.Gepriufte/r Schutzgebietsbetreuer/in"
erarbeitet.

Im Rahmen eines vom Bundesamt
fur Naturschutz (BfN) geplanten Folge-
projektes sollte anschlieBend die bun-
desweite Einrichtung des als Fortbildungs-

beruf geplanten Berufshildes vorberei-
tet, unterstitzt und begleitet werden.
Im Oktober 1997 iUbernahm dann die
Alfred Toepfer Akademie fur Natur-
schutz (NNA) im Auftrag des BfN die
Weiterfihrung des Projektes als For-
schungsvorhaben (F+E-Vorhaben). Eser-
wies sich bald als notwendig, den ur-
sprunglichen Projekttitel aufgrund der
Anfang Marz 1998 erlassenen bundes-
einheitlichen Fortbildungsverordnung
zum neuen Berufsbild ,Geprufte/r Natur-
und Landschaftspfleger/in®" (GN&L) ab-
zuandern.

Die vorliegende Studie tradgt nun den
Titel ,Grundlagen und Rahmenbedin-
gungen fur die Umsetzung der Fortbil-

auch unter Mithilfe von Organisationen
und Verwaltungseinrichtungen sowohl
der Agrar- als auch der Naturschutzseite
erheblich vorangebracht.

Mit diesem NNA-Bericht werden die
Ergebnisse des F+E-Vorhabens 6ffentlich
gemacht. Erbeinhaltet Aussagen zu den
fachlichen Inhalten des Berufsbildes und
steckt den notwendigen organisatori-
schen Rahmen ab. Daruber hinaus ver-
mittelt er Fakten zum derzeitigen Stand
der Betreuung in deutschen GroRRschutz-
gebieten und hélt Informationen uber
das notwendige institutionelle Umfeld
zur Realisierung der Fortbildung bereit.
Auch Finanzierungsmaoglichkeiten fur die
Fortbildung werden angesprochen. Der
Abschlussbericht stellt damit ein unver-
zichtbares Werk fur alle dar, die sich
Uber diesen neuen Beruf informieren
wollen.

Prof. Dr. Hartmut Vogtmann
Prasident
Bundesamt fir Naturschutz

dungsverordnung ,Geprifte/r Natur-
und Landschaftspfleger/in™. Sie enthalt
unter anderem auf der Basis der Fortbil-
dungsverordnung Aussagen zu fachli-
chen Inhalten des Berufsbildes in Form
einer Rahmenlehrplan-Empfehlung mit
den zugehorigen Erlauterungen und er-
kundet den notwendigen organisatori-
schen Rahmen. Die Studie beleuchtet
aulRerdem Aspekte des aktuellen Stan-
des bisheriger hauptamtlicher Schutz-
gebietsbetreuung in deutschen Grol3-
schutzgebieten und erkundet das zur
Realisierung der Fortbildung zum/zur
GN&L notwendige institutionelle Um-
feld. Enthalten ist auch die Darstellung
und Ausdifferenzierung des neuen Be-



2 Entwicklung des Berufes

rufshildes sowie ein Uberblick iiber
aktuell bestehende bzw. realisierte
Finanzierungsmaoglichkeiten einer bun-
desweiten Fortbildung.

Arbeitsergebnisse aus diesem Pro-
jekt dienten bereits als Grundlage fur
die auf Bundesebene abgestimmte
Rahmenlehrplan-Empfehlung zur Fort-
bildung. Dieser Lehrplan wurde noch
1998 die inhaltliche Basis fur Fortbil-
dungsveranstaltungen mehrerer Bil-
dungstrager im Bundesgebiet.

Das Projekt bediente sich zur Losung
der vom Projektgeber vorgegebenen
Fragestellungen verschiedener Anséatze,
die an dieser Stelle nur im Sinne eines
Kurzabrisses vorgestellt werden sollen.

Genauere Informationen zur Methodik
finden sich im Anhang (Kap. s).

Die Darstellung der Entwicklung des
Berufes fuRt hauptsachlich auf Litera-
turrecherchen und Befragungen. Im Zu-
sammenhang mit der Erarbeitung und
Ausdifferenzierung der Voraussetzungen
und der Anforderungen fir den neuen
Fortbildungsberuf GN&L bildeten empi-
rische Datenerhebungen per Fragebo-
gen sowie telefonische Umfragen eine
wesentliche Grundlage (Erhebungszeit-
raum Juli bis Oktober 1998). Eine wich-
tige Rolle spielten daneben eigens
durchgefihrte Expertentagungen bzw.
Workshops zum Thema sowie anschlie-
Bende Abstimmungsprozesse der Resul-

2 Entwicklung des Berufes

2.1 Ausgangssituation

Die Notwendigkeit eines hauptamtli-
chen Aufsichts- und Betreuungsdienstes
fur deutsche GroRschutzgebiete wird
immer deutlicher. Ohne solche Dienste
kédnnen die ausgewiesenen Schutzge-
biete ihre Hauptaufgabe - den Schutz
von bedrohten Lebensgemeinschaften -
nicht mehr erfullen. Vor allem die sich
verstarkende Erholungsnutzung ist fur
die Entwertung von Schutzgebieten ver-
antwortlich. Nach Haarmann & Pret-
scher (1988) hatten bereits Mitte der
achtziger Jahre fast die Halfte der sud-
deutschen Naturschutzgebiete durch
diese Nutzung Schaden genommen.
Weitere schwerwiegende Schaden ge-
hen von forstwirtschaftlichen und land-
wirtschaftlichen Einflissen aus.

Heute arbeiten in den bundesdeut-
schen Gro3schutzgebieten "Naturschutz-
wéachter" ebenso wie "Landschaftspfle-
ger". Seitden achtziger Jahren kampfen
ehrenamtliche ,Schutzgebietsbetreuer”
um eine Anerkennung ihrer Tatigkeit
mit definiertem Berufsbild. Zwar waren
die Aufgaben und Funktionen in den
einzelnen Bundeslandern weitgehend
festgelegt, doch fehlte es an qualifizier-
ten Berufsabschlissen im nichtakademi-
schen Bereich. Nur wenige GrofRRschutz-
gebiete in den alten Bundeslandern
hatten schon in den achtziger Jahren
hauptamtliche Nationalparkwéachter
beschaftigt.

Bis heute ist Deutschland somit hin-
sichtlich der Ausstattung mit haupt-
amtlichen Naturschutzkréaften in Grof3-
schutzgebieten als rickstandig zu be-
zeichnen. Zur Zeit arbeiten im Bundes-
gebiet nach einer Umfrage der Umwelt-
stiftung WWEF-Deutschland uber 500
Beschaftigte in der Naturwacht. Der Be-
darf wurde vom WWF und der Fddera-
tion der Natur- und Nationalparke Euro-
pas, Sektion Deutschland e.V. (FONAD)
bereits 1996 auf mindestens 2000 ge-
schétzt. Die Zahl der in der Landschafts-
pflege bendtigten Stellen kdnnte eine
ahnliche GréRenordnung erreichen. Mit
hauptamtlichen Schutzgebietsbetreu-
ern wirden insbesondere in struktur-
schwachen Raumen neue Arbeitsplatze
entstehen.

Die Tatigkeiten von gepriuften Na-
tur- und Landschaftspflegern soll der
Pflege von Natur und Landschaft ebenso
dienen wie der direkten Naturschutz-
vermittlung, dadurch profitieren Touris-
ten ebenso wie die interessierte O ffent-
lichkeitvor Ort (vgl. Henke 1998). ,Natur-
schutz und Landschaftspflege werden
dabei verstanden als MaRnahmenpaket
der Gesellschaft zu Schutz, Pflege und
Entwicklung von Pflanzen und Tieren,
Lebensgemeinschaften und Landschaf-
ten in ihrer biologischen Vielfalt, Schon-
heit und Eigenart". Ziel des Naturschut-
zes und der Landschaftspflege ist es
auch, die Leistungsfahigkeit des Natur-
haushaltes und die Nutzungsfahigkeit

tate. Weiterhin waren Literaturrecher-
chen und Interviewbereisungen metho-
dische Voraussetzungen zur Klarung der
Fragestellungen.

Es sei an dieser Stelle darauf hinge-
wiesen, dass auf Anregung des Projekt-
gebers der Aufgabenpunkt ,Analyse
und Darstellung der organisatorisch-
institutionellen Strukturen und Verfah-
rensablaufe zur Durchfihrung des Fort-
bildungsberufes in den Bundeslandern”
(Kapitel 3.3) eine externe Bearbeitung
durch Herrn Dipl.-Geogr. Glnter MITLA-
CHER (Naturschutz-Consulting, Rhein-
bach) erfuhr.

der Naturguter (z. B. Boden, Wasser und
Luft) zu bewahren und zu entwickeln
(Schreiner 1998).

2.2 Stationen der Berufsentwicklung

1991 forderte die FONAD erstmalig, ei-
nen eigenstandigen Fortbildungsberuf
fur hauptamtliche Schutzgebietsbe-
treuer einzurichten. Die von ihr erstellte
Studie ,Ranger in Deutschland, Betreuer
von Mensch und Natur", gefordert
durch den WWF, verdeutlichte den Be-
darf an Schutzgebietsbetreuern. Ende
1991 stellte in St. Oswald eine Fachta-
gung von WWF und FONAD einen For-
derungskatalog zur Einrichtung von
hauptamtlichen Aufsichtsdiensten in
deutschen Schutzgebieten auf. Ergebnis
einer Arbeitstagung u.a. von Bundes-
umweltministerium (BMU) und Um-
weltverbédnden auf der Insel Vilm (Juni
1992) war die Empfehlung an die Lan
derarbeitsgemeinschaft Naturschutz,
Landschaftspflege und Erholung (LANA),
sich der hauptamtlichen Schutzgebiets-
betreuung anzunehmen. Dazu trugen
auch jene Impulse bei, die vom Aufbau
einer hauptamtlichen Naturwacht in
den Grof3schutzgebieten der neuen
Bundeslander ausgingen.

Auf der 41. Umweltministerkonfe-
renz im November 1993 wurde die Not-
wendigkeit der hauptamtlichen Betreu-
ung grofRrdumiger Schutzgebiete be-
kraftigt. Bereits ein halbes Jahr spéter



startete der WWF die Studie ,Entwick-
lung eines Berufsbhildes fiir eine haupt-
amtliche Naturwacht in den Grof3schutz-
gebieten der Bundesrepublik Deutsch-
land". Darin wurde ein Entwurf fur eine
Bundesverordnung(-VO) uber die Pru-
fung zum anerkannten Abschluss ,Ge-
priufte”) Schutzgebietsbetreuer(in)" er-
arbeitet. Nach Abschluss der Studie be-
antragte die LANA am 22. 08. 1995 die
Anerkennung des Fortbildungsberufs
,Schutzgebietsbetreuer(in)" beim Bun-
desministerium fur Bildung, Wissen-
schaft, Forschung und Technologie
(BMBF).

Anfang 1995 ging beim BMBF der
Antrag auf Erlass einer Fortbildungs-VO
fur die/den ,Geprifte(n) Fachagrar-
wirt(in) fur Naturschutz und Landschafts-
pflege" ein, der vom Gesamtverband
der deutschen Land- und Forstlichen Ar-
beitgeberverbande e.V. und der Ge-
werkschaft Gartenbau, Land- und Forst-
wirtschaft (GGLF) erarbeitet worden
war. Der Entwurf hatte im wesentlichen
die Qualifizierung zu landschaftspflege-
rischen MaRnahmen zum Inhalt und
sollte insbesondere fiir Land- und Forst-
wirte einen einheitlichen Berufsab-
schluss schaffen.

Somit wurden dem BMBF zwei Ver-
ordnungsentwirfe vorgelegt, die sich in
einzelnen Aufgabenbereichen &hnel-
ten. Die Naturschutzverbénde forderten
weiterhin zwei getrennte VO, wahrend
die Landwirtschafts- und Gewerk-
schaftsseite der Meinung waren, dass
nur eine VO zu verabschieden sei, da der
Fachagrarwirt die Aufgaben des Schutz-
gebietsbetreuers mit abdecken wirde.
Der Entwurf der LANA stiel bei den
landwirtschaftlichen Sozialpartnern auf
erheblichen Widerstand. Die Tarifge-
meinschaft Deutscher Lander (TDL)
stellte den Bedarf fur einen eigenen
Naturschutzberuf erst in Frage, unter-
stitzte die Idee spéater aber, u.a. wegen
derteilweise hoheitlichen Aufgaben der
Schutzgebietsbetreuung (vgl. Henke
1998).

Die Hauptunterschiede zwischen
beiden Berufsbildern: Die ,Schutzge-
bietsbetreuer" sind Fachkrafte des Na-
turschutzes, die Kommunikations-, In-
formations- und Uberwachungsaufga-
ben Gbernehmen. lhre Hauptaufgaben
liegen in der Wissensvermittlung uber
Natur vor Ort sowie bei der Uberwa-
chung der naturschutzrechtlichen Be-
stimmungen und der Beobachtung ge-

2.1 Ausgangssituation 2.2 Stationen der Berufsentwicklung

fahrdeter Tiere, Pflanzen und Biotope.
Die ,Fachagrarwirte" sind praktisch
arbeitende Landschaftspfleger, deren
Schwerpunkt im handwerklich-pflegeri-
schen Bereich zur Aufrechterhaltung
oder Entwicklung eines bestimmten
okologischen Zustands von Biotopen
oder Landschaftsteilen liegt (vgl. Henke
1998).

Das BML) legte daraufhin den Kom-
promissvorschlag vor, nur noch eine Fort-
bildungsverordnung zum/zur ,Geprif-
ten Fachwirt(in) Naturschutz und Land-
schaftspflege" zu erlassen, die eine Fach-
richtungslésung entweder zum Schutz-
gebietsbetreuer oder zum Fachagrar-
wirt enthielt. Mit einem breiten Fortbil-
dungsangebot sollte den Forderungen
der Praxis entsprochen und eine groRere
berufliche Mobilitdt bzw. Arbeitsplatz-
sicherheitgewahrleistetwerden. Die be-
teiligten Naturschutzverbadnde, mit Aus-
nahme des Bundesverbandes Beruf-
licher Naturschutz (BBN), tolerierten
diesen Kompromiss als wichtigen Schritt
zu einem eigenen Ausbildungsberuf.
.ES war ein Erfolg fur den Naturschutz,
dass im Berufsbild vorherrschend Funk-
tionen der Naturschutzvermittiung, der
Landschafts- und Biotoppflege und der
Uberwachung zusammengefihrt wur-
den" (Henke 1998).

Das Bundeslandwirtschaftsministe-
rium (BML) unterstutzte die Fachrich-
tungslésung nicht und seitens des BMBF
kamen Bedenken hinsichtlich des Be-
griffs ,Fachwirt", da es sich hierbei vor-
nehmlich um eine der Wirtschaft vor-
behaltene Berufsbezeichnung handelt.
Daraufhin unterbreitete das BMU drei
neue Alternativbezeichnungen, wobei
letztlich von beiden Seiten die/der
.Geprifte Natur- und Landschaftspfle-
ger(in)" (GN&L) akzeptiert wurde. Am
14. 5.1997 reichten BMU und BMLeinen
gemeinsamen Entwurf der Fortbildungs-
VO beim BMBF ein. Am 13. 3. 1998 wird
mit der Verdffentlichung die Fortbil-
dungs-VO uber die Prifung zum aner-
kannten Abschluss ,Geprifte(r) Natur-
und Landschaftspfleger(in)" durch das
BMBF in Kraft gesetzt. Damit ist erstma-
lig ein Fortbildungsberuf fir Fachkrafte
im Naturschutz entstanden. Die bisher
geltenden Fortbildungsregelungen der
Bundeslander im Bereich Naturschutz/
Landschaftspflege wurden hinféallig.

Im Oktober 1997 vergab das BfN den
Auftrag fir ein F+E-Vorhaben an die
NNA, mit dem die ,Einrichtung des Fort-

bildungs- bzw. Ausbildungsberufes im
Naturschutz vorbereitet, unterstitzt
und begleitet werden" sollte. Die NNA
hatte bereits umfangreiche Erfahrun-
gen mit einer zweijdhrigen, systemati-
schen Fortbildung der Nationalpark-
wacht Harz. Die hier nun vorliegenden
Empfehlungen fir einen Rahmenlehr-
plan wurden in mehreren Sitzungen un-
ter gemeinsamer Leitung von BMU und
BML mit einem Entwurf des Deutschen
Bauernverbandes (DBV), des Zentral-
verbandes Gartenbau (ZVG), der Tarif-
gemeinschaft Deutscher Léander (TDL)
und der Industriegewerkschaft Bauen -
Agrar - Umwelt (IG BAU) abgestimmt.
Am 30. 7. 98 konnte schlieRlich mit allen
Beteiligten auf Bundesebene lUber The-
mengliederung, Stundenumfang und
Lerninhalte Einigkeit erzielt werden.

Bereits im Herbst 1998 liefen an ver-
schiedenen Bildungseinrichtungen &f-
fentlich zugangliche 640stindige Lehr-
gange an, die auf die Priafung zum/zur
GN&L vorbereiten sollen. So hat Ende
September 1998 an der Bayerischen
Akademie fur Naturschutz und Land-
schaftspflege (ANL) ein Lehrgang be-
gonnen. Am 7. 12. 1998 startete an der
NNA in Zusammenarbeit mit der Land-
lichen Erwachsenenbildung Niedersach-
sen e.V. (LEB) und der Landwirtschafts-
kammer Weser-Ems ein Fortbildungs-
lehrgang in mehreren ein- bzw.
zweiwdchigen Blocken. An weiteren Bil-
dungseinrichtungen laufen derzeit
Lehrgdnge an oder sind fur die kom-
menden Monate geplant (s. Kap. 3.4.1).

Laut Fortbildungs-VO werden An-
gehdrige anerkannter ,griner" Ausbil-
dungsberufe zugelassen, die eine er-
folgreich abgelegte Abschlussprifung
nachweisen koénnen und uber eine
dreijahrige Berufspraxis verfigen (z.B.
Landwirt/-innen, Fortwirt/-innen Gart-
ner/-innen). Zur Prufung kénnen auch
Personen zugelassen werden, die vor Be-
ginn der Fortbildung entsprechende
Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrun-
gen nachweisen kénnen.

Da es sich um den ersten Fortbil-
dungsberufim Naturschutz handelt, der
weitgehend auf einer Lehre mit Gehil-
fenprifung aufbaut, fehlen die dafir
erforderlichen berufsstandischen Institu-
tionen fur die Ausbildung im Natur-
schutz sowie eine Arbeitgeber- und
Arbeitnehmervertretung. Zur Durchfih-
rung der Prifung werden in den Bun-
deslandern zustandige Stellen nach dem
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Berufsbildungsgesetz eingerichtet. Sie
berufen die Prufungsausschisse und
entscheiden uber die Zulassung zur Pru-
fung.

Die Erfahrungen mit dem neuen Fort-
bildungsberuf werden zeigen, ob der

von Naturschutzseite geforderte Aus-
bildungsberuf ,Schutzgebietsbetreuer"
machbar ist. Neben einem hinreichen-
den Bedarf an entsprechenden Qualifi-
kationen missten hierfir genugend
Ausbildungsbetriebe vorhanden sein.

Das BMU geht von einer zwei- bis drei-
jahrigen Testphase aus, begleitet durch
das Bundesinstitut fir Berufsbildung
(BIBB). Dabei wird sich zeigen, welche
Anforderungen an einen eigenstandi-
gen Ausbildungsberuf zu stellen sind.

3 Voraussetzungen und Anforderungen flr den Fortbildungsberuf

3.1 Aktueller Sachstand zu
Organisation, Personalstruktur
und Fortbildung von
»Schutzgebietsbetreuersystemen™
in deutschen GroRRschutzgebieten

In diesem Kapitel werden die Ergebnisse
der Sachstandsanalyse zu Organisation,
Personalstruktur und Fortbildung von
.Schutzgebietsbetreuersystemen" in
deutschen GroRschutzgebieten (NLP, BR,
NP) vorgestellt. Die den Resultaten zu-
grunde liegenden Daten wurden durch
eine Projektumfrage in den Monaten
Juli und August 1998 erhoben. Zur Stei-
gerung des Informationsgehaltes der
Ergebnisse und im Sinne der Datentrans-
parenz wurden die Aussagen - wenn
sinnvoll - so abgefasst, dass sie bei Be-
darf bis auf die Ebene der einzelnen
Schutzgebiete zuruckverfolgt werden
kénnen. Zu diesem Zweck wurden den
an der Umfrage beteiligten Institutio-
nen feste Schlisselnummern zugeteilt,
die im laufenden Text dieses Kapitels als

Abb. 1: Aktuelles Zahlenverhéaltnis der drei
GroRBschutzgebietskategorien in Deutschland
(Datenstand: Juli 1998). NLP = Nationalparke,

BR = Biosphéarenreservate, NP = Naturparke.

Tab.
schutzgebieten (GSG).

1. Personalbestand hauptamtlicher Schutzgebletsbetreuer/Innen In deutschen Grof3-

* Institutionen mitDoppelstatus (z.B. BR +NLP) wurden in derAuswertung nureinmalgezéahlt.

Gesamtzahl davon Umfrage- Hauptamtl.

Be- Summe hauptamtl.

GSG beteiligung (%) treuung: JA (%) SG-Betreuer/innen
Nationalparke 14 9 (64,3) 8 (88,9) 150
Biosphéarenreservate 11 8 (72,7) 7 (87,5) 67
Naturparke 96 53 (55,2) 22 (41,5) > 86
Summe 121 70 (58,3) * 37 (52,9) > 303

eingeklammerte Zahlen in Erscheinung
treten. Die Namen und Kategorien der
Schutzgebiete kénnen anhand dieser
Zahlencodes aus Kapitel 6.4.2 (Tab. 1) er-
mittelt werden.

Umfragebasis. Im Rahmen dieser
Umfrage wurden 126 Grol3schutzgebiete
in Deutschland (alle Nationalparke, Bio-
sphéarenreservate, Naturparke incl. der
zur Zeit im Aufbau befindlichen Institu-
tionen) beriucksichtigt (Abb. 1). Von
5 Biospharenreservaten, die sich mit
einem Nationalpark gleichen Namens
decken, wurde jedoch nur die Schutz-
gebietskategorie Nationalpark in die
Umfrage einbezogen. Umfragebasis
bilden insofern 121 GroRschutzgebiete.

3.1.1 Anzahl und Lage

A Anzahl der Gro3schutzgebiete mit
hauptamtlicher Betreuung

Datengrundlage. Von den 121 GroR-
schutzgebieten beteiligten sich 70 Insti-
tutionen (58 % von 121) per Ruckantwort
an der Umfrage (vgl. Kap. 6.4.2). Darun-
ter befinden sich 8 Nationalparke (64%
von 14), 9 Biosphéarenreservate (73%
von 11) und 53 Naturparke (55 % von 96)
aus insgesamt 12 Bundeslandern. Unter
den L&ndern sind nur die drei Stadt-
staaten und das Saarland nicht ver-
treten.

Anzahl. Von den 70 rickmeldenden
Schutzgebietsverwaltungen gaben 37 an,
dass bei ihnen eine hauptamtliche Schutz-
gebietsbetreuung realisiert ist. 32 Insti-
tutionen verneinten die Frage nach einer
hauptamtlichen Betreuung, eine Insti-
tution machte keine Angaben, sondern
verwies auf ihre dezentrale Organisa-
tion (55). Damit verfugt mehr als die
Hélfte der GroRschutzgebiete, die sich
an der Umfrage beteiligten (54% von
70), uber eine hauptamtliche Schutzge-
bietsbetreuung. Von den 32 Institutio-
nen ohne hauptamtliche Betreuung be-
antworteten drei die Frage, ob denn
eine solche geplant ist, positiv (Abb. 2).
4 Schutzgebietsverwaltungen machten
auf diese Frage keine Angabe (53, 57,
67, 69), eine drickte den Wunsch nach
hauptamtlicher Betreuung aus (62), ver-
wies aber auf fehlende Geldmittel.

Im Hinblick auf das Beschéaftigungs-
verhdaltnis erlauterten drei Schutzge-
bietsverwaltungen, dass es sich bei ihren
Schutzgebietsbetreuer/innen nicht um
eigene Beschaftigte, sondern um
AuBendienstmitarbeiter der Unteren
Naturschutzbehtrde (51) oder um Be-
schaftigte der Forstamter (45) bzw. der
Oberen und Unteren Naturschutzbe-
hérden (49) handelt. In einem weiteren
Fall entfallen jeweils 50 % der Jahresar-
beitszeit der Schutzgebietsbetreuer auf
.Naturwacht- bzw. Forstwirtstatigkei-
ten" (13).
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Infinfder38 Groschutzgebiete mit
hauptamtlicher Betreuung werden die
hauptamtlichen Krafte zusatzlich durch
ehrenamtliche Helfer und/oder durch
ABM-Krafte bzw. Zivildienstleistende
unterstitzt (06, 07, 08, 10, 47, 51).

Personalbestand. Die Summe der in
den 37 GrolRschutzgebieten tatigen
hauptamtlichen Betreuungskrafte be-
tragt zur Zeit (mindestens) 303 Perso-
nen, eine Institution machte diesbeziig-
lich keine Zahlenangaben (49) (Tab. 1).
In der Mehrzahl der Schutzgebiete (ca.
68 % von 37) sind anhand der vorliegen-
den Daten zwischen zwei und sechs Be-
treuungskrafte tatig, wobei das Mini-
mum eine, das Maximum 45 Personen
betragt (Tab. 2). Die Summe zusatzlicher,
nicht hauptamtlich beschéaftigter Mitar-
beiter ist anhand der vorliegenden An-
gaben auf (mindestens) 146 Personen zu
veranschlagen.

Tabelle 3vermittelt auf Bundesland-
ebene eine Ubersicht der GroBschutz-
gebiete mit und ohne hauptamtliche
Gebietsbetreuung und informiert Uber
die Summen der hauptamtlich mit Be-
treuungsaufgaben betrauten Personen.
Danach weisen die Lander Brandenburg
und Mecklenburg-Vorpommern den mit
Abstand hochsten Bestand an haupt-
amtlichen Betreuungspersonal auf (121
bzw. 59 Personen), gefolgt von Bayern
und Niedersachsen (32 bzw. 32+x Pers.).
Der Darstellung ist auch zu entnehmen,
dass mit 205 Personen die Mehrzahl der
hauptamtlichen Schutzgebietsbetreuer/
innen in 24 von 31 GroRRschutzgebieten
der neuen Bundeslander tétig ist (alte
Lander: 98 Personen, 13 von 39 Grol3-
schutzgebieten).

B Lage der Grof3schutzgebiete mit
hauptamtlicher Betreuung

Zunachst soll ein Uberblick tber die ak-
tuelle Ausstattung der einzelnen Bundes-
lander mit GrofRschutzgebieten ver-
mittelt werden. Von den 126 Gro3schutz-
gebieten in Deutschland liegen 82 (65 %)
in neun der insgesamt elf alten Bundes-
lander und 44 (35 %) in den funf neuen
Landern. Nur auf den Territorien der
Stadtstaaten Bremen und Berlin sind
keine GroRschutzgebiete vorhanden
(Abb. 3). Auf die mittlere Ausstattung
mit GroRschutzgebieten in alten und
neuen Landern bezogen, weist jedes
Bundesland der elf alten Lander durch-

1%

Datengrundlage: 70 von 121 angeschriebenen Instituten

Abb. 2: Situation der hauptamtlichen Betreuung in deutschen GroRschutzgebieten. Von 70 an der
Umfrage beteiligten Institutionen weisen 8 Nationalparke, 7Biosphérenreservate und22 Natur-
parke eine hauptamtliche Betreuung auf. Bei 3 weiteren Institutionen ist eine solche in Pla-

nung. Hinweis: Eine landerbezogene Darstellung dieser Daten zeigt Abb. 4 in diesem Kapitel.

Tab. 2. Personalstarke an hauptamtlichen Schutzgebietsbetreuer/innen (SGB) in deutschen
Grof3schutzgebieten. Die Namen und Adressen der Institutionen kdnnen anhand der Schlus-
selnummern Kap. 6.4.2 (Anhang) entnommen werden. Schutzgebietstypen: Nationalparke =

01-09; Biospharenreservate = 10-17; Naturparke 18-70.

SGB-zahlenklasse 45 27-28 23-24 13-15 89 5-6 34 1-2 k.Ang.

06

13

16
Grol3schutz- 32 09
gebiete 36 10

37 17 25
(Schlussel-Nr.) 38 34 30

07 39 35 48
14 41 40 51
01 05 02 33 43 45 52
03 11 08 12 42 63 47 61 49

Summe: 37 1 2 2 2 4 1 6 8 1

Tab. 3. Bundeslandbezogene Ubersicht der GroRschutzgebiete (GSG) mit und ohne haupt-
amtliche Schutzgebietsbetreuung sowie Anzahlder hauptamtlichen Betreuungskrafte.
* = ein Schutzgebiet mit hauptamtl. Betreuung (49) machte keine Zahlenangabe; SGB =

Schutzgebietsbetreuer/innen.

Bundeslander BWU BAY HES NDS NRW SLH RPF BRB MVP SAC SAN THU
GSG ohne hauptamtl. SGB 4 8 2 4 2 1 4 0 0 1 4 2
GSG mit hauptamtl. SGB 0 4 2 5 0 1 1 15 4 2 1 2
GSG ohne entspr. Angabe 1

Summe GSG: 70 4 12 4 9 3 2 5 15 4 3 5 4
Summe hauptamtl. SGB: 303 0 32 8 32 0 24 2 121 59 14 5 6
Summe SGB: alte/neue Lander 98* 205
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Datengrundlage: 126 Grof3schutzgebiete, 16 Lander

ONP
OBR
mNLP

Abb. 3: Verteilung der GroRschutzgebiete aufdie Bundeslander. Zu Vergleichszwecken wurden

alte und neue Bundesléander (in alphabetischer Abfolge) separat dargestellt.

NLP =Nationalparke; BR = Biosphéarenreservate; NP = Naturparke.

schnittlich 7,5, jedes der neuen Lander
aber 8,8 GroRRschutzgebiete auf. Damit
liegt der mittlere GroRRschutzgebietsan-

teil in den neuen Bundeslandern um
etwa das 1,2fache hodher als in den
Alten. Am ausgepragtesten ist dieser

Unterschied im Hinblick auf die Natio-
nalparke (NLP) und Biosphéarenreser-
vate (BR). Wéahrend in den alten Bundes-
landern durchschnittlich 0,6 bzw. 0,7
NLP/BR auf jedes Land entfallen, sind es
in neuen L&andern mit 1,4 bzw. 1,6
NLP/BR mehr als doppelt so viele.

Im Hinblick auf die Daten der 70
GroR3schutzgebiete, die sich an der Um-
frage beteiligten, gibt es in den alten
Bundeslandern mit 13 zu 25 Institutio-

nen fast zweimal mehr Schutzgebiete
ohne Betreuung als mit (Verhéltnis GSG
m./o. Betr. = 1:1.9). Fir die neuen Bun-
deslander zeigt sich ein gegenlaufiger
Trend. Hier stehen einem unbetreuten
Schutzgebiet anndhernd drei Schutzge-
biete mit hauptamtlicher Betreuung
gegenuber (Verhéaltnis GSG m./o. Betr. =
1:0,3). Die Verteilung der GroRschutz-
gebiete mit hauptamtlicher Schutzge-
bietsbetreuung auf die einzelnen Bun-
deslander wird von Abbildung 4 veran-
schaulicht. Die Darstellung zeigt auch,
dass nach den vorliegenden Befunden
Brandenburg derzeit das einzige Bun-
desland ist, in dem samtliche GroRschutz-
gebiete hauptamtlich betreut werden.

Abb. 4: Anteil der GroBschutzgebiete mit hauptamtlicher Schutzgebietsbetreuung in den einzel-

nen Bundeslandern nach den Daten der Projektumfrage.

mJo. Betr. = mit/ohne hauptamtliche Betreuung; k.a. =keine Angabe; k.B. = keine Beteiligung an

der Projektumfrage.

3.1.2 Organisation
A Hauptaufgabenfelder

Datengrundlage. Von insgesamt 39
Schutzgebietsverwaltungen gaben 38
Auskunft Uber die finfwichtigsten Auf-
gabenfelder der bei ihnen téatigen
hauptamtlichen Schutzgebietsbetreuer/
innen. Hiervon liegen seitens des Natur-
schutzfonds Brandenburg fur s GroR3-
schutzgebiete des Landes (32, 33, 35, 36,
37, 38, 40, 41) die entsprechenden Aus-
kiinfte in zusammenfassender Form vor.
Insgesamt umfassen die Ubermittelten
Informationen 162 Einzeloptionen, wo-
bei verschiedentlich komplexe Anwor-
ten in Einzelantworten zerlegt und ein-
zeln aufgenommen wurden.

Hauptaufgabenfelder. Die vorlie-
genden Antworten lassen sich acht
Hauptaufgabenfeldern sowie einer
Sammelkategorie ,Ubrige" zuordnen.
In ihr sind wenig repréasentative Aufga-
ben (<2 Nennungen) zusammengefasst.
Die beiden von den Schutzgebietsver-
waltungen mit Abstand am héaufigsten
genannten Aufgabenbereiche ihrer
Schutzgebietsbetreuer/innen sind ,0 f-
fentlichkeitsarbeit & Umweltbildung
(incl. Fuhrungen)" (21.6 % von 162)
sowie ,Gebietsbetreuung, -kontrolle u.
-Uberwachung" (19.8 %). Mit deutli-
chem Abstand folgen dann die Bereiche
.Besucherbetreuung & Besucherlen-
kung" (10.5 %), ,Landschafts- u. Bio-
toppflege, Vertragsnaturschutz incl.
dessen Betreuung” (9.9 %) sowie ,Kar-
tierungstatigkeiten, Monitoring & Doku-
mentation" (8.6 %). Die drei verblei-
benden Aufgabenfelder werden durch
Antworth&aufigkeiten von unter e % ge-
kennzeichnet. Die funf am héaufigsten
genannten Aufgabenfelder lassen sich
den Funktionsbereichen ,Arten-, Bio-
top- und Landschaftspflege und -be-
treuung" sowie ,Naturschutzvermitt-
lung, Informationstatigkeit und Besu-
cherbetreuung" des neuen Berufshildes
,GN&L" zuordnen (vgl. Kap. 3.2.1).
Tabelle 4 vermittelt eine zusammenfas-
sende Ubersicht der ermittelten Aufga-
benfelder, Abbildung 5veranschaulicht
die entsprechenden Daten.

Bei der Projektumfrage wurden zu
Vergleichszwecken ebenfalls Daten zu
den wichtigsten Aufgaben von haupt-
amtlichen Kréaften erhoben, die gegen-
wartig bei Landschaftspflegeverbdnden
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Abb. 5: Spektrum der Hauptaufgabenfelder
hauptamtlicher Schutzgebietsbetreuer/innen
in deutschen GroRRschutzgebieten. Prozent-
angaben beziehen sich auf die Summe der
Nennungen. Zur Erlauterung der verwende-

ten Abkirzungen s. Abb. 6.

Abb. 6: Spektrum der Hauptaufgabenfelder
von Kraften, die bei Landschaftspflegever-
banden in Deutschland ahnliche Aufgaben
wie ,,Schutzgebietsbetreuer/innen" in Grof3-
schutzgebieten wahrnehmen.

AdminAufg = administrative Aufgaben (z.B.
Betreuung von Pflegearb., Abrechnung, Ein-
satz u. Vermittlg. v. Arbeitsgruppen u. Ma-
schinen); OA, UmwB = Offentlichkeitsar-
beit/Umweltbildung; OrgA& oord = Organisa-
tions- u. Koordinationsaufg., Vermarktg =
Vermarktung von regionalen Produkten;
FachlBeratg = facht. Beratung in Umwelt- u.
Naturschutz; SGBetr/Kontr = Schutzgebiets-
betreuung u. -kontrolle; Kart/Erfass = Kartie-

rungen u. Artenerfassungen.

Tab. 4. Rangfolge der wichtigsten Aufgaben-
felderhauptamtlicherSchutzgebietsbetreuer/
innen in GroBschutzgebieten. Datengrund-
lage bilden 162 Einzelangaben (n,) von 38
GroBschutzgebietsverwaltungen (8 National-
parke, 7 Biospharenreservate, 24 Natur-

parke).

Ubrige
8.0%
TechnDienst
6.8%

Info/BesInfo
7.4%

ArtBiotSch
7.4%

Kart/Monit
8.6%

OA, UmwB
21.6%

Organisation, Personalstruktur und Fortbildung von ,Schutzgebietsbetreuersystemen

SGBetr/Kontr

19.8%

Pflege/VNatSch BesBetr
9.9% 10.5%
Datengrundlage: 162 Nennungen, 38 Institutionen
Ubrige
Kart/Erfass 7.1%
2.9%«
SGBetr/Kontr
4.3% Pflegemafn
34.2%
FachlBeratg
4.3%
Vermarktg
5.7%
Org./Koord
11.4%
OA, UmwB AdminAufg
14.3% 15.7%
Datengrundlage: 70 Nennungen, 21 Institutionen
Rag Aufgabenfelder hauptamtl. Schutzgebietsbetreuer/innen ni

Besucherbetreuung, Besucherlenkung

Arten- & Biotopschutz

~NO OO WN P

,Jbrige*

Offentlichkeitsarbeit & Umweltbildung (incl. Fiihrungen)
Gebietsbetreuung, Gebietskontrolle, Gebietstiberwachung

Landschafts- bzw. Biotoppflege, Vertragsnatsch. u dessen Betreuung
Kartierungsaufgaben, Monitoring & Dokumentation

Informationstéatigkeiten bzw. Besucherinformation
Technischer Dienst, Instandhaltung & praktische Arbeiten

& ERRREBERRH

HBetreuung von landkreiseigenen Grundstiicken bzw. ABM-Kréften (n=2)

= Fachaufgaben (n=1)

m Fahrverkehrskontrolle (n=1)
MForschung u. Statistik (n=1)
BGefahrenabwehr (n=1)

HGestaltung v. Dorf- u. Stadtfesten (n=1)
EKoordination (n=1)
ENaturschutzmanagement (n=2)
BParkplatziiberwachung (n=2)
Bwissenschaftliche Arbeiten (n=1)

Summe

162

%

21,6
198
10,5
9,9
8,6
7.4

6,8
8,0

100,0
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ahnliche Tatigkeiten wie Schutzgebiets-
betreuer/innen in GrofRschutzgebieten
ausuben. Datengrundlage bilden in
diesem Fall 21 Verbdnde mit 70 Haupt-
aufgaben-Nennungen. Die entspre-
chenden Auswertungsergebnisse wer-
den von Abbildung e veranschaulicht.
Ein Vergleich der Hauptaufgaben-
felder von GrofRschutzgebietsbetreu-
er(inne)n mit denen von Pflegever-
bandskraften (Abb. 5 vs. Abb. &) zeigt,
dass vier Hauptaufgabenbereiche bei
beiden Gruppen weitgehend identisch
sind (Biotop- u. Landschaftspflegear-
beiten; Offentlichkeitsarbeit & Um-
weltbildung; Schutzgebietsbetreuung
und -Uberwachung; Kartierungs- u. Er-
fassungsaufgaben). Ihre jeweilige, an
der Haufigkeit der Nennung gemesse-
ne Bedeutung ist jedoch deutlich ver-
schieden. Wahrend bei den Kréaften der
Pflegeverbadnde (erwartungsgemaR) die
Durchfihrung von Biotop- und Land-
schaftspflegearbeiten mit Uber 34 %
dominiert, sind dies bei Schutzgebiets-
betreuer/innen die Aufgabenfelder ,0O f-
fentlichkeitsarbeit & Umweltbildung"
(21.6 %) sowie ,Gebietsbhetreuung,
-kontrolle & -Uberwachung" (19,8 %).

B Dienstbezeichnung

Datengrundlage. Von 37 GroRR3schutzge-
bieten mit hauptamtlicher Gebietsbe-
treuung machten 35 Angaben zur bis-
lang ublichen Dienstbezeichnung ihrer
Schutzgebietsbetreuer/innen (s NLP, 7 BR,

Datengrundlage: 36 Grof3schutzgebiete

Abb. 7: Tarifliche Eingruppierung hauptamtlicher Schutzgebietsbetreuer/innen aus 36 GroR3-

schutzgebieten in 10 Bundeslandern.

BAT = Bundesangestelltentarif (OstA/Vest), MTW = Manteltarif fir Waldarbeiter (OstA/Vest);
BMTG = Bundesmanteltarif f. Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen u. Betriebe.

20 NP). Insgesamt wurden 37 Bezeich-
nungen genannt (incl. 2 Doppelangaben).

Die Ergebnisse sind Tabelle 5 zu ent-
nehmen. Die Angaben der einzelnen
Schutzgebietsverwaltungen lassen sich
10 Bezeichnungskategorien zuordnen.
Unter ihnen Gberwiegen mit 86,5 % aller
Nennungen schutzgebietstypunabhén-
gige (,neutrale") Dienstbezeichnungen.
Die anhand der vorliegenden Daten mit
Abstand gebrauchlichste Bezeichnung ist
Naturwacht" bzw. ,Naturwacht-Mitar-
beiter", ihr folgen ,Naturschutzwacht
bzw. -wart" und ,Schutzgebietsbetreuer".
Unter den gebietstypbezogenen Be-
zeichnungen, die 13.5 % aller Nennun-

Tab. 5. Bisherige Dienstbezeichnungen hauptamtlicher Schutzgebietsbetreuer/innen in 35
deutschen Grol3schutzgebieten (8 NLP, 7 BR, 20 NP). Es erfolgten 2 Doppelnennungen.

Dienstbezeichnung rij %
Neutral

Naturwacht (n=17), Naturwéachter (n=1) 18 48,6
Naturschutzwacht (n=2), Naturschutzwart (n=2) 4 10,8
Schutzgebietsbetreuer 4 10,8
Landschaftspfleger, Landschaftspflegefachkraft 2 54
Ranger 2 5,4
Besucher-Service 1 2,7
Biotopbetreuer 1 2,7
Gebietstypbezogen

Nationalparkwacht (n=2), Nationalparkwart (n=1) 3
Nationalparkdienst 1 13,5
Naturparkwacht 1
Summe 37 100
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gen umfassen, Uberwiegt der Begriff
.Nationalparkwacht bzw. -wart".

C Tarifliche Eingruppierung

Datengrundlage. Aus 36 von 38
GroRschutzgebieten mit hauptamtlicher
Schutzgebietsbetreuung (10 Bundeslan-
der) liegen verwertbare Angaben zur
tariflichen Eingruppierung ihrer Schutz-
gebietsbetreuer/innen vor. Fur das Bun-
desland Brandenburg stehen allerdings
nur summarische Angaben fir die 15
dortigen GroRBschutzgebiete zur Verfi-
gung, was eine detaillierte, schutzge-
bietsbezogene Auswertung verhindert.
Von den meisten Institutionen wurden
die Tarifgruppen leider ohne die jewei-
ligen Personenzahlen Ubermittelt. Aus-
sagen zur mehrheitlich realisierten Ver-
gltung sind deshalb nur in einge-
schrankter Form mdglich.

Nach den vorliegenden Daten besit-
zen die Schutzgebietsbetreuer/innen in
69 % der GroRschutzgebiete (n = 25), die
sich an der Umfrage beteiligten, Ange-
stellten- und in 28 % der Institutionen
(n=10) Arbeiterstatus. In einem Grol3-
schutzgebiet sind die Mitarbeiter/innen
teilweise im Angestellten-oder Arbeiter-
verhaltnis beschéaftigt (Abb. 7). Tabelle s
fasst die in den einzelnen Schutzgebie-
ten realisierten tariflichen Eingruppie-
rungen zusammen.

Nach MaRgabe von 18 GrofRschutz-
gebieten, aus denen Informationen zur
Einstufung ihrer insgesamt 136 Schutz-
gebietsbetreuer/innen (Angestelltenver-
héltnis) vorliegen, wird die Mehrzahl
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Vb Ve \Y/ Vib Vi Vilb
BAT-Vergutungsgruppen

Abb. 8: Haufigkeitsverteilung der BAT-Vergitungsgruppen von 136 hauptamtlichen Betreu-
ungskréaften in 18 deutschen Grof3schutzgebieten.

Tab. 6. Ubersicht Uiber die tarifliche Eingruppierung hauptamtlicher Schutzgebietsbetreuer/in-
nen in 36 GroRRschutzgebieten Deutschlands (8 NLP; 7 BR; 21 NP; Bundeslander BAY, BRB, HES,
MVP, NDS, RPF, SAC, SAN, SLH u. THU).

k.A.= keine Angabe zur Tarifgruppe; Schl.-Nr. = Schltissel-Nummer der Schutzgebiete (s. Kap.
6.4.2); Sondv. = Sondervereinbarung; BAT-OZ-W= Bundesangestelltentarifvertrag (OstA/Vest);
MTW = Manteltarifvertrag fur Waldarbeiter; BMTG = Bundesmanteltarifvertrag fur Arbeiter
gemeindlicher Verwaltungen u. Betriebe; n Inst. = Anzahl der Institutionen (Mehrfachnen-
nungen einfach gewertet); BRB = fuir die 15 Grof3schutzgebiete im Bundesland Brandenburg
liegen nur summarische Angaben vor.

BAT-O IVb Vb Vc Vi Vib VI Vilb kA. nlinstit.

Schl.-Nr. 16 BRB 07 BRB BRB 16 03
07 16 07
47
48 20

BAT-W IVb Vb Ve \ Vib \ Vb kA nlnstit

Schl.-Nr. 51 25 51 08 10 08 -
61 30 6
MTW-0 W4 W5 W6 W7  Sondv. k.A.  nlInstit.
Schl.-Nr. 14 14 - 63 09 03
17 6
MTW-W W4 W5 W6 W7 Sondv. kA.  nlInstit.
Schl.-Nr. 05 05 05 - 01
13 06
45 4
BMTG 3 6 n Instit.
Schl.-Nr. 52 52 1

der Krafte nach BAT VIl vergiitet (fast
60 % von 136; Abb. 8). Als nachsthau-
figste Vergutungsgruppen folgen dann
BAT VIb (21 %) und BAT Vc (13 %).

3.1.3 Personalstruktur
A Schulbildung

Datengrundlage. 35 von 36 GroRschutz-
gebieten mit hauptamtlicher Schutzge-
bietsbetreuung beantworteten die
Frage nach den Schulabschliissen ihrer
hauptamtlichen Betreuungskréafte (Per-
sonensumme: 302).

Die hauptamtlichen Betreuungs-
krafte in GroRschutzgebieten lassen sich
drei unterschiedlichen Kategorien der
schulischen Bildung zuordnen (Abb. 9).
Mit 57 % (n = 172) hat mehr als die
Halfte aller Schutzgebietsbetreuer/in-
nen die Schule mit der 10. Klasse abge-
schlossen. Dieser Schulabschluss ent-
spricht in den alten Bundeslandern dem
Realschulabschluss und in den neuen
Landern dem allgemeinen Abschluss
der polytechnischen Oberschule. Fast ein
Drittel (31 %; n = 95) der Betreuungs-
krafte verfigt tber einen Hauptschul-
abschluss (8./9. Klasse), der Rest (12 %,;
n = 35) hat die Schule mitdem Abitur ab-
geschlossen (12./13. Klasse).

Eine nach Bundeslandern differen-
zierte Betrachtung der Schulbildung
macht deutliche Unterschiede zwischen
den Schutzgebietsbetreuer(inne)n der
alten und neuen Lander sichtbar
(Abb. 10). Wéahrend sich fur die alten
Bundeslandereine klassische pyramidale
Haufigkeitsstufung derjeweiligen Schul-
bildungsniveaus ergibt (8./9. KI. =63,5 %
von 85 Personen, 10. KI. =28,2 %, 12./13.
KIl. = 8,2 %), zeichnen sich die neuen Léan-
der besonders durch eine um 40 % ho-
here Reprasentanz des mittleren Bil-
dungsniveaus aus (8./9. KI. = 18,9 % von
217 Personen, 10. KI. = 68,2 %, 12./13.KI.
= 12,9 %).

B Berufsgruppen

Datengrundlage. Angaben zur Berufs-
gruppenzugehorigkeit der bei ihnen ta-
tigen Schutzgebietsbetreuer/innen lie-
gen aus 36 der 37 riuckantwortenden
GroRschutzgebiete mit hauptamtlicher
Betreuung vor. 29 der 36 Schutzgebiets-
verwaltungen machten daruberhinaus
konkrete Angaben zur jeweiligen Per-
sonenzahl (Summe: 292 Personen).

11
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Datengrundlage: alte Lander 85 Personen, neue Lander 217 Pers., 35 Grof3schutzgebiete

Abb. 9: Bilanzierende Darstellung der Schul-  Abb. 10: Nach Bundeslandern differenzierte Darstellung der schulischen Bildung hauptamt-
bildung hauptamtlicher Schutzgebietsbe- licher Betreuer/innen in deutschen GroRschutzgebieten. Alte und neue Lander zu Vergleichs-
treuer/innen aus 35 Grol3schutzgebieten zwecken separiert dargestellt.

(8NLP; 7BR; 20 NP) in 10 Bundeslandern (BAY,  8./9. Kl. = Hauptschulabschluss; 10. Kl. = Realschule/polytechn. Oberschule; 12J13. Kl. = Abitur.
BRB, HES, MVP, NDS, RPF, SAC, SAN, SLH,

THU).
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Abb. 11: Berufsgruppen hauptamtlicher 0 m ® 6
uL T,
Schutzgebietsbetreuer/innen und ihre Hau- ff @ N
figkeit in den einzelnen Grof3schutzgebieten. ¢ ig

Mehrfachnennungen sind erfolgt.
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Datengrundlage: 36 GroRschutzgebiete, 49 Nennungen
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Abb. 12: Relativer Personenanteil hauptamt- ol - in
licher Schutzgebietsbetreuer/innen an den Berufsgruppen

vertretenen Berufsgruppen. Mehr als ein Be-

- Datengrundlage: 292 Personen, 29 Gro3schutzgebiete
rufsabschluss moglich. 9 9 9
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Berufsgruppen: Schutzgebietsebene.
Basierend auf 49 Angaben (Mehrfach-
nennungen maoglich) der 36 Gro3schutz-
gebiete gehdren die Schutzgebietsbe-
treuer/innen der Institutionen durch-
schnittlich 2,3 verschiedenen Berufs-
gruppen an (Max. s Grp.: n = 2; Min. 1
Grp.: n = 11). Dabei entstammen die
Schutzgebietsbetreuer/innen in den
meisten GroRschutzgebieten am haufig-
sten den Berufsgruppen der Forstwirte
(32,7 % von 49 Nennungen), Handwer-
ker (20,4%), Landwirte (14,3%) und
Akademiker (10,2%). Kaufmannische,
soziale und Ingenieurberufe haben zu-
sammen einen Anteil von 14,3 %, die
verbleibenden Berufsgruppen (,Ubrige":
Teichwirte, Fischwirte, ,Schuler", Frei-
berufler) von 8,2% der Nennungen
durch die Institutionen (Abb. 11).

Berufsgruppen: Personenebene. Auf
den Personenanteil bezogen z&hlt mit
73,3 % die Mehrzahl der Schutzgebiets
betreuer/innen ebenfalls zur Berufs-
gruppe der Forstwirte, Handwerker und
Landwirte (33,9, 20.9 bzw. 18,5 % von
292). Im Anschluss folgen dann jedoch
mit 12,3 % Ingenieurberufe (forst-, na-
turwissenschaftliche u. sonstige Ing. mit
Abschluss an FH oder Universitaten) und
kaufmannische Berufe (9,9 %). Die lbri-
gen Berufsgruppen kommen zusammen
auf einen Anteil von 4,5 % (Abb. 12).

3.1.4 Fortbildungsmaflnahmen
A Art der Fortbildung

Datengrundlage. Von 39 GroRschutzge-
bieten mit hauptamtlicher Betreuung
machten 37 auswertbare Angaben dar-
Uber, ob ihre Betreuungskrafte Fortbil-
dungsmalRnahmen erfahren, mit denen
bislang die Erlangung einer entspre-
chenden beruflichen Qualifikation (z.B.
gebietsintern, landesweit) angestrebt
wurde.

Fortbildungen zur beruflichen Qua-
lifizierung. Neun der 37 Gro3schutzge-
bietsverwaltungen (24,3 %) gaben an,
dass bei ihnen keine Fortbildungsmaf3-
nahmen zur Erlangung einer berufli-
chen Qualifikation durchgefihrt wer-
den. Einige Institutionen begrindeten
diese Anwort mit bereits vorhandenen
einschlagigen Qualifikationen ihrer Be-
treuungskréfte (z. B. abgeschlossenes na-
turwissenschaftliches Hochschul-/Fach-
hochschulstudium, abgeschlossene Fort-

Tab. 7. Ubersicht der GroRschutzgebiete, in denen FortbildungsmaRnahmen zur beruflichen

Qualifizierung ihrer hauptamtlichen Schutzgebietsbetreuer/innen durchgefiuhrtwerden oder

werden sollen (30). Beziugl. der Schlisselnummern siehe Kap. 6.4.2. Schl.-Nr. in Fettdruck:

systematische FortbildungsmaRBnahme mit Lehrplan.

Schutzgebietstypen: Nationalparke = 07-09; Biosphéarenreservate = 10-17; Naturparke 18-70

Fortbildungsmafinahmen zur GrofR3schutzgebiete (Schlisselnummern) Summe
beruflichen Qualifizierung
NEIN 01,07, 16, 25, 47, 51,52, 57, 61 9
JA 02, 03, 05, 06, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 30,
32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 45, 28

48, 63

bildung zum Fachagrarwirt). Die rest-
lichen 28 Institutionen (75,7 %) bejahten
die Frage nach Fortbildungen mit dem
Ziel der beruflichen Qualifizierung, da-
runter ein Schutzgebiet mit entspre-
chenden Planungen (30). Demnach sind
in mehr als drei Viertel aller riickmel-
denden Grof3schutzgebiete mit haupt-
amtlicher Betreuung FortbildungsmaR-
nahmen mit qualifizierendem Ziel be-
absichtigt oderwerden durchgefuhrt. Es
ist jedoch nicht ganz auszuschlieRen,
dass einzelne positive Ruckmeldungen
interne Fortbildungen fir bereits ein-
schlagig qualifizierte Betreuungskrafte
betreffen. Die entspechenden Daten
kénnen Tabelle 7 entnommen werden.

22
von 28) gaben an, dass es sich bei ihren
FortbildungsmafRnahmen um systema-
tische Fortbildungen (z.B. auf der Basis
eines Rahmenlehrplanes) handelt
(Tab. 7). Drei Institutionen (03, 06, 10)
verneinten diese Frage, drei weitere
machten hieriiber keine Angaben (08,
17, 30).

16

Abbildung 13 veranschaulicht die
Verteilung der GroRschutzgebiete, in
denen qualifizierende Fortbildungen re-
alisiert oder geplant sind, auf die
Bundeslander. Die Grafik zeigt, dass 75 %
der entsprechenden Institutionen in den
neuen Landern angesiedelt sind und
dort ihren absoluten Schwerpunkt in
Brandenburg aufweisen.

B Finanzierungsubersicht

Datengrundlage. 25 der 28 in Tabelle 7
aufgefuhrten Schutzgebietsverwaltun-
gen informierten Uber die Finanzierung
der FortbildungsmaRnahmen ihrer
hauptamtlichen Betreuungskrafte. Drei

Schutzgebietsverwaltungen (78,6 ¥stitutionen machten hieriber keine

Angaben (17, 30, 48). Es erfolgten 46
Nennungen.

Landesmittel haben nach den vorlie-
genden Daten mit 20 von 46 Nennungen
(43.5 %) die groRte Bedeutung bei der
Finanzierung der Fortbildungsmafnah-
men. lhnen folgen EU-Mittel (z. B. Europ.
Sozialfonds), Eigenmittel und Zuschusse

Bundeslander

Datengrundlage: 28 von 36 Institutionen

Abb. 13: Bundeslandbezogene Darstellung der GroBschutzgebiete mit FortbildungsmafRnah-

men zur beruflichen Qualifizierung ihrer hauptamtlichen Betreuungskrafte.

Soll =MaBnahmen geplant.

13
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Datengrundlage: 46 Nennungen, 25 Institutionen

Abb.

dungsmaBnahmen fur hauptamtliche Betreuungskrafte in 25 GrofRschutzgebieten (Bundes-
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14: Relativer Mittelanteil bei der Finanzierung von berufsqualifizierenden Fortbil-

lander: BAY, BRB, HES, MVP, NDS, SAN, SLH, THU). Es sind Mehrfachnennungen enthalten.

ZuschLandA/erb = Zuschiisse des Landes/von Verbénden.

Tab. 8: Lander- und schutzgebietsbezogene Ubersicht der zur Finanzierung von Fortbil-

dungsmaBnahmen fur hauptamtliche Betreuungskrafte zur Verfugung stehenden Mittel.

(*) =summarische Angabe des Naturschutzfonds Brandenburg fiiralle 15 GroRschutzgebiete.

Land Landes-
mittel
BAY 10
BRB n
HES 13
MVP 03
NDS 05, 06
SAN -
SLH -
THU -
Summe 20

Tab. 9. Lander- u. schutzgebietsbezogene Ubersichtbisheriger Absolvent(inn)en von Fortbil-

dungsmaBnahmen fur hauptamtliche Betreuungskréafte aus 23 GroRschutzgebieten (Schlus-

EU-Mittel

15

selnummern; siehe Kap. 6.42).

Eigenmittel Landeszu- Arbeits- Zusch. v.
schisse amt Verbanden

- 10

45 45 - -

03 14 - -

05 - - -

- 63 - -

08 - 08 -

- 09 09 -

4 4 2 1

* = Abschlussprifung z. Gepr. Natur- u. Landschaftspfleger(in) (GN&L) stehtnoch aus. 1) = PO
v. 6. 03. 98; 2) =seit 1994 (4monatiger Vollzeitlehrgang)

14

Land

BRB

HES

NDS

THU

Summe

Institutionen
02, 11, 12, 32, 33,
34, 35, 36, 37, 38,
39, 40, 41,42, 43

13

14
05
63
09

20

Absolvent(inn)en

ca. 189

ca. 30

19*

25

21
ca. 293

%  Fortbildungsziel

,Landeszertifikat Na-

64.5 turwacht”; kiinftig
LGN&L* 1)

10.2 ,Staatl. gepr. Natur- u.
Landschaftspfleger” 2

31 k.A.

6.5 LGN&L* D)

8.5 k.A.

7.2 k.A.

100

des Landes mit 32,6 % bzw. jeweils
8,7 %. Die Ubrigen, deutlich seltener zur
Verfugung stehenden Finanzierungs-
moglichkeiten (Arbeitsamt, Zuschisse
von Verbdnden) kommen zusammen
auf einen Anteil von 6,5 % (Abb. 14).
Wie jedoch die lander- und schutzge-
bietsbezogene Detaildarstellung (Tab. 8)
zeigt, ist dieses Ergebnis dahingehend
zu relativieren, dass EU-Mittel bisher
ausschlieBlich im Land Brandenburg im
Rahmen der Naturwacht-Fortbildungen
eingesetzt worden sind. Landesmitteln,
Eigenmitteln und Zuschissen des Landes
kommt deshalb in den meisten Bundes-
landern die gréRere Bedeutung zur
Fortbildungsfinanzierung zu.

C Absolventen

Datengrundlage. Aus 20 von 22 GroR-
schutzgebieten, welche die Durchfiih-
rung systematischer FortbildungsmalR-
nahmen fir ihre hauptamtlichen Be-
treuungskréafte bejahten, liegen auch
Daten Uber die Zahl bisheriger Absol-
vent(inn)en vor. Zwei Institutionen (45,
48) konnten diesbeziglich keine Zah-
lenangaben machen.

Den Angaben zufolge haben bisher
etwa 293 Personen an Fortbildungs-
mafRnahmen in GroRschutzgebieten teil-
genommen (Tab. 9), was durchschnitt-
lich etwa 15 Personen pro Institution
entspricht. Es ist allerdings zu berick-
sichtigen, dass in einem der aufgefihr-
ten Schutzgebiete (05), wo eine berufs-
begleitende Fortbildung mit dem Ziel
.,Gepr. Natur- u. Landschaftspfleger/in®
erfolgte, die Abschlussprifung noch
aussteht. Spitzenreiter im Hinblick auf
eine qualifizierende Fortbildung haupt-
amtlicher Schutzgebietsbetreuer/innen
ist mit ca. 189 Personen (15 GroRschutz-
gebiete) eindeutig das Bundesland
Brandenburg.

D Zustandige Stellen und Prifungs-
ordnungen

Datengrundlage. In 27 von 28 GroR-
schutzgebieten liegen im Hinblick auf
die Abschlussqualifikation zur bisheri-
gen Fortbildung ihrer hauptamtlichen
Betreuungskréafte Aussagen Gber mogli-
che zusténdige Stellen und Prifungs-
ordnungen (bzw. Aquivalente dersel-
ben) vor. Die von einigen Institutionen
gemachten Aussagen sind jedoch im
Hinblick auf vorangegangene Angaben
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teilweise widerspruchlich und entwer-
fen kein klares Bild von der Art der Ab-
schlussqualifikation ihrer Fortbildungs-
malnahmen. Auch war wiederholt fest-
zustellen, dass der im Fragebogen ver-
wendete terminus technicus ,zustéandige
Stelle" offenbar unbekannt war und
missverstanden wurde.

Finf GroRBschutzgebiete (03, 06, 14,
17, 30*) verneinten fir ihre Institution
das Vorhandensein von Prifungsord-
nungen bzw. zustdndigen Stellen. Diese
Angaben lassen vermuten, dass in den
betreffenden Gebieten Fortbildungs-
maRBnahmen fur hauptamtliche Betreu-
ungskrafte mit gebietsintern gultigen
Abschlissen/Zusatzqualifikationen en-
den (* = Fortbildungen sind geplant). 22
Gro3schutzgebietsverwaltungen bejah-
ten das Vorliegen von Prifungsordnun-
gen bzw. ein Vorhandensein von fur Ab-
schlussprifungen zustandigen Stellen.
Sie lassen sich in Institutionen mit (of-
fensichtlich) intern bzw. landesweit gil-
tigen Zusatzqualifikationen sowie mit
(zuklnftig) bundesweit giltigen Ab-
schlissen unterteilen (Tab. 10). Sofern
zustandige Stellen angegeben wurden,
sind diese ebenfalls Tabelle 10 zu ent-
nehmen.

Landesweit glltige Abschlisse be-
stehen bislang in Brandenburg (Landes-
zertifikat Naturwacht), Hessen (13: seit
1994 ,Staatlich geprufter Natur- u.
Landschaftspfleger"; 45: ,Zusatzausbil-
dung zum Landschaftspfleger") und
moglicherweise in Thiringen und Sach-
sen-Anhalt. In Thiringen verwies die be-
treffende Institution (09) auf eine Pri-
fungsordnung, die Ende 1998 in Kraft
treten soll, machte jedoch keine Anga-
ben Uber die Art des Abschlusses. Ein
Schutzgebiet in Sachsen-Anhalt (63) gab
an, dass die dortigen Betreuungskréfte
fir neun Monate die Fachhochschule zu
Fortbildungszwecken besuchten. Ob mit
einer landesweit oder intern gultigen
Zusatzqualifikation abgeschlossen wurde,
bleibt jedoch unklar.

Die Kategorie der bundesweit gulti-
gen Fortbildungsabschliisse bezieht sich
bereits auf die im Marz 1998 in Kraft ge-
tretene Fortbildungs-VO zum/zur Gepr.
Natur- u. Landschaftspfleger/in". In Nie-
dersachsen werden die Schutzgebiets-
betreuer/innen eines GroR3schutzgebie-
tes (05) ihre Abschlussprifung vermut-
lich Anfang 1999 in Anlehnung an diese
neue Bundesverordnung ablegen. Esist
davon auszugehen, dass auch die Fort-

Tab. 10. Lander- und schutzgebietsbezogene Ubersichtder Prifungsordnungen (PO) und der

fur Abschlussprifungen zustandigen Stellen im Hinblick auf FortbildungsmaBnahmen fur

hauptamtliche Betreuungskréafte in GroBschutzgebieten.

NW = Naturwacht; (G)N&L = (Gepr.) Natur- u. Landschaftspfleger/in; 1) seit 1994; 2) bundes-

weite VO v. 6. 03. 1998; LWK = Landwirtschaftskammer; A =8 46 (1) BBIG (Landerregelung);
B = § 46 (2) BBIG (bundeseinheitliche Regelung).

Land Institutionen ,,PO
BRB 02, 11, 12, 32, 33,
34, 35, 36, 37, 38, Landeszertifikat NW A
39,40, 41,42, 43
HES 13 JStaatl. gepr. N&L“ 1B
45 .Landschaftspfleger”
MPV 48 Jst noch zu klaren*
NDS 05 GN&L2)B
SAN 63 keine Angabe
SLH 08 +n Diskussion®
THU 09 ,ab 31.12.98 in Kraft

bildungsplanungen der Schutzgebiete in
Mecklenburg-Vorpommern und Schles-
wig-Holstein (48, 08) schon auf diese
Bundesverordnung Bezug nehmen
(Tab. 10).

E MalRnahmen zur beruflichen
Weiterqualifizierung

Datengrundlage. 35 von 37 Grof3schutz-
gebieten mit hauptamtlicher Gebiets-
betreuung machten Angaben daruber,
ob ihre Betreuungskrafte Gelegenheit
haben, unabhéngig von etwaigen be-
rufsqualifizierenden Fortbildungen auch

Datengrundlage: 37 GroBschutzgebiete

Fur Prufung zustandige Stelle

Naturschutzfond BRB,
Landeslehrstatte BRB

Hessische Lehr- u.
Forschungsanstalt Eichhof, Bad
Hersfeld

keine Angabe

wZ.Z. in Arbeit”
LWK Weser-Ems, Oldenburg
Fachhochschule Quedlinburg
.in Diskussion*

Landesverwaltungsamt Weimar

an zusatzlichen beruflichen W eiterbil-
dungsmalnahmen teilzunehmen.

29 Institutionen gaben an, dass fur
ihr hauptamtliches Betreuungspersonal
die Mdglichkeit besteht, Veranstaltun-
gen zur beruflichen Weiterbildung zu
besuchen (Abb. 15). In sechs Grof3-
schutzgebieten ist diese Maoglichkeit
nicht gegeben (09, 45, 49, 51, 61, 63).

Die von den Institutionen genannten
Mdoglichkeiten der beruflichen Weiter-
qualifizierung lassen sich schutzgebiets-
intern und -extern durchgefuhrten Maf3-
nahmen zuordnen (Tab. 11). Die extern
bestehenden Mdglichkeiten betreffen

uJA
O NEIN
0 k.Ang.

Abb. 15: Bilanzierende Darstellung zu den in GroBschutzgebieten bestehenden Moéglichkei-

ten zum Besuch beruflicher Weiterbildungsveranstaltungen fur hauptamtliche Betreuungs-

krafte.
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3 Voraussetzungen und Anforderungen fir den Fortbildungsberuf

Tab. 11. La&nder- und schutzgebietsbezogene Ubersicht genereller beruflicher Weiterqualifi-

zierungsmaBnahmen far hauptamtliche Betreuungskrafte in 29 GroRschutzgebieten.

Schutzgebietstypen: Nationalparke =01-09; Biosphéarenreservate = 10-17; Naturparke 18-70

Land Institutionen W eiterqualifizierungsmaBnahmen
(Schliissel-Nr.) extern (Bildungstrager) intern

BAY 01, 10, 25, 30 Akademie f. Natur- u. Umweltschutz ja
sre 02, 11, 12, 32, 33, Veranstaltungen des ANU, von Natur-

34, 35, 36, 37, 38, schutzakademien u. sonstigen Bil- -

39, 40, 41,42, 43  dungstragern
HES 13 - ja
MVP 03, 14, 48 Landeslehrstatte f. Naturschutz -
NDS 05, 52 - ja
sAC 07, 16 z.B. Naturschutzakademien d. Lander Interne Qualifizierung, Per-

sonaltausch
SLH 08 Akademie f. Natur u. Umwelt, Fortbil- -
dungsangebote des Landes

THU 17 Fachseminare d. Thii. Landesanstalt f. -

Umwelt

Uberwiegend Veranstaltungen staatlich
getragener Bildungseinrichtungen fur
Umwelt- und Naturschutz in den betref-
fenden Bundeslandern. Bei den schutz-
gebietsinternen MaRBnahmen handelt
es sich Uberwiegend um verwaltungsin-
tern organisierte Seminarveranstaltun-
gen, in einem Fall (10) hat sich aber auch
eine ,Arbeitsgemeinschaft Umweltbil-
dung" etabliert. Vereinzelt wird von den
Schutzgebieten gleichermalRen auf in-
terne wie externe Weiterbildungsmafli-
nahmen fur ihre Betreuungskrafte zu-
rickgegriffen.

3.1.5 Schlussfolgerungen - Anspruch
des Naturschutzes auf eine
Berufsentwicklung

Die Ergebnisse der Sachstandsanalyse zu
Organisation, Personalstruktur und Fort-
bildung von ,Schutzgebietsbetreuersy-
stemen" in deutschen Gro3schutzgebie-
ten (GSG) lassen insbesondere erken-
nen, dass diesbeziglich zwischen den
einzelnen Bundeslandern, aber auch
zwischen den einzelnen untersuchten
Institutionen meist wenig vergleichbare
Ausgangsbedingungen gegeben sind.
Unterschiedliche Ausgangsbedingungen
liegen z.B. im Hinblick auf Beschafti-
gungsverhéaltnisse, tarifliche Eingrup-
pierung, Schulbildungsniveau oder
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Berufsgruppenzugehdrigkeit der Be-
treuungskréafte vor. Deutlicher Nachhol-
bedarf besteht etwa im Hinblick auf die
Einrichtung einer hauptamtlichen Be-
treuung vor allem in GSG der alten
Bundeslander. Hier fehlt teilweise sogar
in Nationalparken (NLP) eine hauptamt-
liche Schutzgebietsbetreuung, was in-
ternationalen Standards nicht entspricht
(vgl. WWF-Deutschland 1995b). Ursache
dafur ist die Ausweisung zahlreicher
GrolR3schutzgebiete (GSG) in den neuen
Landern auf Grundlage des NLP-Pro-
gramms 1990, wobei von Anfang an
auch fiir deren Betreuung und Uberwa-
chung Sorge getragen wurde (ebd.
1995b).

Fur Deutschland ergibt sich damit
insbesondere in den alten Bundeslan-
dern ein aktueller Bedarf an qualifizier-
tem Betreuungspersonal. Von den hier
vorliegenden Daten ausgehend, sind
derzeit sicher mehr als 400 hauptamtli-
che Betreuungskrafte in den deutschen
GSG tatig (vgl. auch Schreiner 1998). Der
tatsachlich bendtigte Bedarf ist jedoch
mindestens funfmal héher anzusetzen,
er wurde von WWF und FONAD bereits
1996 auf rund 2000 Personen geschétzt.

Dieser aufgezeigten Notwendigkeit
zur Betreuung und Pflege von GSG so-
wie der Uberwachung der geltenden
Schutzgebietsverordnungen wurde im

Méarz 1998 bundesweit mit der Einfih-
rung des neuen Fortbildungsberufes
,Geprifte/r Natur- und Landschafts-
pfleger/in" (GN&L) Rechnung getragen.
Damit ist erstmalig ein einschlagiges,
einheitliches und qualifiziertes Berufs-
bild in Naturschutz und Landschafts-
pflege mit eigener Fortbildungsord-
nung und Abschlussprufung geschaffen
worden. Der neue Fortbildungsberuf soll
die aufgezeigte Vielfalt an internen
oder landerspezifischen Fortbildungs-/
Qualifizierungslésungen ersetzen. Diese
bundesweit einheitliche Fortbildungslo-
sung soll auBerdem dem Berufsbhild und
Anforderungsprofil Transparenz verlei-
hen und damit die Mdglichkeit der Stel-
lenschaffung, aber auch die Anerken-
nung des Berufes in der Offentlichkeit
verbessern. Als Fortbildungsstatten ste-
hen derzeit verschiedene Bildungstra-
ger, darunter auch die Akademien fur
Naturschutz und Landschaftspflege der
Bundeslander, zur Verfligung.

Ein wesentlicher Nachteil der ak-
tuellen Fortbildungslésung ist aber
darin zu sehen, dass die Fortbildungsin-
halte in Form der Rahmenlehrplan-Emp-
fehlung (siehe Kap. 3.2.2) nicht als ver-
bindlich vorgegeben sind und nach der-
zeitiger Rechtslage auch nicht sein
kdénnen. Esist deshalb zu erwarten, dass
sich in Abh&ngigkeit von der jeweiligen
Fortbildungsstatte kiinftig unterschied-
liche Qualitats- bzw. Kenntnisniveaus
bei den Absolvent(inn)en ergeben. In
ahnlicher Weise problematisch kdnnte
sich auch der Prifungsablauf auswirken,
sofern die Prufungsfragen dezentral
von der jeweiligen zustéandigen Stelle
ausgearbeitet werden.

Eine glinstigere Situation ergabe sich,
wenn der Fortbildungsberuf als Uber-
gangslésung fungiert, der mittelfristig
durch einen eigenstandigen Ausbil-
dungsberuf ,Schutzgebietsbetreuer/in"
abgelost wirde. Ein solcher Ausbil-
dungsberuf wird seit langem von Na-
turschutzverwaltung und Naturschutz-
verbanden gefordert (vgl. Schreiner
1998, Henke 1998). Bei einem staatlich
anerkannten Ausbildungsberuf beste-
hen bundesweit verbindliche Ausbil-
dungsrahmenbedingungen, die in Ge-
stalt einheitlicher Qualitatsmaflstabe fir
Ausbildung und Prifung ein einheitli-
ches Beféhigungs- und Kenntnisniveau
garantieren. Ein zukunftsorientierter,
staatlich anerkannter Ausbildungsberuf
wirde auch den darin Ausgebildeten



hohe Flexibilitdat und eine ausgezeich-
nete Grundlage fir die berufliche Ent-
wicklung (Aufstiegs- und Weiterbil-
dungsmaoglichkeiten) ermadglichen. Im
Gegensatz zur Fortbildungslésung kann
ein Ausbildungsberuf viel stringenter
auf berufliche Handlungskompetenz in
Verbindung mit Fach-, Methoden- und
Sozialkompentenz abzielen, die fur das
erfolgreiche Bewaltigen der komplexen
Aufgabenstellungen im Bereich des mo-
dernen Naturschutzes wesentliche Vor-
aussetzung sind. Mit der Etablierung ei-
nes Ausbildungsberufes wirden sich
ebenfalls Vereinheitlichungen in bezug
auf Beschaftigungsverhéltnisse oder
Tariffragen ergeben (vgl. Kap. 3.1).

Ein eigenstédndiger Ausbildungsbe-
ruf kann aulerdem den sich abzeich-
nenden Entwicklungen und internatio-

nalen Herausforderungen beim Zu-
sammenwachsen Europas und den
damit einhergehenden Harmonisie-

rungsprozessen im europdischen Natur-
schutz am ehesten gerechtwerden. Hin-
ter dem Ausbildungsberuf ,Schutzge-
bietsbetreuer/in" sollte aber in jedem
Fall eine kompetente Institution als
Garant fiir die Akzeptanz in der Offent-
lichkeit stehen. Eine solche berufsbezo-
gene Zustandigkeit sollte eine Aufgabe
des staatlichen Naturschutzes sein.

3.2 Inhaltlicher Aufbau und
Ausgestaltung des
Fortbildungsganges

3.2.1 Darstellung des Berufsbildes

Das berufliche Betatigungsfeld des ,Ge-
priften Natur- u. Landschaftspflegers/
der Gepriuften Natur- u. Landschafts-
pflegerin” (GN&L) ist in den Aufgaben-
bereichen des Naturschutzes und der
Landschaftspflege angesiedelt. Natur-
schutz und Landschaftspflege dienen
dem Schutz, der Pflege und der Entwick-
lung von Pflanzen, Tieren, Lebensge-
meinschaften und Landschaften in ihrer
biologischen Vielfalt, Schénheit und Ei-
genart. Sie dienen ebenso dem Schutz
der Pflege und der Entwicklung der Lei-
stungsfahigkeit des Naturhaushaltes
und der Nutzungsfahigkeit der Natur-
guter (Boden, Wasser, Luft).

Die Vermittlung der Vielfalt, Eigen-
art und Schonheit von Pflanzen und Tie-
ren, ihrer Lebensgemeinschaften und
Landschaften ist der Forderung der Be-
ziehung der Menschen zu Natur und

3.2 Inhaltlicher Aufbau und Ausgestaltung des Fortbildungsganges

Landschaft dienlich. Dem Naturschutz
und der Landschaftspflege kommen da-
mit in unserer Gesellschaft zukunftssi-
chernde Aufgaben zu, die durch ihre In-
stitutionen mit ihrem Schutz-, Pflege-
und Entwicklungs- sowie Vermittlungs-
gegenstand alle Birger und insbeson-
dere die Agrarwirtschaft anspricht und
einbezieht.

.Geprifte Natur- und Landschafts-
pfleger/innen" setzen gesellschaftliche
Anforderungen und Bedurfnisse an Na-
tur und Landschaft in die Praxis um. Sie
leisten einen Beitrag zur Erhaltung der
naturlichen Lebensgrundlagen, insbe-
sondere der biologischen Vielfalt, zum
Natur-, Landschafts- und Heimatbezug
und sind damit ein existentieller Be-
standteil in der nachhaltigen Entwick-
lung landlicher Raume.

Um diese Anforderungen und Be-
diurfnisse erfullen zu kénnen, soll das
hierfir ndtige Wissen und Kdnnen pra-
xisbezogen im Rahmen der Fortbildung
vermittelt und bei der Umsetzung der
Lerninhalte berticksichtigt werden. Ne-
ben dem gesellschaftlichen Auftrag von
Naturschutz und Landschaftspflege sol-
len auch die umweltschiutzerischen und
okonomischen Zusammenhénge behan-
delt werden, damit die ,Gepriften
Natur- und Landschaftspfleger/innen”
durch ihren beispielhaften Umgang mit
Natur und Landschaft gesellschaftliche
Wirkung erzeugen und Anerkennung
erhalten.

A Grundwissen

Alle Tatigkeiten im Aufgabenspektrum
der/des GN&L setzen Interesse und Ver-
standnis fur Natur und Landschaft vor-
aus und zielen auch auf den Umgang
mit Menschen ab. Neben den person-
lichen Eigenschaften wie z. B. praktische
Versiertheit, sicheres o6ffentliches Auf-
treten, Ausstrahlung und Freundlichkeit
sollte sich der/die GN&L mit Hilfe der im
Rahmenlehrplan verankerten Lernin-
halte ein solides Grundwissen Uber die
Aufgaben- und Tatigkeitsbereiche ihres/
seines Berufes aneignen.

Die Rahmenlehrplan-Empfehlung ist
gemaR der fachlichen Gliederung der
Fortbildungsverordnung in vier Teile mit
den jeweils zugeordneten Lerninhalten
strukturiert. Im Mittelpunkt der beruf-
lichen Praxis von GN&L stehen hiernach
kommunikative Vermittlung und prakti-
sche MalRnahmen von Naturschutz und

Landschaftspflege. In diesem Zusammen-
hang stellt das Grundlagenwissen Uber
Funktionen und Zusammenhé&nge im
Naturhaushalt eine unverzichtbare Basis
vieler Forderungen und Argumentatio-
nen des Naturschutzes und der Land-
schaftspflege dar. Fiur das Berufsbild
GN&L ist deshalb 6kologisches Grund-
wissen ein Schlissel zu beruflicher Kom-
petenz und Handlungsfahigkeit (Teil |
der Fortbildungsverordnung).

Des weiteren wird von GN&L als
Fachkraften erwartet, dass sie durch In-
formation und Kommunikation die Be-
ziehung der Menschen zu Natur, Land-
schaft und Heimat fordern und L&sun-
gen in Konfliktsituationen anbieten
kdénnen (Teil Il der Fortbildungsverord-
nung). Auch im Bereich MaRnahmen des
Naturschutzes und der Landschafts-
pflege sollen sich GN&L Grundwissen,
Fertigkeiten und Erfahrungen aneig-
nen, um die anfallenden Arbeiten selb-
standig planen, durchfihren und beur-
teilen zu koénnen (Teil Il der Fortbil-
dungsverordnung). Dazu z&ahlt auch,
dass die GN&L beféahigt werden, wirt-
schaftliche, rechtliche und soziale Zu-
sammenhange in ihrem spateren Auf-
gabenbereich erkennen, analysieren
und beurteilen zu kénnen (Teil IV der
Fortbildungsverordnung).

B Tatigkeitsfelder und Aufgabenprofil

Das Berufsbild des ,Gepriften Natur- und
Landschaftspflegers/dergepriften Natur-
und Landschaftspflegerin® umfasst Tatig-
keitsfelder in den folgenden Bereichen:
m Schutzgebietsbetreuung

m Natur- und Landschaftsfihrungen

m praktische Landschaftspflege.

Das Berufsbhild besitzt damit sowohl
einen fachlich kommunikativen als auch
einen fachpraktischen Schwerpunkt.
Aus beiden Schwerpunkten leiten sich
drei wesentliche Funktionsbereiche ab,
von denen jeder auf differenzierten Auf-
gabenprofilen aufbaut:

m Arten-, Biotop- und Landschaftspflege
und -betreuung

m Naturschutzvermittlung, Informations-
tatigkeit und Besucherbetreuung

m Aufsicht und Kontrolle Uber die Aus-
fhrung des Vertragsnaturschutzes (ein-
schlie8lich Leistungsbeschreibung, Kal-
kulation und Abrechnung) sowie die
Einhaltung der rechtlichen Bestimmun-
gen des Naturschutzes (mit z.T. hoheit-
lichen Aufgaben).
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3 Voraussetzungen und Anforderungen fur den Fortbildungsberuf

Voraussetzung fur die Wahrneh-
mung dieser Funktionsbereiche ist eine
solide Basisfortbildung mit einem ange-
messenen Fortbildungszeitraum, die es
den Teilnehmenden ermdglicht, sich auf
die verschiedenen Naturschutzaufga-
ben hin auszurichten.

Differenzierte Darstellung der
Aufgabenprofile fur die
Funktionsbereiche

m Arten-, Biotop- und
Landschaftspflege und -betreuung

Ausgangssituation. Der grofRte Flachen-
anteil der Lebensrdume unserer Kul-
turlandschaft ist das Produkt jahrhun-
dertelanger landwirtschaftlicher Nut-
zung. Die Vielzahl von regional sehr
unterschiedlichen, Uberwiegend exten-
siven béauerlichen Nutzungsformen lie3
eine Landschaft entstehen, die sich
durch eine hohe Vielfalt an Biotopen
auszeichnet (vgl. Mihlenberg & Slowik
1997). In den vergangenen Jahrzehnten
haben die agrar6konomischen Rahmen-
bedingungen jedoch zu einem nachhal-
tigen Strukturwandel im landlichen
Raum gefuhrt. Dieser Wandel ist ge-
kennzeichnet durch eine Nutzungsin-
tensivierung auf dem GrofRteil landwirt-
schaftlicher Flachen. Zugleich kommt es
zu einer volligen Nutzungsaufgabe auf
Grenzertragsflachen, insbesondere in
strukturschwachen Regionen. Es 6ffnet
sich eine Schere zwischen intensiver
Nutzung und Nicht-Nutzung. Dabei fal-
len die extensiv genutzten Elemente un-
serer Kulturlandschaft (z. B. Feuchtgrun-
land, Magerrasen, Wallhecken, Nieder-
und Mittelwé&lder) dieser Entwicklung
zunehmend zum Opfer. Zahlreiche Tier-
und Pflanzenarten, die auf extensive
Nutzungsformen angewiesen sind, wer-
den mittlerweile in den Roten Listen ge-
fuhrt (Zjen 1997).

Durch die Ambivalenz dieses Struk-
turwandels erklart sich das besondere
Spannungsverhaltnis zwischen Natur-
schutz und Landwirtschaft: Einerseits
fahren Nutzungsumstellungen bzw. -in-
tensivierungen zum Rickgang der oben
angefihrten Biotoptypen; andererseits
ist der Naturschutz darauf angewiesen,
dass uUberhaupt land- und forstwirt-
schaftliche Nutzung stattfindet, wenn es
um den Erhalt dieser Biotope geht. Viele
traditionelle Nutzungsformen (z.B. Ex-
tensiv-Beweidung, Streuwiesen-Nut-
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zung, Heckenschnitt) sind aber unter den
heutigen Bedingungen nicht mehr ren-
tabel und wiirden fir die Bewirtschafter
der Flachen eine zusatzliche finanzielle
Belastung bedeuten.

Will man jedoch die historisch ge-
wachsenen Bestandteile unserer Kultur-
landschaft erhalten und bedrohte Le-
bensrdaume fur Pflanzen und Tiere
schitzen, gilt es, neue, effiziente Wege
der Landschaftspflege zu beschreiten
(Zjen 1997). Dabei tritt Landschafts-
pflege mit ihren beiden Grundtypen
landschaftspflegerischer MalRnahmen
(Erhaltungspflege, extensive W eiternut-
zung bzw. Vertragsnaturschutz) an die
Stelle der wirtschaftlichen Nutzung.
Notwendig sind landschaftspflegerische
MaRnahmen auf Sukzessionsflachen
(vereinzelte Pflegeeingriffe) und in halb-
naturlichen Okosystemtypen (regelméa-
RBige Pflegeeingriffe), wahrend alle na-
tirlichen/naturnahen Okosystemtypen
und Flachen, auf denen naturliche Pro-
zesse restituiert werden, keiner Pflege
bedurfen.

Tatigkeiten im einzelnen:

Neben dem Erhalt von meist anthro-
pogenen Biotoptypen, also der Land-
schaftspflege im engeren Sinne, besteht
in vielen Naturrdumen aus Sicht des Na-
turschutzes auch ein erh6hter Bedarf an
Landschaftsentwicklung. Damit ist die
Schaffung, Gestaltung bzw. Vernetzung
von eher naturnahen Biotoptypen ge-
meint, etwa die Entwicklung von Acker-
und FlieBgewasserrandstreifen, die na-
turnahe Gestaltung von Waldrandern
oder die Pflanzung von Hecken und
Feldgehdlzen.

Tatigkeitsprofil. Die Komplexitat der
im ProblemaufriR skizzierten Zusam-
menh&ange macht deutlich, dass die Um-
setzung der erforderlichen Pflege- und
EntwicklungsmalBnahmen dem damit
betrauten Personenkreis ein hohes MaR
an Professionalisierung, Handlungskom-
petenz und Verantwortungsbewuf3tsein
und damit ein grundsatzlich neues Ver-
standnis der Landschaftspflege abver-
langt. Dem Begriff der Nachhaltigkeit
kommt fir das neue Verstandnis der

Arten-, Biotop- und Landschaftspflege und -betreuung

m Erkennen und Erfassen von schiitzenswerten Landschaftsteilen, Lebensraumen

und Lebensgemeinschaften

m Erkennen von Belastungen und Schaden sowie Méglichkeiten ihrer Sanierung

m Durchfithrung von praktischen Naturschutz- u. Landschaftspflegearbeiten, z.B.
Pflege von Biotopen, Durchfithrung von Arten- und ErosionsschutzmaRnah-
men, Absicherung und Behebung von Gefahrenstellen u.a.

m Pflege und Instandhaltung von Besuchereinrichtungen, z.B. Aussichtsplattfor-
men, Klettersteigen, Gelandern, Brucken, Stegen, Info-Tafeln u. -Zentren, Leit-

einrichtungen u.a.

m Durchfuhrung kleinerer Bau- und InstandhaltungsmafRnahmen
m Pflege und Wartung von Technik und Geraten
m Organisation und Durchfihrung von Pflegeeinsatzen mit ehrenamtlichen Hel-

fer(inne)n

m Betreuung und Schutz von land-/forstwirtschaftlichen Kulturlandschaften und
Beratung bei ihrer ressourcenschonenden Nutzung, inshesondere:

Beratung und Unterstiitzung der Grundstiickseigentimer(innen), Nutzerin-
nen) und Bewohner(innen) von Schutzgebieten

Beratung und Mitwirkung bei der Durchfithrung von Fdérderprogrammen

Anleitung und Mitwirkung bei Biotop- und ArtenschutzmaRnahmen

Durchfihrung von Monitoring-Aufgaben (Kontrollaufgaben), z. B. Boden- und
Wasserprobenahmen, Ermitteln von Artenpopulationen, Erheben metereolo-
gischer Daten im Gelande u.a. sowie technische und organisatorische Unter-
stitzung von wissenschaftlichen Untersuchungen

Zustandserfassung, Dokumentation der Gebietsentwicklung, Erfolgskontrolle
von Malnahmen, Feststellung von Handlungserfordernissen

Betreuung von ehrenamtlichen Mitarbeiter(inne)n sowie praktische und fach-

liche Betreuung von ABM-Kréften.



Landschaftspflege eine Schliisselrolle zu,
ebenso sind oOkologische Ansatze und
Naturschutzaspekte in diesem Arbeits-
bereich zu bericksichtigen. Landschafts-
pflege ist deshalb heute weit mehr als
Heckenschneiden oder Mé&hen aufgelas-
sener Flachen. Sie ist der Einsatz von
praktischen MalRnahmen zur Sicherung
der nachhaltigen Nutzungsfahigkeit der
Naturgiter sowie der Vielfalt, Eigenart
und Schonheit von Natur und Land-
schaft. Den naturschutzfachlichen Hin-
tergrund fiur landschaftspflegerische
MaRnahmen legen dabei ,Jandschaftli-
che Leitbilder" fest. Diese regionalisie-
ren und konkretisieren die allgemeinen
Ziele des Naturschutzes, damit sie als
MaRstab fir die Einzelfallentscheidung
herangezogen werden kdnnen (vgl.
Schreiner 1993).

Der Funktionsbereich ,Arten-, Bio-
top- und Landschaftspflege und -be-
treuung" im neuen Fortbildungsberuf
ist speziell auf diese verantwortungs-
vollen Aufgaben hin ausgerichtet. Die
GN&L besitzen aufgrund ihrer erworbe-
nen Qualifikation alle notwendigen
Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrun-
gen, um diesen Funktionsbereich sach-
gerecht und eigenverantwortlich wahr-
zunehmen. Sie sind insbesondere mit
den Zielen des Naturschutzes und der
Landschaftspflege vertraut, kdnnen Zu-
sammenhange im Naturhaushalt, Arten
und Biotope erkennen sowie Belastun-
gen von Natur und Umwelt erfassen und
bewerten. Auf dieser Grundlage kénnen
sie beurteilen, welche Landschaftstypen
und -pflegemaRnahmen die Leistungs-
fahigkeit des Naturhaushaltes und den
Artenbestand am besten schitzen. Sie
sind in der Lage, diese MalRnahmen auf
der Basis einschlagiger Rechtsvorschrif-
ten und unter Beriucksichtigung der Ar-
beitssicherheit zu planen und durchzu-
fuhren.

m Naturschutzvermittlung,
Informationstatigkeit und
Besucherbetreuung

Ausgangssituation. (I) In deutschen
Schutzgebieten besteht der gesetzlich
fixierte Anspruch, die geschitzte Natur
fur Besucher erlebbar zu machen und als
Quelle der Entspannung zu nutzen. Die-
ser Anspruch bezieht sich besonders auf
Naturparke. Erholung gehdrt aber auch
zu den Zielsetzungen der strenger ge-
schitzten Nationalparke und grof3fla-
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chigen Schutzgebiete, soweit dies der
Schutzzweck erlaubt (BNatSchG 8§13 (2)).

Die Erholung in Natur- und Natio-
nalparken, in Biospharenreservaten und
Naturschutzgebieten zahlt inzwischen
zu den wichtigsten Freizeitbeschéafti-
gungen der Bundesburger (Oberprieler
1992), wobei die Menschen vorrangig
ihrem Bedirfnis nach intakter, ur-
springlicher Natur" folgen. Als Konse-
quenz stellen insbesondere grofRrau-
mige Schutzgebiete einen besonders
starken Anziehungspunkt fir Touristen-
strome dar. Diese Besuchermassen bela-
sten zwangslaufig die besuchten Ge-
biete und kénnen das ,Kapital Natur"
auf Dauer entwerten (z.B. Lutkepohl &
ToénnieBen 1993). Diese Entwertung re-
sultiert neben direkten, sichtbaren Be-
eintrachtigungen auch aus dem von Be-
suchern ausgehenden Beunruhigungs-
potential und seinen Auswirkungen auf
die Lebensgemeinschaften der Schutz-
gebiete. Die Freizeitnutzung von Schutz-
gebieten stellt deshalb ein wesentliches

zum anderen kénnen durch diese Besu-
cher erhebliche Stérungen ausgelost
werden, insbesondere durch unbedach-
tes Fehlverhalten (z.B. Barth 1995).

(D)
besonders in den groRen Schutzgebie-
ten, bestehtdarin, dass er haufig auf der
theoretischen Ebene verharrt und des-
halb in der Praxis drauBen vor Ort nicht
in dem Malle existent ist, wie es eigent-
lich ndtig ware (Lutkepohl & Ténniessen
1993). Daraus resultiert ein gewisses
Missverhaltnis zwischen Anspruch und
Préasenz des Naturschutzes.

Tatigkeitsprofil. Die Hauptursache
fir eine Beeintrachtigung der Qualitat
von Schutzgebieten kann bereits durch
eine geeignete Besucherlenkung gemil-
dert oder ausgeschlossen werden (Ober-
prieler 1992). Im Hinblick auf die Besu-
cherlenkung steht inzwischen auch in
Deutschland die Notwendigkeit aulRer
Frage, den Schutzgebietsbesuchern eine
Betreuung zur Seite zu stellen (z.B.

Gefahrdungspotential dar (vgl. Haar- Oberprieler 1992, Litkepohl & Ténnie-
mann & Pretscher 1988). Ben 1993). Diesen Betreuungspersonen
() In der dicht bevolkerten Bundesvird dabei die Rolle eines Bindegliedes

republik Deutschland wachsen die Men-
schen zum weit Uberwiegenden Teil
nicht mehr in und mit der Natur auf. Es
fehlt daher zunehmend Verstandnis fir
das notwendige Miteinander im Zusam-
menleben Mensch - Tierwelt - Pflan-
zenwelt. Die Auswirkungen dieser Ent-
fremdung auf das Verhalten der Men-
schen in der Natur und auf den
Naturschutz sind betrachtlich. Zum einen
wollen viele Menschen wieder etwas er-
fahren, was sie nicht (mehr) kennen, wie
z.B. die Massenflucht aus den Stadten
an den Wochenenden deutlich zeigt,

Tatigkeiten im einzelnen:

zwischen Natur und Menschen zuge-
dacht. Sie sollen sowohl das natur-
schutzkonforme Verhalten der Besucher
als auch die Moglichkeit zum intensiven
Naturerlebnis in Schutzgebieten sicher-
stellen (Oberprieler 1992).

Das neue Berufsbild der GN&L ver-
korpert in idealer Weise ein solches ge-
fordertes Bindeglied zwischen der Natur
und der breiten Bevdlkerung. lhm kommt
eine Mittlerfunktion mit klarer Anwalt-
schaft fir die Natur zu (vgl. Oberprieler
1992), GN&L fungieren an der Seite der
Besucher/innen als Partner/innen, die

Naturschutzvermittlung, Informationstéatigkeit und Besucherbetreuung

m Kontaktaufnahme zu Besucher(n/innen), zur ortsanséssigen Bevdlkerung und
zu Verbanden und Behdrden vor Ort (z.B. Naturschutzverbande, Fremden-

verkehrsvereine, Polizei u.a.)

m Aufklarung und Information Uber die Notwendigkeit und Anforderungen des
Naturschutzes und der Landschaftspflege zur Vermeidung von umweit- und
naturschadigendem Verhalten in Schutzgebieten

m Vermittlung von naturkundlichen Informationen uber das jeweilige Schutz-

gebiet

m Vorbereitung und Durchfihrung von gefihrten Wanderungen, Exkursionen
und Vortragen fur Besucher(innen) und die ortsansassige Bevdlkerung

m Durchfihrung von Bildungsarbeit im Kinder- und Jugendbereich

m Erste Hilfe und andere Hilfeleistungen fiir Besucher(innen)
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mit intensiver Aufklarungs- und Infor-
mationsarbeit einerseits zur Besucher-
lenkung beitragen, andererseits zum in-
tensiven Erlernen von Naturzusammen-
héangen Hilfestellungen anbieten.

Dadurch, dass GN&L vor Ort prasent
sind, sie gewissermalen den Natur-
schutz in der Flache verkérpern, kdnnen
sie Besucher/innen im Rahmen ihrer auf-
klarerischen Arbeit Uber Naturschutz-
belange informieren, sie an den Natur-
schutz heranfihren und auf weitere
Informationsméglichkeiten hinweisen.
Zusatzlich kénnen sie Uber Fehlverhal-
ten informieren und dies moglichst ab-
stellen.

GN&L tragen im Rahmen der Besu-
cherbetreuung auch wesentlich dazu
bei, der zunehmenden Entfremdung
der Menschen von der Natur entgegen-
zuwirken, denn diese Entfremdung ist
heute neben Gedankenlosigkeit als
wichtige Ursache naturunvertréaglichen
Handelns anzusehen.

m Aufsicht und Kontrolle Uber die
Ausfihrung des Vertragsnatur-
schutzes (einschlie3lich Leistungs-
beschreibung, Kalkulation und
Abrechnung) sowie die Einhaltung
der rechtlichen Bestimmungen des
Naturschutzes (mit z.T. hoheitlichen
Aufgaben).

Ausgangssituation. () Viele fur den Na-
turschutz wertvolle Lebensrdume sind
durch extensive bauerliche Nutzung ent-
standen. Um solche Flachen, die heute
entweder durch Nutzungsaufgabe oder
durch Nutzungsintensivierung bedroht
sind, zusammen mit ihrem noch erhal-
tenen Arteninventar zu sichern, wird
seit etwa zehn Jahren Vertragsnatur-
schutz betrieben. Der Vertragsnatur-
schutz hat inzwischen bundesweit zu-
nehmend an Bedeutung gewonnen (vgl.
z.B. Natur und Landschaft 1/95, 4/95,
8/95, 1/96, 4/96, 9/96, 3/97, 5/97, 10/97,
12/97, Steubing et al. 1995). In Rhein-
land-Pfalz beispielsweise wurden 1997
bereits 2 % der landwirtschaftlichen Fla-
chen im Rahmen des Vertragsnatur-
schutzes naturorientiert bewirtschaftet.
Eswerden dabei vorrangig mit den Be-
wirtschaftern von Flachen in geschitz-
ten Teilen von Natur und Landschaft und
deren Randzonen Vertrdge abgeschlos-
sen, die sie zu freiwilligen Nutzungsbe-
schrankungen (Bewirtschaftungsauflagen
z.B. im Rahmen von Extensivierungs-
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programmen) oder zur Durchfiihrung
von PflegemaRnahmen verpflichten. Be-
wirtschaftungsauflagen sind zum Bei-
spiel der Verzicht auf Dungung, Pflan-
zenschutzmittel und Entwasserungs-
maflRnahmen oder die Begrenzung der
Beweidungsdichte. Der hierdurch ein-
tretende Ertragsausfall wird im Rahmen
von Vereinbarungen finanziell ausge-
glichen, 06kologische Leistungen bzw.
PflegemaRnahmen werden durch ver-
traglich geregelte Zuwendungen hono-
riert. In Niedersachsen beispielsweise
wurde hierzu im Rahmen einer neuen
Verordnung ein leistungsbezogenes
Punktesystem eingefuhrt (Niederséchsi-
sche Landesregierung 1997).

Die im Rahmen des Vertragsnatur-
schutzes eingegangenen Vereinbarun-
gen und die Honorierung 6kologischer
Leistungen bedirfen jedoch der perma-
nenten fachlichen Uberwachung und
Kontrolle. Es hat sich gezeigt, dass o ft-
mals Fdrderungen gezahlt, die festge-
legten MaBnahmen oder Vertragsin-

Tatigkeiten im einzelnen:

halte aber nicht eingehalten werden
(Oberprieler 1992).

(Il) Die Durchfuhrung des Bundesna-
turschutzgesetzes und der im Rahmen
dieses Gesetzes erlassenen Rechtsvor-
schriften obliegt den fiur Naturschutz
und Landschaftspflege zustandigen Be-
hérden, soweit in den Rechtsvorschrif-
ten nichts anderes bestimmt ist (8 3
BNatSchG). Damit haben die Behdrden
dariiber zu wachen und darauf hinzu-
wirken, dass die Rechtsvorschriften Uber
Naturschutz und Landschaftspflege ein-
gehalten werden. Die Behorden (z.B.
Naturschutzbehdrden) haben also aus-
dricklich die Pflicht, durch eine Uber-
wachende Tatigkeit fir die Einhaltung
der Rechtsvorschriften Gber Naturschutz
und Landschaftspflege zu sorgen. Dies
bezweckt, den effektiven Vollzug des
Naturschutzrechts zu gewahrleisten,
und zwar sowohl gegeniber anderen
Behorden und o&ffentlichen Stellen als
auch gegeniiber dem einzelnen Birger/
der einzelnen Burgerin.

Aufsicht und Kontrolle Uber die Ausfiihrung des Vertragsnaturschutzes
(einschlieBlich Leistungsbeschreibung, Kalkulation u. Abrechnung) sowie die
Einhaltung der rechtlichen Bestimmungen des Naturschutzes (z.T. mit hoheit-

lichen Aufgaben)

m Leistungsbeschreibung fur Arbeiten in der Landschaftspflege, die im Rahmen
des Vertragsnaturschutzes von dritten (z.B. Landwirten) dbernommen und

ausgefuhrt werden

m Kalkulation, Ausschreibung, Vergabe, Abnahme und Abrechnung von Arbei-
ten im Rahmen des Vertragsnaturschutzes

m Beaufsichtigung und Kontrolle der fachgerechten Ausfiihrung von

land-

schaftspflegerischen Arbeiten im Rahmen des Vertragsnaturschutzes
m Kontrolle der Einhaltung vertraglicher Vereinbarungen im Rahmen von Pfle-
geprogrammen, z.B. Einhaltung vertraglich vereinbarter Mahdtermine, Hohe

der Beweidungsintensitat u.a.

m Uberwachung der Einhaltung der im jeweiligen Schutzgebiet zum Schutz der
Natur erlassenen Regelungen und Bestimmungen

m Durchfuhrung von regelmé&fRigen KontrollVStreifengéngen in Schutzgebieten,
insbesondere Uberwachung sensibler Bereiche

m Verhinderung von Ordnungswidrigkeiten/VerstéRen, z.B. gegen
das Wegegebot und Betretungsverbot in Schutzgebieten

Baurechtsverstdof3e in Schutzgebieten
Abfalwirtschaftsgesetz

die Vorschriften des 6ffentlichen Verkehrs im Bereich des ruhenden Verkehrs

auf der Flache von Schutzgebieten

m Erfassung und Weiterleitung von Ordnungswidrigkeiten/VerstéfRen an Poli-
zei, Forstamter und andere Behdrden zur Veranlassung von Ordnungsmali-

nahmen

m Uberwachung von Aktivitaten in Schutzgebieten, z.B. organisierte Veran-
staltungen, Fahrgenehmigungen, Bergsteigen, Freiibernachtungen u.a.

m Erfassung und Dokumentation von Besucherzahlen

m Mithilfe/Mitwirkung bei botanischen und zoologischen Kartierungen



Tatigkeitsprofil. Unter die Aufsichts-
und Uberwachungsaufgaben der GN&L
als Fachkrafte des Naturschutzes und
der Landschaftspflege fallt auch die ge-
wissenhafte Kontrolle der Einhaltung
vertraglicher Vereinbarungen im Rah-
men des Vertragsnaturschutzes (oder
von einschlagigen Forderprogrammen).
Dieser Aufgabenbereich spielt insbe-
sondere bei der Betreuung von Natur-
parken, Biosphéarenreservaten und Na-
turschutzgebieten eine grolRe Rolle.
GN&L halten dabei Kontakt zu den Ver-
tragspartnern, priufen die Vertragsin-
halte, protokollieren bzw. dokumentie-
ren erbrachte Leistungen und bestati-
gen ggf. die korrekte Einhaltung der
Vertrdge, damit vereinbarte Zahlungen
erfolgen kdénnen. Bei Beanstandungen
veranlassen sie beispielsweise einen ge-
meinsamen Ortstermin oder melden
groRere VerstoRe den zustéandigen Be-
hoérden. GN&L sind aufgrund ihrer be-
sonderen Qualifikation Uber die Kon-
trollfunktion hinaus auch in der Lage,
Leistungsbeschreibungen und Ausschrei-
bungen fir Arbeiten in der Landschafts-
pflege fachgerecht zu erstellen, die er-
forderlichen Kalkulationen durchzufih-
ren, die Leistungen abzunehmen und
nach den geltenden Grundsatzen mit
den Vertragsnehmern abzurechnen.

Die Uberwachung der Einhaltung
gesetzlicher Schutzbestimmungen gehort
mit zu den wichtigsten Aufgaben der
GN&L. So zeigt die Analyse der Haupt-
aufgabenfelder von hauptamtlichen
Schutzgebietsbetreuer(inne)n in deut-
schen GroRR3schutzgebieten, dass Uberwa-
chende Tatigkeiten in der Bedeutungs-
rangfolge den zweiten Platz unmittel-
bar nach Offentlichkeitsarbeit und
Umweltbildung einnehmen (vgl. Kap.
3.1.2). GN&L besitzen die zur Wahrneh-
mung von Aufsichts- und Kontrollauf-
gaben unerlasslichen persodnlichen Vor-
aussetzungen. Hierzu zahlen insbeson-
dere fachliche und rechtliche Kennt-
nisse, aber auch eine gewisse padago-
gische Befadhigung, die es erlaubt, der
Offentlichkeit die Einsicht in die Not-
wendigkeit der Beachtung naturschutz-
rechtlicher Ge- und Verbote zu vermit-
teln. Zur Verhinderung und Verfolgung
von Zuwiderhandlungen kann es vor-
teilhaft sein, dass GN&L mit hoheitlichen
Befugnissen ausgestattet werden (aber
moglichst keinen Gebrauch davon ma-
chen; vgl. Brenner zitiert in Speer 1997).
Dazu zahlen beispielsweise die Ermitt-

3.2 Inhaltlicher Aufbau und Ausgestaltung des Fortbildungsganges

lung und Feststellung von Personalien,
die Erteilung von Platzverweisen oder
die Durchsuchung zur Sicherstellung
von entnommenen Pflanzen und Tieren.
Jedoch wird die Rechtssituation der
GN&L im Hinblick auf hoheitliche Be-
fugnisse durch die Ubertragenen Auf-
gaben bestimmt.

3.2.2 Rahmenlehrplan-Empfehlungen

Zur Vorbereitung auf die Prifung zum/
zur GN&L wurden im Rahmen dieses
F+E-Projektes Empfehlungen fur einen
Rahmenlehrplan erarbeitet (siehe Kap.
6.2). In mehreren Sitzungen wurden
diese Empfehlungen mit einem Entwurf
des Deutschen Bauernverbandes (DBV),
des Zentralverbandes Gartenbau (ZVG),
der Tarifgemeinschaft Deutscher Lander
(TDL) und der Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU) abge-
stimmt. Am 30. 07. 1998 konnte schlie-
lich mit allen Beteiligten auf Bundes-
ebene Uber Themengliederung, Stunden-
umfang und Lerninhalte Einigkeit
erzieltwerden. Die daraus resultierende
Rahmenlehrplan-Empfehlung fir den
Fortbildungslehrgang, der 640 Lehr-
gangsstunden umfasst, wird nachfol-
gend vorgestellt (Aktualisierungsstand
16.08.1998). Dieser Fortbildungslehrgang
soll die Teilnehmenden gezielt auf die
Prifung zum staatlich anerkannten Ab-
schlull ,Geprifter Natur- und Land-
schaftspfleger/Geprifte Natur- und Land-
schaftspflegerin” vorbereiten.

In der Verordnung des Bundes vom
6. 03. 1998 (BGBI. I, S. 435) lber die An
forderungen in der Prifung sind das An-
forderungsprofil sowie Aufbau, Ziele
und Inhalte der Prifung beschrieben.
Die Prufungsziele verdeutlichen, dass
der Gesichtspunkt der Handlungsfahig-
keit die Gestaltung der Prifung bestim-
men soll. Diese wird verstanden als die
Befahigung des Einzelnen im beruf-
lichen und gesellschaftlichen Bereich
sachgerecht und verantwortungsvoll im
Sinne von Naturschutz und Landschafts-
pflege zu handeln. Im Mittelpunkt der
beruflichen Praxis von GN&L stehen In-
formation und Kommunikation sowie
praktische MaBnahmen des Naturschut-
zes und der Landschaftspflege. In die-
sem Sinne sind die Lehrgéange zur Vor-
bereitung auf die Prifung anwen-
dungsbezogen zu gestalten.

Der Rahmenlehrplan ist entspre-
chend der fachlichen Gliederung der

Fortbildungsverordnung in vier Pri-
fungsteile, deren Untergliederungen
und den jeweils zugehdrigen Lernzielen
strukturiert. Zu den Lehrgangsteilen
und den dazu gehdrenden Inhaltsberei-
chen sind jeweils zeitliche Richtwerte in
Stunden ausgewiesen. Die Formulierung
der Lernziele gibt dabei die Anforde-
rungen der beruflichen Praxis wieder.
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Gliederungsiubersicht der Rahmenlehrplan-Empfehlungen

Teil 1 Grundlagen des Naturschutzes und

der Landschaftspflege 210 Std.

11 Bedeutung, Ziele und Aufgaben des

Naturschutzes und der Landschaftspflege 16 Std.
12 Funktionen und Zusammenhénge im
Naturhaushalt als Lebensgrundlage 24 Std.
1.2.1 Funktionen und Zusammenhéange im
Naturhaushalt
1.2.2 Bedeutung der natirlichen Lebensgrund-
lagen fiir den Menschen
13 Pflanzen- und Tierarten und ihre
Lebensrdume 100 Std.
1.3.1 Pflanzen- und Tierarten
1.3.2 Lebensraume
14 Kartieren von Arten oder Biotopen 35 Std.
141 Arten- und Biotopkartierungen
1.4.2 Bedeutung der Kartierungsergebnisse fir
die Landschaftsplanung
15 Nutzung von Landschaften; Umweltbelastun-
gen, Auswirkungen auf den Naturhaushalt 35 Std.
15.1 Entstehung und Nutzung von Landschaften,
Auswirkungen von Nutzungen
1.5.2 Vermeiden von Umweltschaden
Teil 2 Informationstéatigkeit und
Besucherbetreuung 150 Std.
21 Umweltbildung; Informations- und
Offentlichkeitsarbeit; Losung von
Konfliktsituationen 54 Std.
2.1.1  Kommunikation
2.1.2 Offentlichkeitsarbeit und Umweltbildung
2.1.3 Loésen von Konfliktsituationen
22 Information Uber Schutz- und
PflegemalRnahmen 12 Std.
2.3 Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung von
Veranstaltungen; Sicherheit der Besucher 84 Std.

2.3.1 Zielgruppenorientiertes Planen, Vorbereiten
und Durchfuhren von Veranstaltungen

2.3.2 Besucherlenkung und -betreuung, Sicherheit
der Besucher
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Teil 3 MaBnahmen des Naturschutzes und
der Landschaftspflege 170 Std.

31 Gewinnen von Saat- und Pflanzgut; Saat-

und Pflanzarbeiten, Gehdlzschnitt 40 Std.
3.1.1 Gewinnen von Saat- und Pflanzgut, Saat-

und Pflanzarbeiten
3.1.2 Gehdlzschnitt

3.2 Maschinen und Geréate einsetzen und warten 30 Std.

3.3 Erhalten und Verbessern von Lebensraumen
in der freien Landschaft; Artenschutz 60 Std.
3.3.1 Malnahmen zum Schutz und zur Pflege von
Lebensraumen
3.3.2 ArtenschutzmalRnahmen

3.4 Errichten und Unterhalten einfacher Schutz-
und Erholungseinrichtungen sowie von
Informationseinrichtungen 40 Std.

Teil 4 Wirtschaft, Recht und Soziales 110 Std.

41 Organisation und Zusammenarbeit im
Bereich Naturschutz und Landschaftspflege;
Foérderprogramme 20 Std.

4.1.1 Organisation des Naturschutzes und der
Landschaftspflege

4.1.2 Berufsstandische Organisationen und
Gewerkschaften

4.1.3 Forderprogramme fur Naturschutz und
Landschaftspflege

4.2 Rechtsgrundlagen fir Naturschutz und
Landschaftspflege; Umgang mit Straftat-
bestdnden und Ordnungswidrigkeiten im
Bereich Naturschutz und Landschaftspflege 30 Std.

4.2.1 Rechtsgrundlagen fir Naturschutz und
Landschaftspflege

4.2.2 Rechtliche Befugnisse bei der Betreuung und
Uberwachung im Bereich Naturschutz und
Landschaftspflege

4.3 Leistungsbeschreibung fur Arbeiten in der
Landschaftspflege, Kalkulation, Ausschrei-
bung, Vergabe, Abnahme und Abrechnung,
insbesondere nach den geltenden Verdin-
gungsordnungen 25 Std.

4.4 Grundsatze des Arbeits- und Sozialrechts 20 Std.

4.5 Grundsatze des Gewerbe- und Steuerrechts;
Grundlagen des Vertragsrechts, insbesondere
dessen Anwendung im Vertragsnaturschutz;
Versicherungswesen 15 Std.

45.1 Gewerbe-, Steuer- und Vertragsrecht

4.5.2 Versicherungswesen
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Empfehlungen/Rahmenlehrplan
fur den Fortbildungslehrgang mit der Abschlussprifung ,,Geprifter Natur- und Landschaftspfleger/in™

Teil 1 Grundlagen des Naturschutzes und

die sozialen und psychischen Wirkungen

der Landschaftspflege 210 Std. der Natur auf den Menschen erlautern,

m die Bedeutung einer nachhaltigen Nutzung
11 Bedeutung, Ziele und Aufgaben des Natur- der Naturguter erlautern.

schutzes und der Landschaftspflege 16 Std.

Lernziele: 13 Pflanzen- und Tierarten und ihre

m die geschichtliche Entwicklung des Natur- Lebensraume 100 Std.
schutzes und der Landschaftspflege 1.3.1 Pflanzen-und Tierarten
erlautern, Lernziele:

m die Bedeutung des Naturschutzes und der m Bestimmungsschlissel zur Bestimmung
Landschaftspflege fir die Gesellschaft von Pflanzen- und Tierarten handhaben,
erlautern, m Pflanzen- und Tierarten systematisch

m die Ziele des Naturschutzes und der Land- einordnen,
schaftspflege begriinden, m Okologische Anspriiche und die Biologie

m Aufgabenbereiche des Naturschutzes und auffalliger und bedeutsamer Pflanzen-
der Landschaftspflege erlautern, und Tierarten beschreiben,

m Bedeutung und Funktion von Leitbildern m geschutzte Pflanzen- und Tierarten sowie
fur Schutz, Pflege und Entwicklung von Rote-Liste-Arten nennen und Gefdhrdungs-
Natur und Landschaft erlautern, ursachen erlautern.

m Instrumente des Naturschutzes und der 1.3.2 Lebensraume
Landschaftspflege beschreiben. Lernziele:

m Okologie bedeutsamer Lebensraume
1.2 Funktionen und Zusammenhange im Natur- mWald und Forstlebensraume, insbeson-
haushalt als Lebensgrundlage 24 Std. dere Bruch-, Sumpf-, Au- und Schlucht-
1.2.1 Funktionen und Zusammenhange im walder,

Naturhaushalt m Moorlebensraume,

Lernziele: m Gewasserlebensraume,

m wichtige Begriffe der Okologie erlautern, m Lebensrdume der offenen Feuchtgebiete,

m Zusammenhéange im Naturhaushalt insbesondere Sumpfe, Rohrichte, Nass-
zwischen abiotischen und biotischen und Feuchtwiesen,

Faktoren beschreiben, m Lebensrdume der offenen Trockengebiete

m Bestandteile von Okosystemen und ihr und Heiden, insbesondere Binnendiinen,
Zusammenwirken bei Energiefluss und *) Magerrasen, Zwergstrauch- und
Néahrstoffkreislaufen beschreiben, Wacholderheiden,

m Okologische Prozesse in der Landschaft m Lebensrdume der offenen Kulturland-
erlautern. schaften,

1.2.2 Bedeutung der natiirlichen Lebensgrundlagen m Lebensraume der Siedlungsgebiete,

fur den Menschen m Kiustenlebensrdume, insbesondere

Lernziele: Salzwiesen, Wattflachen, Dinen,

m die Leistungsfahigkeit und die Nutzungs- m Hochgebirgslebensrdume, insbesondere
fahigkeit des Naturhaushaltes an Beispielen naturliche Block- und Gerdllhalden sowie
erlautern, Felsen,

m die Bedeutung der natirlichen Lebens- und ihre charakteristischen Pflanzen- und
grundlagen Boden, Wasser, Luft sowie Tierarten beschreiben,

Pflanzen und Tiere fir den Menschen m Entstehung, Entwicklung und Verbreitung

begriinden, der bedeutsamen Lebensrdume beschreiben,

m naturschutzfachliche Einstufung, Nutzung,

*) Hinweis: Der Originaltext dieses auf mehrere Abstim- Gefahrdung und SchutzmaBinahmen der
mungsprozesse zuriickgehenden Rahmenlehrplanentwurfes bedeutsamen Lebensraume beschreiben.
vom 30. 07. 1998 enthalt in Teil 1.2.1 eine Lernzielvorgabe,
die sachlich falsch ist: 14 Kartieren von Arten oder Biotopen 35 Std.
,Bestandteile von Okosystemen und ihr Zusammenwirken in 14.1 Arten- und Biotopkartierungen

Lernziele:
m Ziele und Funktionen von Arten- und
Biotopkartierungen erlautern,

Nahrstoff- und Energiekreislaufen beschreiben”
In der vorliegenden Fassung wird deshalb eine abweichende,
doch korrekte Formulierung verwendet.
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1.4.2

15

151

15.2

Teil 2

21

211

24

m Landschaftsteile, Lebensrdume und Lebens-
gemeinschaften beschreiben,

m (ber Grundlagen der Datenerfassung und
-auswertung Auskunft geben und Fehler-
quellen nennen,

m Arten und Biotope mit Hilfe von Kartier-
schliusseln kartieren und die Ergebnisse
erlautern.

Bedeutung der Kartierungsergebnisse fir

die Landschaftsplanung

Lernziele:

m Bedeutung von Pflege- und Entwicklungs-
planen erlautern,

m Zustandigkeiten fur Planungen und
Kartierungsvorhaben nennen.

Nutzung von Landschaften; Umweltbelastun-

gen, Auswirkungen auf den Naturhaushalt 35 Std.

Entstehung und Nutzung von Landschaften,

Auswirkungen von Nutzungen

Lernziele:

m Entwicklung und Geschichte der Land-
nutzung in Mitteleuropa erlautern,

m Nutzungen der Landschaft durch Land-
bewirtschaftung sowie durch Freizeit und
Erholung und deren 6kologische
Wirkungen erlautern,

m Nutzung der Landschaft durch Siedlung
und Verkehr sowie deren dkologische
Wirkungen erlautern,

m Ausmal von Schaden einschétzen und im
Hinblick auf notwendige MaRnahmen
beurteilen,

m naturschonende Nutzung von Landschaft
anhand von Beispielen erlautern,

m Entwicklung von Natur und Landschaft
bei Nichtnutzung beschreiben,

m Leitbilder Naturlandschaft und Kulturland-
schaft erlautern.

Vermeiden von Umweltschaden

Lernziele:

m Materialien und Betriebsstoffe umwelt-
schonend einsetzen,

m Abfalle vermeiden bzw. verringern sowie
umweltgerecht behandeln,

m vorbeugende MalRnahmen zur Vermei-
dung von Umweltschéaden durchfihren.

Informationstatigkeit und Besucher-

betreuung 150 Std.

Umweltbildung; Informations- und Offent-

lichkeitsarbeit; Losung von Konflikt-

situationen 54 Std.

Kommunikation

Lernziele:

m Grundlagen und Bedeutung der Kommuni-
kation beschreiben,

m Techniken der Rhetorik und der Prasen-
tation anwenden,

2.1.2

2.1.3

2.2

2.3
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2.3.2

m Gesprache unter Berucksichtigung der
jeweiligen Gesprachssituation und der
Gesprachspartner fuhren.

Offentlichkeitsarbeit und Umweltbildung

Lernziele:

m Ziele und Bedeutung von Offentlichkeits-
arbeit und Umweltbildung beschreiben,

m Merkmale verschiedener Zielgruppen
erlautern,

m Methoden der Offentlichkeitsarbeit und
Umweltbildung erlautern,

m Medien zur Informationsvermittlung
nennen sowie ihre Vor- und Nachteile
erlautern; Medien einsetzen,

m Informationsmaterialien inhaltlich
und gestalterisch planen; Entwurfe
anfertigen,

m Informationseinrichtungen, insbesondere
Ausstellungsrdume und Lehrpfade,
gestalten und betreuen

Lésen von Konfliktsituationen

Lernziele:

m Konfliktsituationen erkennen und
einordnen,

m Strategien zur Konfliktldsung anwenden.

Information Uber Schutz- und

Pflegemalinahmen

Lernziele:

m Ziel und Zweck von Schutz- und Pflege-
maRnahmen der ansassigen Bevdlkerung
und Besuchern erlautern,

m Dokumentationen zu Schutz- und Pflege-
maflnahmen in Wort und Bild anfertigen.

12 std

Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung von
Veranstaltungen; Sicherheit der Besucher
Zielgruppenorientiertes Planen, Vorbereiten
und Durchfiuhren von Veranstaltungen
Lernziele:

m unterschiedliche Formen von Veranstaltun-
gen, inshesondere Vortrage, Fuhrungen,
Erkundungen, teilnehmerorientierte
BildungsmaRnahmen und Ausstellungen,
erlautern, systematisch planen, vorbereiten,
ankindigen, durchfuhren und auswerten.

Besucherlenkung und -betreuung, Sicherheit

der Besucher

Lernziele:

m Ziele und Grundséatze der Besucherlenkung
und -betreuung erlautern,

m MaRBnahmen zur Besucherlenkung und
-betreuung unter Berucksichtigung der
Schutzziele planen und durchfihren,

m Orientierung im Gelande beherrschen,

m Gefahren fiir Besucher erkennen und
entsprechende Schutz- und Sicherheits-
mafRnahmen einleiten,

m MalRnahmen der Unfallverhitung
durchfihren.

84 Std



Teil 3 MalRnahmen des Naturschutzes und

der Landschaftspflege 170 Std.
31 Gewinnen von Saat- und Pflanzgut; Saat-

und Pflanzarbeiten, Geho6lzschnitt 40 Std.
3.1.1 Gewinnen von Saat- und Pflanzgut, Saat-

und Pflanzarbeiten

Lernziele;

m Saat- und Pflanzgut unter Berlicksichtigung
einschlagiger Qualitdtsnormen und natur-
schutzrechtlicher Bestimmungen gewinnen,

m Saat- und Pflanzarbeiten planen und durch-
fuhren.

3.1.2 Gehdlzschnitt

Lernziele;

m verschiedene MaRnahmen des Gehdlz-
schnitts und die dabei zu beachtenden
Faktoren beschreiben,

m MalBnahmen des Gehdlzschnitts art- und
zeitgerecht durchfuhren,

m MaRnahmen zur Verwertung des Schnitt-
gutes durchfuhren,

m Sicherheitsbestimmungen anwenden.

3.2 Maschinen und Geréate einsetzen und warten 30 Std.

Lernziele:

m Eignung und Arbeitsweise verschiedener
Maschinen und Geréte in der Landschafts-
pflege erlautern,

m Maschinen und Geréate einsetzen,

m Maschinen und Gerate warten, pflegen
und instand setzen,

m Gerate zur Umweltbeobachtung einsetzen,

m MalRnahmen des Arbeitsschutzes und der
Unfallverhlitung anwenden,

m Erste-Hilfe-MaRnahmen am Unfallort durch-
fuhren und RettungsmafRnahmen einleiten.

3.3 Erhalten und Verbessern von Lebensrdumen
in der freien Landschaft; Artenschutz 60 Std.
3.3.1 MaBnahmen zum Schutz und zur Pflege von

Lebensraumen

Lernziele;

m Methoden des Naturschutzes und der Land-
schaftspflege beschreiben,

m MalRnahmen zum Schutz, zur Pflege oder
Renaturierung eines Lebensraums begriin-
den und durchfiuhren,

m Auswirkungen der MaBnahmen auf Natur-
glter und Naturhaushalt erlautern.

3.3.2 ArtenschutzmafRnahmen

Lernziele:

m Bedeutung des Biotopschutzes fiir den
Artenschutz erlautern,

m ArtenhilfsmaRnahmen fir gefahrdete Tiere
und Pflanzen beschreiben und durchfihren.

3.2 Inhaltlicher Aufbau und Ausgestaltung des Fortbildungsganges

3.4

Teil 4

4.1

41.1

4.1.2

4.1.3

4.2

4.2.1

Errichten und Unterhalten einfacher Schutz-
und Erholungseinrichtungen sowie von
Informationseinrichtungen

Lernziele:

m einfache Schutz-, Erholungs- und Informa-
tionseinrichtungen erstellen und unter-
halten,

m umweltvertragliche, natur- und landschafts-
gerechte Baumaterialien sowie umwelt-
vertragliche Anstrich- und Impragnierungs-
mittel verwenden,

m Einrichtungen zur Besucherlenkung und
Schutzeinrichtungen erstellen.

40 Std.

Wirtschaft, Recht und Soziales 110 Std.
Organisation und Zusammenarbeit im

Bereich Naturschutz und Landschaftspflege;
Forderprogramme 20 Std.

Organisation des Naturschutzes und der
Landschaftspflege, Zusammenarbeit
Lernziele:

m Organisation und Aufgabenverteilung im
Bereich von Naturschutz und Landschafts-
pflege erlautern,

m mit staatlichen und kommunalen Einrich-
tungen sowie mit wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Gruppierungen Zusam-
menarbeiten.

Berufsstandische Organisationen und

Gewerkschaften

Lernziele:

m Aufgaben und Ziele berufsstandischer
Organisationen und Gewerkschaften im
Bereich des Naturschutzes und der Land-
schaftspflege erlautern.

Forderprogramme fur Naturschutz und

Landschaftspflege

Lernziele:

m staatliche, kommunale und private Forder-
maoglichkeiten erlautern,

m Formen des Vertragsnaturschutzes
erlautern.

Rechtsgrundlagen fur Naturschutz und Land-
schaftspflege; Umgang mit Straftatbestan-
den und Ordnungswidrigkeiten im Bereich
Naturschutz und Landschaftspflege
Rechtsgrundlagen fur Naturschutz und
Landschaftspflege

Lernziele:

m Ziele, Instrumente und Giltigkeitsbereiche
von Rechtsvorschriften, insbesondere der
Bereiche Artenschutz, Landschaftsplanung
sowie Schutz von Gebieten und Einzel-
objekten erlautern; Eingriffsregelung
erlautern,

m berufsbezogene Regelungen des Abfall-,
Bau-, Planungs-, Forst-, Jagd- und Fischerei-
rechts nennen,

30 Std.
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4.2.2

4.3

4.4
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m berufshezogene Regelungen des Wasser-
haushalts-, Bundesimmissions-, Boden-
schutz und Pflanzenschutzgesetzes sowie
des Chemikalien- und Dingemittelrechts
nennen,

m berufsbezogene Regelungen des Flurberei-
nigungsrechts nennen.

Rechtliche Befugnisse bei der Betreuung

und Uberwachung im Bereich Naturschutz

und Landschaftspflege

Lernziele:

m rechtliche Befugnisse und Pflichten sowie
grundsétzliche Verhaltensregeln des Natur-
und Landschaftspflegers/der Natur- und
Landschaftspflegerin beispielhaft erlautern,

m rechtliche Bestimmungen fiir das Betreten
und Befahren von Natur und Landschaft
beschreiben,

m Ausnahme- und Befreiungsregelungen
anhand von Beispielen erlautern,

m BulRRgeld- und Strafvorschriften nennen,

m Regelungen zur 6ffentlichen Sicherheit in
Schutzgebieten anwenden.

4.5

45.1

45.2

Leistungsbeschreibung fiir Arbeiten in der
Landschaftspflege, Kalkulation, Ausschrei-
bung, Vergabe, Abnahme und Abrechnung,
insbesondere nach den geltenden
Verdingungsordnungen

Lernziele:

m Inhalt und Bedeutung von Leistungs-
beschreibungen erlautern,

m Leistungsbeschreibung und Ausschreibun-
gen auf der Grundlage der geltenden
Verdingungsordnungen anfertigen,

m Kalkulationen durchfuhren,

m Kriterien fir die Vergabe von Natur- und
Landschaftspflegearbeiten erldutern,

m Bauzeitenplan erstellen,

m Baustellen nach der geltenden Verdingungs-
ordnung abnehmen,

m Abrechnungen prifen bzw. erstellen und
die anerkannten Regeln der Technik sowie
die Gewahrleistung erlautern.

25 Std.

Grundsétze des Arbeits- und Sozialrechts 20 Std.

Lernziele:

m Bestimmungen des Arbeitsrechts, insheson-
dere des Arbeitsvertrags-, Tarifvertrags-
und Kundigungsschutzrechts sowie des
Mitbestimmungsrechts, erlautern,

m Aufgaben und Ziele der rechtlichen
Bestimmungen zur Férderung von Aus-,
Fort- und Weiterbildung beschreiben,

m Bestimmungen des Sozialversicherungs-
rechts, insbesondere des Kranken-, Pflege-,
Renten-, Arbeitslosen- und Unfallversiche-
rungsrechts, erlautern,

m Aufbau und Aufgaben der Berufsgenossen-
schaften erlautern.

m Organisation des Rettungswesens und des
Katastrophenschutzes erlautern.

Grundséatze des Gewerbe- und Steuerrechts;
Grundlagen des Vertragsrechts, insbesondere
dessen Anwendung im Vertragsnaturschutz;
Versicherungswesen

Gewerbe-, Steuer- und Vertragsrecht

Lernziele:

m Grundzuge des Gewerberechts und des
Steuerrechts nennen,

m Grundlagen des Vertragsrechts und seine
Anwendung im Vertragsnaturschutz
beschreiben,

m Mustervertrage fertigen.

Versicherungswesen

Lernziele:

m einschlagige Bestimmungen des Versicherungs-
rechts und Besonderheiten im einschlagigen Versi-
cherungswesen nennen,

m Haftungsbestimmungen erlautern.

15 Std.



3.2.3 Erlauterungen zur
Rahmenlehrplan-Empfehlung

Das Ziel der nachfolgenden Erlauterun-
gen zur Rahmenlehrplan-Empfehlung
bestehtdarin, die Lernziele des Rahmen-
lehrplanes fur den Fortbildungslehr-
gang im Hinblick auf die inhaltlichen
Anforderungen auszudifferenzieren und
zu beschreiben. Diese inhaltliche Kon-
kretisierung nimmt dabei Bezug auf
Grundwissen, Tatigkeiten und Aufgaben
des neuen Berufes sowie auf den theo-
retischen und praktischen Teil des Fort-
bildungsganges.

Bei der Erarbeitung der Erlauterun-
gen ergaben sich jedoch zwei wesentli-
che Probleme, die Hinweise auf noch be-
stehenden akuten Bearbeitungsbedarf
geben:

1. Insbesondere bei komplexen The-
menbereichen/Lernzielen war es im

3.2 Inhaltlicher Aufbau und Ausgestaltung des Fortbildungsganges

Hinblick auf die sehr knapp bemesse-
nen Unterrichtszeiten einerseits (vgl.
Rahmenlehrplan Kap. 3.2.2) und die
Prufungsanforderungen andererseits
besonders schwierig, den Stoff auf die
essentiellen inhaltlichen Anforderun-
gen an die Fortzubildenden zu redu-
zieren und hierzu konkrete Vorgaben
zu machen.

2. Fur etliche Themen gibt es bis heute
keine Grundlagenwerke, die dem An-
forderungsprofil des neuen Berufsbil-
des in Niveau und Stoffdarstellung
gerechtwerden und deshalb als Lehr-
und Lernmaterialien in Frage kom-
men. Dies betrifft insbesondere rela-
tivjunge Aufgabenfelder, wie z. B. die
praktische Landschaftspflege, die
noch kein abgeschlossenes Lehrge-
biet darstellen.

Die vorliegenden Erlauterungen ent-

sprechen in ihrer Gliederung dem Rah-

menlehrplan fir den Fortbildungslehr-
gang zur Abschlussprifung zum/zur
.Gepruften Natur- und Landschaftspfle-
ger/in" (Kap. 3.2.2). Sie vermitteln zu-
nachst fur dessen Gliederungspunkte
und die darunter subsumierten Lern-
ziele einen kurzen thematischen Ein-
stieg und Uberblick und nehmen Bezug
auf die jeweiligen Anforderungen des
Berufsbildes bzw. der Fortbildung. Die
sich anschlieBenden konkreten inhalt-
lichen Vorgaben werden als Stichwort-
liste mit differenzierenden Unterpunk-
ten dargestellt. Ihnen folgen Quellen-
codes, die einerseits auf die dem
Abschnitt zugrundeliegenden Werke
hinweisen, andererseits Uber verfig-
bare Grundlagen zum Thema informie-
ren. Anhand der Codezahlen kdnnen
die Quellen dann im angegliederten
Quellenverzeichnis nachgeschlagen
werden.

Erlauterungen zur Rahmenlehrplan-Empfehlung
fir den Fortbildungslehrgang mit der Abschlussprifung ,,Geprifte/r Natur- und Landschaftspfleger/in"

Teil 1 Grundlagen des Naturschutzes und der Landschaftspflege

Aufgabe des ersten Teils des prufungsvorbereitenden Fortbildungslehrganges ist
es, die Teilnehmenden mit den Zielen des Naturschutzes und der Landschaftspflege
vertraut zu machen. Sie sollen aulRerdem in die Lage versetzt werden, Zusammen-
hange im Naturhaushalt erkennen und Belastungen von Natur und Umwelt erfas-
sen und beurteilen zu kénnen.

Die hier vermittelten Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen sind erforder-
lich, um die folgenden in der Prifungsverordnung definierten Aufgabenbereiche
eines Natur- und Landschaftspflegers/einer Natur- und Landschaftspflegerin (81 (2))
sachgerecht und eigenverantwortlich wahrzunehmen zu kénnen:

m Erkennen und Erfassen von schiitzenswerten Landschaftsteilen, Lebensrdumen
und Lebensgemeinschaften; Erkennen von Belastungen und Schaden sowie Mdg-
lichkeiten ihrer Sanierung.

m Informieren und Beraten Uber Naturschutz und Landschaftspflege

1.1 Bedeutung, Ziele und Aufgaben des Naturschutzes und der Landschaftspflege

Unter Naturschutz versteht man die Gesamtheit der MaBnahmen zur Erhaltung und
Forderung der natirlichen Lebensgrundlagen, von Pflanzen und Tieren wildle-
bender Arten und ihrer Lebensgemeinschaften sowie zur Sicherung von Land-
schaften und Landschaftsteilen in ihrer Vielfalt und Eigenart. Schutz, Pflege und
Entwicklung der Nutzungsfahigkeit der natirlichen Lebensgrundlagen, also der
Naturguter, stellen dabei ein Hauptanliegen dar. Naturgiter sind neben Pflanzen
und Tieren die natirlichen Ressourcen Boden (incl. Bodenschéatze), Wasser und Luft.
Naturschutz baut zum wesentlichen Teil auf den wissenschaftlichen Erkenntnissen
der Bio- und Geowissenschaften auf.

Unter Landschaftspflege versteht man heute den Einsatz von MalBnahmen zur
Sicherung der nachhaltigen Nutzungsfédhigkeit der Naturgiter sowie der Vielfalt,
Eigenart und Schénheit von Natur und Landschaft. Ihr Schwerpunkt liegt auf der
Pflege, der Neugestaltung und dem Neuaufbau in der freien Landschaft. Als na-
turwissenschaftliche Grundlage dient vor allem die Landschaftsdkologie.

210 Std.

16 Std.

Naturschutz ist die Gesamtheit der MaRnah-
men zur Erhaltung und Férderung der natir-
lichen Lebensgrundlagen.

Landschaftspflege ist der Einsatz von MaR-
nahmen zur Sicherung der nachhaltigen Nut-
zungsfahigkeit der Naturgiter sowie der Viel-
falt, Eigenart und Schonheit von Natur und
Landschaft.
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3 Voraussetzungen und Anforderungen fur den Fortbildungsberuf

Naturschutz und Landschaftspflege kommt in unserer Gesellschaft eine zu-
kunftssichernde Aufgabe zu. Ziel dieses Fortbildungsabschnittes ist es, die Fortzu-
bildenden als kiinftige Gepriifte Natur- und Landschaftspfleger/innen (GN&L) mit
Bedeutung, Aufgaben und Zielen des Naturschutzes und der Landschaftspflege ver-
traut zu machen.

Quellen: 02, 07, 08

Geschichtliche Entwicklung (Eckdaten)

Naturschutz hat Geschichte. In unser heutiges Naturschutzhandeln flieBen in star-
kem MalRe Traditionen ein. Den Teilnehmenden soll deshalb vermittelt werden, aus
welchen Quellen sich die Naturschutzidee speist. Sie sollen wissen, wie die heutige
Situation des Naturschutzes, der das kulturelle, soziale und wirtschaftliche Umfeld
prégt, aus der Geschichte heraus geklart und erklart werden kann. Die Kenntnis
der Geschichte des Naturschutzes und die Kenntnis der Geschichte von Natur und
Landschaft sind auch notwendig, um das heutige Zielsystem des Naturschutzes ver-
stehen zu kénnen.

Kurzabriss

Wegen des Gesteinsabbaues, der zunehmend das Landschaftsbild bedrohte, wurde
1836 der Drachenfels/Siebengebirge als erstes deutsches Schutzgebiet ausgewie-
sen. 1888 pragte Ernst Rudorff, Initiator und Vordenker der deutschen Heimat- und
Naturschutzbewegung, den Begriff ,Naturschutz" und formulierte die ersten syste-
matischen Ansatze fir ein umfassendes Naturschutzkonzept. Zwischen 1875 und
1900 wurden die ersten Naturschutzgebiete gegrindet. Sie hatten meistden Schutz
kleinflachiger Gebiete oder attraktiver Arten zum Ziel. GemaR der Reichsverfas-
sung von 1919 genieRBen Naturdenkmaéler und Landschaft erstmals Schutz und Pflege
des Staates. Der Naturschutz selbst wurde mit dem Reichsnaturschutzgesetz von
1935 auf eine gesetzliche Grundlage gestellt. 1954 wurde das Naturschutzgesetz
fur die DDR, 1976 das Bundesnaturschutzgesetz erlassen. Seither wendet sich der
Naturschutz in Deutschland zunehmend von den einstigen speziellen Schutzzielen
ab und konzentriert sich auf einen 6kologisch ortientierten, ganzheitlichen Natur-
und Umweltschutz.

Quellen: 01, 07

Bedeutung, Ziele, Aufgaben

Den Teilnehmenden soll vermittelt werden, dass das elementare Anliegen und die
gesellschaftliche Bedeutung des Naturschutzes und der Landschaftspflege in der
Erhaltung und Forderung der Leistungsféhigkeit des Naturhaushaltes und der Nut-
zungsfahigkeit der Naturgiter als unseren naturlichen Lebensgrundlagen besteht.
Dies ist eine entscheidende Erweiterung des heutigen Naturschutzverstandnisses
gegenlber frltheren Auffassungen, die zumeist auf Arten- und Flachenschutz be-
schréankt blieben.

Ziel von Naturschutz und Landschaftspflege ist letztlich der ganzheitliche Schutz
der Natur. Ihre Aufgaben sind dementsprechend:
m die Bestandssicherung aller Organismenarten, also der genetischen Vielfalt wild-
lebender Arten (Artenschutz)
m der Erhalt biologischer Grundfunktionen, z.B. zwischenartliche Wechselwirkun-
gen, Artneubildung oder Arealverdnderungen unter natirlichen Verhé&ltnissen
(Schutz des Naturhaushaltes)
m der ganzheitliche Schutz von Okosystemen (Lebensraumschutz)
m der Schutz unbelebter Ressourcen wie Wasser, Boden und Luft als Teile von Oko-
systemen (Ressourcenschutz)
m die Mitwirkung bei der Steuerung der Landnutzung und der Nutzung der Ge-
wasser mit dem Ziel, schwerwiegende Schaden der Okosphére zu verhindern (Land-
schaftsplanung)
Quellen: 01, 07
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Naturschutz hat Geschichte, in das heutige
Naturschutzhandeln flieBen Traditionen ein.
Wer die Zukunft gestalten will, darf die Aus-
einandersetzung mit der Geschichte nicht
scheuen.

Die gesellschaftliche Bedeutung des Natur-
schutzes und der Landschaftspflege besteht in
der Erhaltung und Férderung unserer natir-
lichen Lebensgrundlagen.

Ziel des Naturschutzes und der Landschafts-
pflege ist es, die Natur als ganzheitliches Sy-
stem zu schitzen.



3.2 Inhaltlicher Aufbau und Ausgestaltung des Fortbildungsganges

Bedeutung und Funktion von Leitbildern fur Schutz, Pflege und Entwicklung
von Natur und Landschaft

Fir jegliches Handeln des Naturschutzes auf der Flache sind regionalisierte Ziel-
vorstellungen, z.B. landschaftliche Leitbilder und Naturschutz-Qualitatsziele, un-
abdingbare Voraussetzung. Denn nur aus einem Vergleich der realen Verhdltnisse
in den betrachteten Ausschnitten der Natur mit derartigen ,Sollzustdnden" lassen
sich objektivierbare Einzelfallentscheidungen fur Schutz, Pflege und Entwicklung
von Natur und Landschaft herleiten. Fir das Erreichen eines Gesamtzieles (Sollzu-
standes) ist deshalb die klare Benennung anzustrebender Ziele und Qualitaten in
Form von Leitbildern von wesentlicher Bedeutung. Solche Leitbilder werden bei-
spielsweise im Rahmen der Landschaftsplanung formuliert. Die Teilnehmenden sol-
len vor allem im Hinblick auf inren spateren Tatigkeitsbereich ,Arten-, Biotop- und
Landschaftspflege und -betreuung" tber die Bedeutung und die Funktion von Leit-
bildern informiert sein.

Quellen: 04, 07, 63

Instrumente des Naturschutzes und der Landschaftspflege

Wesentliche Charakteristika von Naturschutz und Landschaftspflege sind ihre Hand-
lungs- bzw. Praxisorientierung. Zur Verwirklichung ihrer Ziele stehen unterschied-
liche, im Bundesnaturschutzgesetz (BNatSchG) verankerte Instrumente zur Verfi-
gung, deren bedeutsamsten die Fortzubildenden kennen sollten.
Stichworte:
m Landschaftsplanung
(Landschaftsprogramme, Landschaftsrahmenplane, Landschaftsplane)
m Eingriffsregelung
m Schutz von Flachen und Einzelobjekten
(Naturschutzgebiete, Nationalparke, Landschaftsschutzgebiete, Naturparke, Natur-
denkmale, Geschiitzte Landschaftsbestandteile)
m Artenschutz
Arten- u. Biotopschutz
Quellen: 07, 16

1.2 Funktionen und Zusammenhéange im Naturhaushalt als Lebensgrundlage

Die biologische Disziplin Okologie ist die Lehre vom Naturhaushalt und vermittelt
Wissen Uber dessen Funktionen und Zusammenhange. Sie befasst sich mit dem
Stoff- und Energiehaushalt des irdischen Lebensraumes und seiner Teilsysteme so-
wie mit den Wechselwirkungen der Lebewesen untereinander und mit ihrer un-
belebten Umwelt.

Grundlagenwissen uber Funktionen und Zusammenhédnge im Naturhaushalt
stellt eine unverzichtbare Basis vieler Forderungen und Argumentationen des Na-
turschutzes und der Landschaftspflege dar. Fur das Berufsbild GN&L ist 6kologisches
Grundlagenwissen deshalb der Schlussel zu beruflicher Kompetenz und Hand-
lungsfahigkeit.

1.2.1 Funktionen und Zusammenhange im Naturhaushalt
Wichtige Begriffe der Okologie

Die verwirrende Fiille von Fachausdriicken in der Okologie macht entsprechend den
Anforderungen des Fortbildungslehrganges die Beschrankung auf unverzichtbare
Fachbegriffe erforderlich. Die Auswahl sollte solche Begriffe berlcksichtigen, die
zur einfiuhrenden Vermittlung der wichtigsten Funktionen und Zusammenhéange
im Naturhaushalt notwendig sind und die daruber hinaus ein selbststandiges Ler-
nen und Weiterbilden erleichtern.

Stichworte:
m Art m Population
m Areal m Habitat

Leitbilder entsprechen Zielvorstellungen fur
deformierte Landschaften, die die Grundlage
fur jegliches Handeln des Naturschutzes und
der Landschaftspflege darstellen

24 Std.

Grundlagenwissen uber Funktionen und Zu-
sammenhénge im Naturhaushalt bildet die
unverzichtbare Basis vieler Forderungen und
Argumentationen des Naturschutzes und der
Landschaftspflege.

Die begriffliche Vielfalt in der Okologie macht
eine Beschrankung auf grundlegende Fach-
begriffe erforderlich.
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m Biotop m Biozbnose
m Umwelt m Umweltfaktoren
m Okosystem m Bio- / Okosphére

Besondere Bedeutung sollte die eindeutige Definition der Begriffe als Grundlage
des Verstandlichmachens 6kologischer Sachverhalte im Rahmen von Informations-
tatigkeit und Besucherbetreuung haben.

Quellen: 01, 02, 09

Zusammenhange im Naturhaushalt zwischen abiotischen und biotischen
Faktoren

Zahlreiche Faktoren (= Umwelt-, Oko- oder Standortsfaktoren) sind fiir das Vor-
kommen einer Organismenart in einem bestimmten Lebensraum maRgebend. Die
wichtigsten sind Licht, Temperatur, Feuchtigkeit, Nahrstoffangebot, Bodenreaktion
und Kontinentalitdt (= Ozeanitat). Die Oualitdt, Kombination und Dynamik dieser
unbelebten (abiotischen) Faktoren entscheiden Uber das Vorkommen oder Fehlen
von Pflanzenarten und die Zusammensetzung der Vegetation. Fir Tiere sind
dariiber hinaus auch bestimmte Lebensraumstrukturen (Requisiten) entschei-
dend.

Zusatzlich pragen noch belebte (biotische) Faktoren, also Wechselwirkungen so-
wohl zwischen Artgenossen als auch mit den lUbrigen Lebewesen, die Umwelt aller
Organismen.

Das Wirkungsgesetz der Umweltfaktoren besagt, dass das Vorhandensein einer
Organismenart letztlich von demjenigen Umweltfaktor abhangt, der bezuglich der
Anspriche der Art vom Optimum am weitesten entfernt oder im Minimum vor-
handen ist (= Minimumfaktor). Zwischen Minimumfaktoren und Gefédhrdung von
Arten besteht oft ein enger Zusammenhang.

Stichworte:
m Unbelebte (abiotische) Umweltfaktoren

Klimatisch-physikalische Umweltfaktoren

Chemische Umweltfaktoren

Mechanische Umweltfaktoren

Edaphische Umweltfaktoren

Orographische Umweltfaktoren
m Belebte (biotische) Umweltfaktoren

Alle Wirkungen, die Mikroorganismen, Pflanzen, Tiere und Menschen aufeinan-

der ausiiben.
m Wirkungsgesetz der Umweltfaktoren
Im Vordergrund steht hier die Vermittlung des Verstandnisses prinzipieller Zu-
sammenhange und Wechselbeziehungen zwischen Lebewesen und ihrer Umwelt.
Diese Kenntnisse sind zur sachgerechten und eigenverantwortlichen Ausibung von
Tatigkeiten in den Funktionsbereichen 1 (Arten-, Biotop- und Landschaftspflege
und -betreuung) und 2 (Naturschutzvermittlung, Informationstatigkeit und Besu-
cherbetreuung) des Fortbildungsberufes unentbehrlich.
Quellen: 01, 07

Bestandteile von Okosystemen und ihr Zusammenwirken bei Energiefluss und
Nahrstoffkreislaufen

Prinzipiell versteht man unter einem Okosystem (OS) eine funktionelle Einheit der
Okosphare als Wirkungsgefiige aus Lebewesen, unbelebten natiirlichen und vom
Menschen geschaffenen Bestandteilen, die untereinander und mit ihrer Umwelt in
energetischen, stofflichen und informatorischen Wechselwirkungen stehen. Dieses
Konzept driuckt aus, dass die lebenden Organismen und ihre unbelebte Umwelt un-
trennbar miteinander verbunden sind und sich gegenseitig beeinflussen. Alle Kom-
ponenten des OS sind voneinander abhangig und bilden deshalb eine Funktions-
einheit. OS besitzen keine scharfen Grenzen, sondern sind durch flieRende Uber-
gangszonen von anderen OS abgegrenzt. OS werden durch zwei grundlegende
Prozesse in Funktion gehalten: durch Energiefluss und Stoffkreislaufe.
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Die Umwelt aller Organismen wird durch abio-
tische und biotische Umweltfaktoren ent-
scheidend geprégt. Das Wirkungsgesetz der
Umweltfaktoren besagt, dass sogenannte Mi-
nimumfaktoren fir Vorkommen oder Fehlen
von Organsimenarten mafgebend sind.
Zwischen Minimumfaktoren und Gefahrdung
von Arten besteht oft ein enger Zusammen-
hang.

Ein Okosystem ist mehr als die Summe seiner
Elemente.
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Stichworte:

m Produzenten - Konsumenten - Destruenten

m Nahrungspyramide

m Energiefluss (gerichteter Durchfluss)

m Stoffkreislaufe (Zirkulationsprinzip) am Beispiel von Wasser, Sauerstoff, Kohlen-
stoff, Stickstoff, Phosphor

Die Okosystem-Forschung hat aufgezeigt, wie ungemein vielfaltig und komplex

Wechselwirkungen in der Natur sind, wie schwer es ist, Wirkungsketten abzu-

schéatzen. Die Sicherung natirlicher Funktionsablaufe hat deshalb heute oberste

Prioritat. Als Konsequenz zielen moderner Naturschutz und moderne Landschafts-

pflege deshalb auf Okosystemschutz ab. Um dieser verantwortungsvollen Aufgabe

gerecht zu werden, sind fiir GN&L Grundkenntnisse des Funktionsprinzips von OS

unerlasslich. Kenntnisse Giber Bestandteile, Eigenschaften und Funktionen von OS

sollen auch dazu dienen, die Tragweite menschlicher Einflussnahmen auf OS ver-

standlich zu machen.

Quellen: 01

Okologische Prozesse in der Landschaft

Okosysteme sind nie vollkommen abgegrenzt, sondern stehen in wechselseitigen
Verbindungen. Unsere Walder, Moore, Wiesen und Seen sind Beispiele dafiir. Jedes
Okosystem ist in seiner Artenzusammensetzung Ausdruck aller Standortfaktoren.
Andert sich nur einer dieser Faktoren, bewirkt dies eine Anderung des Pflanzen-
und Tierbestandes. Auch verhalten sich OS nicht statisch, sondern unterliegen im
zeitlichen Verlauf naturlicherweise Veradnderungen. Die zeitliche Aufeinanderfolge
verschiedener Lebensgemeinschaften in einem bestimmten Raum wird Sukzession
genannt. Die Verlandung eines Sees oder die Wiederbesiedlung einer Waldflache
nach einem Brand sind Beispiele dafiir. Kulturbetonte Biotope wie Wirtschafts-
wélder oder Ackerlandschaften werden vom Menschen bewusst in relativ frihen
Sukzessionsstadien gehalten, da sie in diesen hdchste Produktivitat entwickeln.
Auch durch MaBBnahmen der Biotoppflege werden bestimmte Sukzessionsstadien
zu erhalten versucht.

Stichworte:

m Sukzession

m Klimaxstadium

m Dynamische Mosaikzyklen

Das Endstadium einer Sukzession wird als Klimax bezeichnet. Die Sukzessionsent-
wicklung verlauft jedoch nicht linear, sondern in desynchronen Zyklen zu einem
Klimaxstadium, die mosaikartig im Gesamtsystem verteilt sind.

Fur den Naturschutz bedeutet dies, dass infolge der Mosaikstruktur ganzer Oko-
systeme und ihrer zyklenartigen Regeneration kleine Gebiete sich in nicht beein-
flussbarer Weise verandern. Ein einstmals festgelegter Schutzgrund kann damit ver-
lorengehen.

Quellen: 01

1.2.2 Bedeutung der natlrlichen Lebensgrundlagen fur den Menschen

Indem GN&L als Fachkrafte auch einen Beitrag zur Erhaltung der nattrlichen Le- Boden, Wasser und Luft z&hlen zu den kost-
bensgrundlagen leisten, kommt ihnen eine verantwortungsvolle Aufgabe mit barsten und schutzwirdigsten ,Gitern" der
gesellschaftlicher Relevanz zu. Die Vermittlung von Basiswissen hinsichtlich der Be-  Menschheit. Sie bilden die natiirliche Lebens-
deutung der natirlichen Lebensgrundlagen soll ihnen diese besondere Verant- grundlage fur alle Lebewesen.

wortung bewusst machen und ihnen auch zu Kompetenz bei Informationstéatig-

keiten verhelfen.

Beispiele der Leistungsfahigkeit und Nutzungsfahigkeit des Naturhaushaltes

Die Leistungsfahigkeit des Naturhaushaltes wird durch die Aktivitat der Stoff-
kreislaufe und die dafiir in den Okosystemen aufgewandten Energien erbracht. Die
.Leistungen" bestehen in der Bereitsstellung von Stoffen, Strukturen und Funk-

tionen. Boden, Wasser, Luft, Pflanzen und Tiere in ausreichender Menge und mit
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hohem Entwicklungs- und Erneuerungspotential sind die Grundlage fir eine wei-
tere Existenz des Menschen.

Beispiele fur Leistungen des Naturhaushaltes:

m das Filter-, Puffer- und Transformationsvermdgen des Bodens,

m die Bereitstellung von Wasser in ausreichender Menge und Qualitat,

m die Klimaregulation,

m die Bereitstellung ausreichender Erholungsméglichkeiten

Quellen: 01,101

Bedeutung der natiirlichen Lebensgrundlagen Boden, Wasser, Luft sowie
Pflanzen und Tiere fir den Menschen

Boden, Wasser, Luft, Pflanzen und Tiere gehdren zu den kostbarsten und schutz-

wirdigsten irdischen ,Gutern". Die drei erstgenannten Faktoren bilden die zen-

trale Lebensgrundlage fur alle Lebewesen. Die Artenvielfalt der Tiere und Pflan-

zen ist die Basis fur die Entwicklung des Lebens auf der Erde. Doch die durch den

Menschen verursachten Beeintrachtigungen von Boden, Wasser und Luft sind viel-

faltig, die Ausrottung von Pflanzen- und Tierarten (Artensterben) nimmtimmer gro-

Bere AusmaBe an. Die Erhaltung und Forderung dieser Naturgiter als natirliche

Lebensgrundlagen sowie die Sicherung ihrer nachhaltigen Nutzungsfahigkeit ste-

hen deshalb heute im Zentrum der Zielsetzungen und Bemihungen von Natur-

schutz und Landschaftspflege.

Stichworte:

m Boden (Lebensgrundlage, Nutzung, Belastungen, Gefahrdungen, Bodenschutz)

m Wasser (globaler Vorrat, Kreislauf, Selbstreinigungskraft, Lebensgrundlage, Nut-
zung, Verschmutzung, Schutz)

m Luft (Atmosphére, Lebensgrundlage, Verschmutzung, Schutz)

m Pflanzen & Tiere (Bedeutung im Naturhaushalt, Ausrottung, Folgen)

m Gefdhrdung der Naturgiter

Quellen: 01, 28

Soziale und psychische Wirkungen der Natur auf den Menschen

Der Mensch ist Teil der Natur und das Ergebnis einer Uber Jahrmillionen wahren-

den Evolution. Die Entfaltung der Sinnes- und Verstandeskrafte und die Entwick-

lung der sozialen Fahigkeiten des Menschen basieren auf einem beziehungsreichen

Kontakt zur Natur. Beziehungsreichtum zur Natur ist eine wesentliche Grundlage

menschlicher Lebensfreude. Beziehungslosigkeit fiihrt zu Mangelerscheinungen

und Schaden im Umgang mit Menschen und der Umwelt.

Stichworte:

m Psychotop"-Begriff

m Forderung korperlicher u. seelisch-geistiger Gesundheit (,Wohlfahrtswirkun-
gen”)

m Unentbehrlichkeit des Umganges und Kontaktes mit Natur fur Kindheitsentwick-
lung

m Verbesserung der Ich- und Sozialkompetenz

m positive Beziehungen zu Pflanzen und Tieren

Quellen: 01, 03, 48

Bedeutung einer nachhaltigen Nutzung der Naturgtter

Natur ist kein unerschopflicher und kostenloser Selbstbedienungsladen. Die nach-
haltige Nutzbarkeit verschiedenster, von der Natur zur Verfigung gestellter Nah-
rungsmittel und Rohstoffe zu erhalten, ist nicht nur ein Anliegen des Naturschut-
zes und der Landschaftspflege, sondern auch ein Gebot wirtschaftlicher Vernunft.
Nachhaltigkeit bezeichnet eine Wirtschaftsweise, die sicherstellt, dass die Nutz-
barkeit der Naturgiter auch fir kommende Generationen erhalten bleibt, ohne
sich zu erschopfen. Diese Wirtschaftsweise hat als ,Nachhaltigkeitsprinzip" tber
Jahrhunderte eine ausgefeilte Form erhalten und sich in der praktischen Anwen-
dung hervorragend bewdahrt. Das Nachhaltigkeitsprinzip kann heute sowohl als
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Boden, Wasser, Luft sowie Pflanzen und Tiere
gehdren zu den kostbarsten und schutzwir-
digsten irdischen Gutern. Sie bilden die zen-
trale Grundlage allen Lebens.

Naturschutz soll die Natur bewahren, vor dem
Menschen, aber auch fiir den Menschen, und
um ihrer selbst willen.

Nachhaltige Nutzung der Naturguter stellt si-
cher, dass diese auch fir kommende Genera-
tionen erhalten bleiben, ohne sich zu er-
schopfen.



3.2 Inhaltlicher Aufbau und Ausgestaltung des Fortbildungsganges

Schlussel fiir die Naturerhaltung als auch fur die dauernde Versorgung der Mensch-
heit mit den lebensnotwendigen Naturgiitern und damit fir das Uberleben der
Menschheit angesehen werden.
Stichworte:
m Nachhaltigkeitsprinzip

Entstehung des Nachhaltigkeitsprinzips

Nachhaltigkeit als biologische Funktion

Ziele des Nachhaltigkeitsprinzips

Nachhaltswirtschaft als erhaltende Naturnutzung

Nachhaltigkeit als Orientierungshilfe
Quellen: 01, 02, 03, 60

1.2 Pflanzen- und Tierarten und ihre Lebensraume 100 Std.

Im Rahmen von Naturschutz und Landschaftspflege leisten GN&L einen gesell-
schaftlich bedeutsamen Beitrag zur Erhaltung der naturlichen Lebensgrundlagen.
Im Zentrum dieser komplexen Aufgabe steht dabei die Erhaltung der biologischen
Vielfalt, also von Pflanzen und Tieren wildlebender Arten und ihren Lebensrdumen.
Zur sachgerechten Wahrnehmung dieser Aufgabe und zur Erreichung beruflicher
Handlungsfahigkeit ist Wissen Uber die Bedrohung von Flora und Fauna, Uber die
Gefédhrdungsursachen und Kausalzusammenhdnge unverzichtbar. Dieses Wissen,
das auch Grundkenntnisse in Botanik und Zoologie, Artenkenntnis und Kenntnis
geschutzter Arten einschlief3t, soll in diesem Fortbildungsabschnitt vermittelt wer-
den. Erdient damit auch der Hinfihrung zu genauem Hinschauen, Unterscheiden
und bewusstem Erfassen der Umwelt. Die Komplexitat der Thematik gebietet da-
bei, dass im Fortbildungslehrgang dem selbststandigen Lernen im Sinne der eigen-
standigen Vervollkommnung von Wissen und Fertigkeiten ein hoher Stellenwert
eingeraumt wird.

1.3.1 Pflanzen-und Tierarten

DerWunsch, die Dinge zu erkennen und zu benennen, dirfte zu den elementarsten
Bestrebungen des Menschen gehdren. So wurden in allen Kulturen die verschie-
denen ,Sorten" von Lebewesen unterschieden und benannt. Heute bilden ,Arten-
kenntnisse" die unverzichtbare Grundlage vieler Disziplinen. Beispielsweise in der
Okologie ist ohne die genaue Kenntnis aller 6kologisch bedeutsamen Arten kein
sinnvolles Arbeiten maoglich.

Auch GN&L sind in hohem MaRe auf Artenkenntnisse angewiesen. Die Kenntnis  Auch Motten und Wanzen gehéren zum Gan-
von Pflanzen- und Tierarten stellt Fachwissen dar, das drei der vier Lerngebiete die-  zen.
ser Fortbildung direkt beriihrt. Artenkenntnis dient etwa dem Ansprechen von ge-
setzlich geschutzten oder hochgradig gefahrdeten Pflanzen und Tieren, dem Durch-
fuhren von Artenkartierungen, dem sicheren Identifizieren von Zeigerorganismen
oder der Kompetenzfoérderung bei Besucherinformation und Umweltbildung.

Artenkenntnisse sind immer das Ergebnis ausreichend langer Erfahrung und ste-
ter thematischer Auseinandersetzung. Sie sind deshalb alleine im Rahmen eines
Fortbildungslehrganges nicht zu erlangen. In der Fortbildung muss esvorrangig da-
rum gehen, ausbaufédhige Grundlagen zu schaffen und wichtige Fertigkeiten zu
vermitteln, die zu weiterer eigenstandiger Auseinandersetzung anregen. Die nach-
folgenden Stichworte sollen dazu dienen, die bei der Vermittlung von Arten-
kenntnis notwendige thematische Grenzziehung zu erleichtern:

Stichworte:
m Beféhigungsniveau
m Artbestimmung unter Gelandebedingungen
m Artenkenntnisse ,schwieriger”, im Gelande nicht sicher bestimmbarer Organis-
mengruppen (z.B. Spinnen, Fliegen) sollten nicht erwartet werden
m Thematische Beschrankungen
m Gruppenauswahl (Ordnungen, Familien)

- nach naturschutzfachlicher Relevanz

- nach allgemeinem Bekanntheitsgrad

- Auffalligkeit
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m Relevanzkriterien zur Artenauswahl
- bioindikatorische / naturschutzfachliche Bedeutung
-allgemeiner Bekanntheitsgrad
- Auffalligkeit
- einfache Beobachtungsmadglichkeit

Handhabung von Bestimmungsschlisseln zur Bestimmung von
Pflanzen- und Tierarten

Bestimmungsschlissel (B.) dienen zur Ermittlung des Namens oder der systemati-
schen Stellung einer der Wissenschaft bereits bekannten Pflanze oder eines Tieres.
Sie besitzen meist eine tabellarische Form und enthalten Angaben uber kenn-
zeichnende, von verwandten Formen abweichende und meist verhaltnisméaRig
leicht feststellbare Merkmale. Fir GN&L sind B. dauernd verfiigbare Anleitungen
in Buchform, in denen sie ihnen unbekannte Pflanzen und Tiere nachschlagen, ver-
gleichen und eigenstandig identifizieren kénnen.

Die ,klassischen" B. der einheimischen Flora und Fauna (z. B. Schmeil-Fitschen
1982, Rothmaler 1994, Brohmer 1984, Stresemann 1995) sind in der Regel dicho-
tom oder hierarchisch aufgebaut. Ihre sichere Handhabung erfordert jedoch eine
lange Einarbeitungszeit und viel Erfahrung. Sie sind aufgrund der Fille der ent-
haltenen Arten und Gruppen umfangreich und die meist verbale Merkmalsdar-
stellung macht sie recht abstrakt und untbersichtlich. Diese B. (= Exkursionsfloren
und -faunen) dirften nicht als primére Bestimmungsbasis fir GN&L in Frage kom-
men, ihr Handhabung sollte jedoch bekannt sein. Weitaus praxisnaher sind deshalb
B., die von einer Gesamtdarstellung der heimischen Flora und Fauna absehen und
sich statt dessen auf abgegrenzte Teilgruppen (z.B. Orchideen, Graser, Saugetiere,
Tagfalter) beziehen. Eine andere Alternative sind B. auf Bildtafelbasis (z.B. Bahr-
mann 1994). Bei ihnen sind die Merkmalsbeschreibungen (fast) vollstandig durch
zeichnerische Darstellungen der Merkmale ersetzt. lhr Vorteil besteht darin, dass
sie rasch eine gewisse Vertrautheit mit einer groBen Zahl von Arten herbeifihren,
obwohl sie mitunter eine endgultige, bis zur Art fihrende Bestimmung nicht leis-
ten kénnen.

Stichworte:
m Bestimmungsschlissel
Exkursionsfloren und -faunen
Werke auf Teilgruppenebene
m Bildtafelschlissel
m Nutzen und Grenzen bebilderter ,Feldfihrer"
Quellenauswahl Bestimmungsschlussel: 31, 33, 36, 37, 38, 40
Quellenauswahl Bildtafelschliissel: 29
Quellenauswahl Feldfihrer: 32, 34, 35, 39

Systematische Einordnung von Pflanzen- und Tierarten

Die Systematik ist die Wissenschaft von der Vielgestaltigkeit der Organismen. Sie
versucht, die Formenmannigfaltigkeit der Lebewesen in einer tbersichtlichen Ord-
nung, einem System, zu erfassen und gleichzeitig ihre verwandtschaftlichen Bezie-
hungen widerzuspiegeln. Dazu bedient sie sich einer hierarchischen Klassifikation
der Organismen. Die sechs hoheren Kategorien der Klassifikation (Reich, Stamm,
Klasse, Ordnung, Familie, Gattung) sind von grundsatzlicher Bedeutung und erlau-
ben es, jede Organismenart in das System der Lebewesen einzuordnen. Die Lehr-
gangsteilnehmer/innen sollten die groben Unterschiede zwischen den Reichen der
Lebewesen kennen. lhnen sollte das Prinzip der systematischen Einordnung von
Pflanzen- und Tierarten anhand nachvollziehbarer Beispiele bekannt und syste-
matische Kategorien wie Gattung, Familie und Ordnung vertraut sein. Auf diese
Kenntnisse bauen viele Bestimmungsschlissel auf, deren Benutzung erleichtert
wird.
Stichworte:
m Die 5 Reiche der Lebewesen

Kernlose Einzeller
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Kernhaltige Einzeller
Pilze
Pflanzen
Tiere
m Bedeutsame Gruppen des Pflanzenreiches
Algen
Moose
Farne
Blutenpflanzen
m Bedeutsame Stamme des Tierreiches
Schwamme
Hohltiere
Weichtiere
Ringelwirmer
GliederfuRRer
Stachelhauter
Wirbeltiere
Quelle: 100

Okologische Anspriiche und Biologie auffélliger oder bedeutsamer Pflanzen-
und Tierarten

Die Mehrzahl der heimischen Tier- und Pflanzenarten ist an naturnahe Okosysteme
gebunden. Um diese Bindung zu verstehen, missen die 6kologischen Anspriche
und die Biologie der Arten bekannt sein. Beispielsweise sind fur Pflanzen die wich-
tigsten Standortfaktoren (abiotische Umweltfaktoren) Licht, Temperatur, Ozeanitat/
Kontinentalitat, Feuchtigkeit, Bodenreaktion und N&ahrstoffangebot. Deren Aus-
pragung, Kombination und Dynamik entscheiden Uber das Vorkommen oder Feh-
len von Pflanzenarten und die Zusammensetzung der Vegetation. Auch fur das Auf-
treten von Tierarten sind stets zumindest einige dieser Standortfaktoren von Be-
deutung. Die Kenntnis der 6kologischen Anspriiche allein reicht nicht aus, um
Vorkommen und Fehlen von Arten zu erklaren.

Fir GN&L ist es gerade im Zusammenhang mit Arten- und BiotopschutzmaR-
nahmen wichtig zu wissen, warum Pflanzen- und Tierarten meist bestimmte Lebens-
raAume bevorzugen oder sogar ausschliel3lich auf sie angewiesen sind.

Stichworte:

m Anpassungsbreite (6kologische Potenz)
Generalisten
Mesophile Arten
Spezialisten

m Auffallige oder bedeutsame Arten
bestandsprédgende od. gebietskennzeichnende Arten
gefahrdete, wertbestimmende Arten

Quellen: 07, 09

Geschitzte Pflanzen- und Tierarten sowie Arten der Roten Liste;
Geféhrdungsursachen

Das Bundesnaturschutzgesetz (BNatSchG) enthalt Bestimmungen zum Schutz be-
stimmter wildlebender Pflanzen- und Tierarten. Es unterscheidet zwischen allge-
meinem Schutz (§ 20d) und besonderem Schutz (§ 20f.). Innerhalb der ,besonders
geschutzten Arten" gelten nach dem BNatSchG fiir sog. Streng geschiitzte Arten
besonders strenge Schutzbestimmungen. Die Arten beider Kategorien finden sich
in der Bundesartenschutzverordnung (BArtSchV) und in entsprechenden EG-Ver-
ordnungen.

So sind z. B. besonders geschitzt: alle heimischen S&ugetierarten mit Ausnahme
von 10 Arten, die als ,Schéadlinge" auftreten kédnnen und jenen, die dem Jagdrecht
unterliegen, alle europaischen Vogel-, Reptilien- und Amphibienarten, alle heimi-
schen Libellenarten, viele Insekten- und einige Molluskenarten, die ZehnfluiRigen
(decapoden) Krebse, alle Nelken- (Dianthus), Enzian- (Gentiana, Gentlanella) und
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Barlapparten (Lycopodlales) sowie etliche Moose, Flechten und Pilze (mit Ausnahme
der wirtschaftlich bedeutenden.

Die wohl bekannteste Zusammenstellung der ausgestorbenen bzw. verscholle-
nen und der mehr oder minder stark gefahrdeten Pflanzen- und Tierarten sind die
Roten Listen. lhre Erarbeitung dient der Dokumentation von Folgen menschlichen
Handelns fur Arten und ihre Populationen und damit fur einen wesentlichen Teil
des Naturhaushalts. Sie spielen als Gradmesser der Gefahrdung von Arten und Bio-
topen eine wichtige Rolle. Die aktuellen Roten Listen informieren ebenfalls tber
Verursacher und Hauptursachen der Gefahrdung von Arten und schlieRen Zu-
sammenstellungen gefahrdeter Pflanzengesellschaften und Biotoptypen ein.
Stichworte:

m Besonderer Artenschutz (88 20-23 BNatSchG)
m Bundesartenschutzverordnung (BArtSchV)

m Ziele, Funktion und Gebrauch der Roten Listen
m Hauptursachen der Gefahrdung von Arten
Quellen: 01, 07, 16, 27, 28

1.3.2 Lebensraume

Verschiedenste Wirtschaftsformen haben in Mitteleuropa seit dem Mittelalter zur
Auspragung einer ungemeinen Vielfalt von Biotopen gefiihrt, die zusammen mit
Restbereichen der urspriinglichen Landschaft, zahlreichen Pflanzen- und Tierarten
Lebensrdume boten. Bedingt durch die Intensivierung der Landwirtschaft und den
technischen Fortschritt wurden jedoch seit Anfang des 19. Jahrhunderts viele die-
ser ,Sekundéar"-Lebensrdume zerstort, ohne dass ihre urspriinglichen Lebensrdaume
noch vorhanden waren. Daraus resultiert die akute Gefahrdung des Fortbestandes
zahlreicher wildlebender Pflanzen- und Tierarten. Es liegt auf der Hand, dass nur
ein umfassender Schutz gefahrdeter Lebensraume (= umfassender Okosystem-
schutz) das Aussterben vieler Arten aufhalten kann. Von diesem Ziel ist man in
Mitteleuropa noch weit entfernt.

GN&L sollen als Fachkrafte des Naturschutzes und der Landschaftspflege mit-
wirken, diesem Ziel durch Umsetzung wirksamer SchutzmaRnahmen né&her zu kom-
men. Hierzu ist neben der Kenntnis der 6kologischen Charakteristika bedeutsamer
Lebensraumtypen auch die Kenntnis ihrer charakteristischen Pflanzen- und Tierar-
ten, ihrer Entstehung, Entwicklung, Verbreitung und Gefahrdung sowie ihrer na-
turschutzfachlichen Einstufung unverzichtbar. In Mitteleuropa werden etwa 130
Lebensraumtypen unterschieden, die sich insgesamt 15 Lebensraumkomplexen (z.B.
Moore, Trockenstandorte) zuordnen lassen. Diese Vielfalt macht eine Beschrankung
auf die im Rahmenlehrplan vorgegebenen bedeutsamen Lebensrdume/Lebens-
raumkomplexe erforderlich.

Stichworte:

m Naturraume

m Natlrlichkeitsgrad
m Biotoptypen
Quellen: 01, 07, 62

Okologie bedeutsamer Lebensraume, Charakteristische Pflanzen- und Tierarten

Die Lebensgemeinschaft aus Pflanzen und Tieren eines Lebensraumes ist abhangig
von den dkologischen Faktoren (Umweltfaktoren), die sie dort antrifft. Je nach de-
ren Ausbildung findet sich eine meist sehr charakteristische Lebensgemeinschaft
all der Arten, die unter den gegebenen Bedingungen Uberleben und sich gegen
die Konkurrenz anderer Arten durchsetzen kdénnen.

GN&L sollten die pragenden bzw. vorherrschenden Umweltfaktoren bedeutsa-
mer Lebensrdume (Hauptfaktoren) sowie ihre reprasentativsten Pflanzen- und Tier-
arten (stenodke, besonders spezialisierte Arten) kennen.

Stichworte:
m Pradgende Umweltfaktoren
m Abiotische Faktoren
- Klimatische Faktoren (z.B. Warme, Licht, Feuchtigkeit, Niederschlage, Wind)
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Die einstige Lebensraumvielfalt in Mitteleu-
ropa ist heute vielfach zum Konsumgut des
Menschen geworden, und diese Tatsache
pragt Uber weite Strecken unser heutiges
Landschaftsbild.



3.2 Inhaltlicher Aufbau und Ausgestaltung des Fortbildungsganges

- Bodenfaktoren (physikalische u. chemische Bodeneigenschaften)
- Gelandefaktoren (Lage, Exposition, Neigung)
m Biotische Faktoren
- Einwirkungen von Pflanzen, Tieren, Menschen
m Charakteristische Pflanzen- u. Tierarten
mreprasentative Vertreter
Quellen: 63, 66

Entstehung, Entwicklung und Verbreitung bedeutsamer Lebensraume

Praktisch Uberall in Mitteleuropa herrscht eine Landschaft vor, die letztlich vom
Menschen beeinflusst ist. Auch viele Lebensraumtypen, denen heute das Interesse
des Naturschutzes gilt, sind anthropogenen Ursprungs. Die urspringliche Natur-
landschaft ist nur noch in kleinen ,naturnahen" Resten vorhanden (vgl. 1.5). Der
Kenntnis der Entstehungs- und Entwicklungsgeschichte bedeutsamer Lebensraume
und ihrer Verbreitung kommt deshalb besondere Bedeutung zu. Sie liefert insbe-
sondere bei Lebensrdumen der naturnahen und naturfernen Kulturlandschaft eine
Vielzahl wertvoller Informationen iber die Herkunft der in ihnen siedelnden Or-
ganismen.
Stichworte:
m Entstehung, Entwicklung u. Verbreitung
m natlrliche/naturnahe Lebensraume (z.B. un- bzw. wenig beeinflusste Hochmoore
u. Niedermoore, Schutthalden, Schotterbanke)
m halbnatlrliche/anthropogene Lebensrdume (z. B. Calluna-Heiden, Halbtrocken-
rasen, Lebensrdume der Kulturlandschaft)
Quellen: 66

Naturschutzfachliche Einstufung, Nutzung, Gefahrdung und SchutzmalRnahmen
bedeutsamer Lebensraume

Stichworte:
m Natirlichkeits- bzw. Beeinflussungsgrade
m natirlich/naturnah; halbnatirlich; naturfern/kiinstlich
m Gefdhrdungsgrade
mvon der Vernichtung bedroht oder stark gefahrdet; gefahrdet
m Schutzkriterien, -kategorien
m Bundesebene: ganz bzw. teilweise nach § 20c BNatSchG geschutzt;
nach § 12-18 BNatSchG unter Schutz gestellt
m EU-Ebene: Fauna-Flora-Habitatrichtlinie: FFH-Biotope, in Verbindung
mit 88 19a-19f BNatSchG.
Quellen: 28, 62, 63, 64

1.4 Kartieren von Arten oder Biotopen 35 Std.

Fur die Aufgabenerfillung des Naturschutzes sind heute umfangreiche Datenbe-
stande Uber Zustand und Entwicklung von unseren Landschaften und den darin le-
benden Arten notwendig. Um landesweite oder auch regionale Ubersichten lber
den Zustand von Natur und Landschaft erstellen zu kénnen, missen deshalb In-
formationen des Naturschutzes wie Vorkommen und Verbreitung von Arten und
Biotopen mit einheitlichen Kriterien (Erhebungsparametern) erfasst, d.h. kartiert
werden. Die so gewonnenen Informationen sind eine wichtige Hilfe z.B. bei der
Ausweisung von Naturschutzgebieten, der Beurteilung von Eingriffen und der Er-
stellung von Landschaftsplanungen. Ziel dieses Fortbildungsabschnittes ist es, GN&L
die notwendigen Beféahigungen und Kenntnisse zu vermitteln, um bei einfacheren
Kartierungsvorhaben unterstitzend mitwirken und eingebunden werden zu kén-
nen. Er baut dabei auf die in den Fortbildungsteilen 1.1 und 1.3 erworbenen Kennt-
nisse auf.
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3 Voraussetzungen und Anforderungen fiir den Fortbildungsberuf
1.4.1 Arten- und Biotopkartierungen

Eine wichtige Voraussetzung fir ein systematisches, fachlich fundiertes Handeln im
Naturschutz sind Ubersichten zu Bestand, raumlicher Verteilung und zeitlicher Ent-
wicklung der Schutzobjekte. Von konkreten Vorhaben unabhé&ngig durchgefiihrte
Bestandskartierungen fir mdglichst groRBe Gebiete liefern hierfir die Grundlage. Zu
unterscheiden sind artbezogene Kartierungen (Artenkartierungen) und mehr land-
schafts6kologisch ausgerichtete Kartierungen bestimmter Lebensraumtypen (z.B.
Biotop[typen]kartierungen) bzw. des Lebensraumspektrums eines Bezugsgebietes.
Stichworte:
m Bestandskartierungen

martbezogene K. (Artenkataster)

m landschaftékologisch orientierte K. bestimmter Lebensraumtypen

Biotop[typen]kartierungen)

Quellen: 07

Ziele und Funktionen von Arten- und Biotopkartierungen

Jeder MaRnahme des Naturschutzes und der Landschaftspflege (z.B. Schutzge-
bietsausweisung, Pflege, drtliche Verbote, Pacht oder Ankauf) geht eine Analyse
und Bewertung des Ist-Zustandes und erkennbarer Entwicklungen voraus. Hierfur
stellen Arten- und Biotopkartierungen die erforderlichen Datengrundlagen bereit.
Kartierungen tragen wesentlich dazu bei, Bestandsentwicklungen zu dokumen-
tieren und Naturschutzforderungen auf eine fundierte Basis zu stellen. Erst wenn
genugend Daten vorhanden sind, ist der Naturschutz in der Lage, eigene, gebiets-
bezogene Zielsetzungen zu formulieren und braucht bei Eingriffsmalnahmen nicht
erst in weit fortgeschrittenen Planungsstadien als ,Verhinderungsnaturschutz" die
Notbremse zu ziehen.

Sog. Biotopkartierungen dienen in der Bundesrepublik der systematischen Auf-
nahme der noch vorhandenen naturnahen Okosysteme. Ziel ist ein griindlicher
Uberblick tiber den Bestand und den Zustand von Biotoptypen. Regionalisierte Aus-
wertungen ermdglichen dabei die Ableitung differenzierter Schutz- und Entwick-
lungsziele. Dementsprechend hoch ist der Stellenwert von Biotopkartierungen in
der heutigen Naturschutzpraxis. Hintergrund: naturnahe Biotope sind zu einem er-
heblichen Teil nicht oder nur in langen ZeitrAumen ,wiederherstellbar". Die Mehr-
zahl der heimischen Tier- und Pflanzenarten ist aber an solche naturnahen Okosy-
steme gebunden. Diese sind deshalb vorrangig schutzbedurftig.

Artenkataster zu Zwecken des Naturschutzes sind in der Regel Fundortkataster,
bei denen die genaue Lage des Fundortes der jeweiligen Art bekannt ist. Sie wer-
den gewohnlich als Raster- oder Punktkartierungen durchgefihrt. Ilhre Daten sind
beispielsweise flur die Sicherung von Gebieten oder die Beurteilung von Eingriffen
unerlasslich. In der Bundesrepublik fihren alle Lander derartige Fundortkataster,
wobei die einzelnen Organismengruppen gewdhnlich Uber eigenstandige Erfas-
sungsvorhaben abgedeckt werden. Die am ha&aufigsten kartierten Organismen-
gruppen sind Voégel und Pflanzen (zumindest ausgewé&hlte Arten), Amphibien, Rep-
tilien, Libellen und Tagfalter.

Stichworte:
m Erfassungsansatze
m selektiver Kartierungsansatz (z.B. bes. schutzwirdige Biotope, bestimmte

Biotoptypen)

m flachendeckender Kartierungsansatz (Erfassung aller Biotope des

Untersuchungsgebietes
m Ebenen
Landesweite Erfassungsprogramme
Landschafts- und Landschaftsrahmenplane
Erfassung gesetzl. geschitzter Biotope
Eingriffsregelung
Pflege- und Entwicklungsplane
Forsteinrichtung
Biotopschutzprogramme
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m Umsetzungsziele

m Ausweisung von Schutzgebieten

m Nutzungsvertrdge, Flachenankéaufe

m Schutz vor Eingriffen

m Pflege- und EntwicklungsmaBnahmen

m Vorranggebiete fir Natur u. Landschaft (Raumordnung)
Quellen: 01, 07, 46

Landschaftsteile, Lebensraume, Lebensgemeinschaften

Im Rahmen von Biotopkartierungen werden Landschaftsausschnitte mit einer be-
stimmten Auspradgung ihrer Lebensgemeinschaften (z.B. Vegetation) erfasst. Kar-
tierschlissel enthalten hierzu Listen der Biotoptypen mit Informationen zu Biotop-
eigenschaften, Biotopelementen oder Biotoptypenkomplexen.
Stichworte:
m Ubersicht (iber Landschaftsteile/Biotoptypen/Lebensgemeinschaften

m Walder

m Gebiische und Kleingehdlze

m Meer und Meereskisten

m Binnengewasser

m Geholzfreie Biotope der Simpfe, Niedermoore und Ufer

m Hoch- und Ubergangsmoore

m Fels-, Gesteins- und Offenbodenbiotope

m Grinland

m Acker- und Gartenbaubiotope

m Ruderalfluren

m Siedlungsbiotope
Quellen: 43, 44

Grundlagen der Datenerfassung und -auswertung; Fehlerquellen

Der Datenerfassung bei Kartierungsprogrammen und Objekt- bzw. gebietsbezo-
genen Datenaufnahmen sind alle Parameter zuzuordnen, die im Biotop bzw. Oko-
system selbst unmittelbar registriert werden kénnen (z.B. Arten, Vegetationstypen,
Standortqualitdten). Weiterverarbeitende Schritte gehdren zur Datenauswertung
bzw. -analyse.
Stichworte:
m Datenerfassung
m methodische und formale Anforderungen
- Zielsetzungen
- Datenbedarf/Parameterauswahl
- Vorarbeiten/Arbeitsgrundlagen
- Organisation (z.B. Zeitplan, Genehmigungen)
m inhaltliche Anforderungen
- Leitprinzipien der Erfassung
m Datenauswertung
m Datenaufbereitung
- Karten
- Formblatter
- Digitalisierung (Stichwort GIS)
m Datenbewertung (Beispiele):
- Standort: Stichwort Naturnéhe
- Arten: Stichwort Vielfalt
- Struktur: Stichwort Seltenheit
- Dynamik: Stichwort Gefahrdung
- Nutzung: Reprasentanz (naturraumtyp. Auspragung)
- Schutzwurdigkeit: Stichwort Bedeutungskategorien
m Auswertung (Beispiele):
- Statistiken
- Schutzprioritaten
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m Fehlerquellen
m Beispiele fur wesentliche Fehlerquellen, Auswirkungen
Quellen: 07, 46

Kartierung von Arten und Biotopen mit Hilfe von Kartierschlisseln;
Ergebniserlauterung

Kartierschlissel stellen ein (auf LAnderebene) einheitliches Bezugssystem fiir Arten-
oder Biotoptypenkartierungen dar und gewahrleisten anhand einheitlicher Erfas-
sungsparameter fur alle Datenerhebungsprojekte den Aufbau von ubergreifend
auswertbaren Informationsbestanden. Kartierschlissel beruhen dabei auf dem Prin-
zip der Typisierung. Typisierung stellt Ahnlichkeiten von Erscheinungen heraus und
fugt sie in ein Ordnungsschema. Diese Technik ist ein Hilfsmittel, um die Komple-
xitat einer realen Situation (hier: Landschaft) bei der Abbildung systematisch zu re-
duzieren. Biotopkartierungen auf der Grundlage von Kartierschlisseln setzen ent-
sprechende Fachkenntnisse voraus. Gute Pflanzenartenkenntnisse sowie vegeta-
tionskundliche Erfahrungen sind unabdingbare Voraussetzungen fur die sichere
Ansprache der meisten Biotoptypen. Tierartenkartierungen erfordern i.d. R von der
Biotopkartierung getrennte Arbeitsgdnge. Fur sie sind gute Tierartenkenntnisse
und tierdkologisches Grundwissen hilfreich. Im Hinblick auf die Erlauterung/Inter-
pretation der Kartierungsergebnisse missen die grundsatzlichen Bewertungskri-
terien bekannt sein.
Stichworte:
m Kartiermethodik
m Grundzige der inhaltlichen und methodischen Anforderungen
m Zweck, Aufbau, Anwendung von Kartierschlisseln
m Arbeitsschritte
m Vorarbeiten
- Vorinformationen/Arbeitsgrundlagen
m Gelandearbeit
-Ansprache der Biotoptypen (Kartieranleitung, Erfassungsbogen)
- Kennzeichnende Pflanzenarten
- Strukturen (z.B. Totholz, Uferstruktur)
- ausgewahlte Tierarten
- BeeintrachtigungenA/eranderungstendenzen
m Abgrenzung der Biotoptypen
m Ergebnisinterpretation (Beispiele):
m wertbestimmende Gesichtspunkte
- naturraumbedeutsame Flora und Fauna
- seltene/gefahrdete Pflanzen- und Tierarten
- seltene Biozdnose
- Artenvielfalt
- besonders naturnaher Zustand
- bedeutsamer Biotopkomplex
- Gebiet von regionaler/landesweiter Bedeutung
m Bewertungskategorien (Beispiele):
- Gebiet ohne besondere 6kologische Funktion
- Gebiet mit 6kologischer Ausgleichsfunktion
-Gebiet von lokaler/regionaler/landesweiter Bedeutung
- Gebiet von gesamtstaatlicher/internationaler Bedeutung
Quellen: 42, 43, 44, 45

1.4.2 Bedeutung der Kartierungsergebnisse
fur die Landschaftsplanung

Unter Landschaftsplanung versteht man die Fachplanung fiir den Gberdértlichen und
ortlichen Bereich des Naturschutzes, der Landschaftspflege und der Erholungsvor-
sorge. Sie soll die Erfordernisse und MaRnahmen zur Verwirklichung der Ziele des
Naturschutzes und der Landschaftspflege planerisch festlegen und darstellen. Die
Landschaftsplanung gliedert sich Ublicherweise in drei Stufen: Landschaftspro-
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gramme, -rahmenplane und -plane. Im Rahmen dieser planerischen Prozesse ist eine
maoglichst breite Informationsbasis erforderlich, um u.a. die Erfordernisse der Be-
lange von Natur und Landschaft umfassend beriucksichtigen zu kénnen. Die Er-
mittlung entsprechender natur- bzw. umweltschutzfachlicher Informationen, z.B.
im Rahmen von Kartierungen, tragt dem Rechnung.

Stichworte:

m Landschaftsprogramm (tberdrtlich: Gesamtbereich eines Landes)

m Landschaftsrahmenplan (uberdrtlich: Teile eines Landes)

m Landschaftsplan (6rtliche/kommunale Ebene)

Quellen: 02, 15

Bedeutung von Pflege- und Entwicklungsplanen

Die Gberwiegende Anzahl von Schutzgebieten und schutzwiirdigen Landschaften
bendtigt zu ihrer Erhaltung differenzierte Pflege- und EntwicklungsmafRnahmen.
Die naturschutzfachlichen Voraussetzungen fir solche MalBnahmen sind erst mit
dem Vorhandensein von umfassenden Pflege- und Entwicklungsplanen gegeben,
die das biotische Inventar und die abiotischen Gegebenheiten eines Schutzgebie-
tes erfassen und darstellen, aus naturschutzfachlicher Sicht bewerten, Natur-
schutzziele ableiten und MaRnahmenvorschlage zur Biotopsicherung und -entwick-
lung (wie Flachenankauf, Pacht, Ausgleichszahlungen sowie Schutz- und Pflege-
mafRnahmen) erarbeiten.

Quelle: 47

Zustandigkeiten fur Planungen und Kartierungsvorhaben

In der Bundesrepublik Deutschland als fdderalem Bundesstaat gibt es keine zen-
tral gelenkte Gesamtplanung und Ordnung aller MaBnahmen mit raumlicher Wir-
kung. Statt dessen existiert ein abgestuftes System von Planungen auf unterschied-
lichen Ebenen. Die Planungshierarchie reicht vom Bundesraumordnungsprogramm
Uber die Landesplanung und Regionalplanung bis zur Bauleitplanung in die
Planungshoheit der Gemeinden. Auf den einzelnen Planungsstufen gibt esjeweils ei-
nen entsprechenden Fachbeitrag des Naturschutzes und der Landschaftspflege (Land-
schaftsprogramm, Landschaftsrahmenplan, Landschaftsplan, Grinordnungsplan).
Stichworte:
m Planungshierarchie
m Oberste Naturschutzbehdorde (Landschaftsprogramm zum
Landesraumordnungsprogramm)
m Obere bzw. héhere/untere Naturschutzbehorde (Landschaftsrahmenplan
zum Regionalplan)
m Gemeinde (Landschaftsplan zum Flachennutzungsplan)
m Gemeinde (Grinordnungsplan zum Bebauungsplan)
Quellen: 01, 45

1.5 Nutzung von Landschaften; Umweltbelastungen, Auswirkungen
auf den Naturhaushalt

Etwa 97 Prozent der Flache der Bundesrepublik Deutschland sind vom Menschen
Uber Generationen hinweg bewusst geschaffene und genutzte Agrar-, Forst- und
Techno-Okosysteme (Siedlungen, Industrie- und Verkehrsflachen). In dieser Fla-
chenbilanz sind nur quantitative Faktoren erfasst. Veranderungen innerhalb der
Nutzflachen wie Entwasserungsmaflnahmen, FlieRgewasserbegradigung oder Be-
seitigung von Feldgehdlzen, wodurch die qualitativen Eigenschaften der Kultur-
landschaft verandert werden, sind nicht beriicksichtigt. Vor allem diese Intensivie-
rungsmalBnahmen, aber auch zunehmende Umweltbelastungen sind dafir ver-
antwortlich, dassimmer mehr Pflanzen- und Tierarten vom Aussterben bedroht sind
und die Leistungsfahigkeit des Naturhaushaltes zunehmend beeintrachtigt wird.
Um dieser Entwicklung Einhalt zu gebieten, sind in Naturschutz und Land-
schaftspflege neue, effiziente Wege zu beschreiten. Dem Berufsbhild der GN&L
kommt in diesem Zusammenhang eine Schliisselposition zu. Die Bedeutung dieses

notige Informationsbasis wird u. a. durch Kar-
tierungen erbracht.

Pflege- und Entwicklungspléane schaffen die
naturschutzfachlichen Voraussetzungen fur
differenzierte Pflege- und Erhaltungsmaf3nah-
men in Schutzgebieten und schutzwirdigen
Landschaften.

In Deutschland alsfdderalem Bundesstaat gibt
eskeine zentrale Zusténdigkeit fir Planungen
und Kartierungsvorhaben. Statt dessen exi-
stiert ein abgestuftes Planungssystem auf un-
terschiedlichen Ebenen (Planungshierarchie).

35 Std.
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3 Voraussetzungen und Anforderungen fiir den Fortbildungsberuf

Fortbildungsabschnittes liegt darin, den Teilnehmenden Fachwissen zu vermitteln,
das sie in die Lage versetzt, sich spater eigenstandig auf die komplexen Natur-
schutzaufgaben hin ausrichten und insbesondere sachgerechte Entscheidungen
Uber notwendige MaRBnahmen treffen zu kénnen.

Quelle: 01

1.5.1 Entstehung und Nutzung von Landschaften, Auswirkungen
von Nutzungen

Die Landschaften in der Bundesrepublik Deutschland sind Uber Generationen hin-
weg durch menschliche Eingriffe wie Siedlungs- und Ackerbau aus der urspriing-
lichen Naturlandschaft entstanden. Natirliche oder naturnahe Landschaften exi-
stieren nur noch auf Restflachen, die fur die Nutzung ungeeignet erschienen. Un-
gefahr 97 % der Flache der Bundesrepublik sind heute Kulturlandschaft. Im
Mittelpunkt des praktischen Naturschutzes muf3 deshalb der Erhalt jener Teile der
Natur stehen, die heute von irreversiblen Veranderungen bedroht sind.

Eine zentrale Aufgabe von GN&L im Funktionsbereich ,Arten-, Biotop- und
Landschaftspflege und -betreuung” wird deshalb darin bestehen, fiir wesentliche
Teile der mitteleuropéischen Kulturlandschaft dynamische Schutz- und Entwick-
lungsstrategien eigenstandig umzusetzen. Dies ist ohne die genaue Kenntnis der
Entstehungs- und Nutzungsgeschichte der Landschaft und der Nutzungsauswir-
kungen nicht leistbar, denn Biotoppflege entspricht in der Regel der Fortfihrung
traditioneller, extensiver Nutzungsformen der Land- und Forstwirtschaft.

Quellen: 01, 07

Entwicklung und Geschichte der Landnutzung in Mitteleuropa

Mitteleuropa ist eine vom Menschen geformte Landschaft. Auch viele Lebens-

raumtypen, denen heute das besondere Interesse des Naturschutzes gilt, sind an-

thropogenen Ursprungs. Bis zur industriellen Revolution wirkten die Eingriffe des

Menschen in die Natur insgesamt auf eine Erhéhung der Vielfalt hin, indem ein

sehr breites Spektrum anthropogener Standorte zusétzlich zu den noch vorhande-

nen natirlichen und naturnahen Okosystemen entstand. Nach 1850 hatten die

menschlichen Eingriffe zunehmend negative Tendenzen, massive materielle Inte-

ressen standen im Vordergrund. Viele naturnahe Okosystemtypen sind seither ver-

schwunden, noch vorhandene Reste sind durch Aufeneinflisse mehr oder weniger

stark beeintrachtigt.

m Entwicklung/Geschichte der Landnutzung

vor 1850

m Einflussnahme des Menschen auf die Naturlandschaft durch Pflanzenanbau und
Nutztierhaltung

m ,agrarische Revolution", Entstehung einer vom Menschen geformten Landschaft

m Kultivierung" eines groRen Teiles der naturnahen, bisher unbewirtschafteten
Flachen

mum 1800 maximale Lebensraumvielfalt durch extensive Nutzungsformen

ab 1850

m Industrielle Revolution, erster tiefgreifender Strukturwandel, viele traditionelle
(meist extensive) Landnutzungsformen werden ungebrauchlich oder unrentabel

ab 1880

m Ertrags- u. Nutzungsintensivierung durch Einfuhrung von Mineraldinger

m Moorkultivierungen u. -besiedlungen, erste groRe FluBausbauten

ab 1920

m Zunehmender Einsatz von Maschinen

m Moor- u. Odlandkultivierung

ab 1950

m Einfihrung von Pestiziden (z. B. Herbizide, Insektizide)

m Entwasserung feuchten Acker- und Griinlandes

m Aufforstung nicht ,verbesserungsfahiger" Flachen

m ZweitertiefgreifenderStrukturwandel, Ausraéumung der Agrarlandschaften, Ver-
schwinden naturnaher Biotope
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In Mitteleuropa ist davon auszugehen, dass
die heutige Landschaft das Ergebnis einer
Uber Jahrtausende gehenden Nutzung und
Veranderung durch den Menschen ist. Nur
noch ganz geringe Flachenanteile kdnnen als
naturnahe oder gar natirliche Landschafts-
bestandteile bezeichnet werden.



3.2 Inhaltlicher Aufbau und Ausgestaltung des Fortbildungsganges

m flachendeckende Belastung, Beeintrachtigung von Boden, Wasser und Luft

m Rickgang landwirtschaftlicher Betriebe bei Zunahme der Nutzflache pro Betrieb

m nur noch eingeschrankte Berlcksichtigung standértlicher Faktoren bei der Pro-
duktion landwirtschaftlicher Guter

m starker Anstieg des Dungereinsatzes, auch auf Grunland

m Nivellierung auch kleinrAumiger Relief- u. Standortunterschiede

Quellen: 07, 49, 50, 59

Nutzung der Landschaft durch Bewirtschaftung
sowie durch Freizeit und Erholung,
okologische Wirkungen

Landwirtschaftlich genutzte Flachen nahmen 1985 mit rund 55 % in der Bundes-
republik den groRten Flachenanteil ein, wobei regional der Anteil zwischen 60 und
90 % liegen kann. Die flachenm&Rig zweitgréRte Nutzungsart ist die forstwirt-
schaftliche Nutzung. Waldflachen nahmen rund 30 % der Gesamtflache ein. Damit
wurden 1985 etwa 85 % der Landesflache land- und forstwirtschaftlich genutzt.
Durch Veranderung der gesellschaftichen Rahmenbedingungen und einen indivi-
duellen Wertewandel sind Freizeit und Erholung zu einem immer wichtigeren Teil
des Lebens geworden. Wahrend die Feierabenderholung meist in Wohnungsnahe
stattfindet, werden zur Wochenend- und Ferienerholung bestimmte Gebiete auf-
gesucht, in denen Freizeitaktivititen zum dominierenden Raumanspruch werden.
Diese Feriengebiete sind meist von hoher landschaftlicher Attraktivitdt und unter-
liegen groRen Belastungen durch den Tourismus.
Stichworte:
m Formen land- u. forstwirtschaftlicher Nutzung
m Landwirtschaft
- Grunlandnutzung
- Ackernutzung
- Flurbereinigung
- Obst- und Weinbau
- Almwirtschaft
m Wald- und Forstwirtschaft
m gleichsinnige Wirkungen auf die Natur
m Nivellierung von Standortunterschieden
m Diffuse Ausbreitung von Stoffen Uber Luft u. Wasser
m Gestaltung der Natur nach zur Zeit ublichen Ordnungsprinzipien
m Flachendeckende Landschaftserschlielung
m Okologische Wirkungen
mvollstdndiger Verlust aller ungestdrten GroRlebensraume
m drastische Flachenreduktion aller naturnahen Okosysteme
m zunehmende Isolation naturnaher u. halbnatirlicher Okosysteme z.B. durch
Ausrdumung der Agrarlandschaft
m fast volliger Verlust der natirlichen Okosystemdynamik
m Herabsetzung der Strukturdiversitat
m Verlust gleitender Ubergange zwischen unterschiedlichen Okosystemen
m Aufgabe extensiver Landnutzungsformen (unverzichtbar fir Erhalt halbnatir-
licher Okosystemtypen)
m Formen der Freizeit- u. Erholungsnutzung (Beispiele):
m Sommertourismus
- z.B. Wandern, Spazierengehen, Lagern
- Baden
m Wintertourismus
- z.B. Pistenskifahren, Touren- u. Langlaufskifahren
m Freizeit/Sport
- z.B. Jogging, Golf
- Moto-cross, Off-road-Fahrzeuge, Mountain-Bikes
- Segeln, Surfen
- Jagd, Fischerei
- Reiten
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m Okol. Wirkungen der Freizeit- u. Erholungsnutzung (Beispiele):
m optische u. akustische Stérungen von Tieren, Trittschaden an Vegetation
m Abfallablagerungen, Brandschéaden, Eutrophierung
m ErschlieBung stérungsarmer Gebiete (z.B. Lifte)
m Waldrodung, Bodenverdichtung, Erosionsférderung
Quellen: 01, 07, 61

Nutzung der Landschaft durch Siedlung und Verkehr, 6kologische Wirkungen

Siedlungen bedecken 12,5 % der Flache der Bundesrepublik Deutschland. In dieser
Zahl sind die Verkehrsflachen eingeschlossen. Die reine Geb&audeflache liegt bei
6,2 % des Flachenanteils. Nach Land- und Forstwirtschaft nimmt die Bebauung so-
mit flaichenm&fRig den dritten Platz unter der Landnutzungsformen ein. Die durch
die Veranderung und Ausdehnung der Siedlungen bedingten Konflikte mit den Zie-
len des Naturschutzes sind bisher nur sehr ungeniigend geldst.

Als lineare Landschaftselemente beanspruchen Stralen und Bahnlinien zwar
nur einen geringen Teil der Landesflache, ihre dkologischen Folgen sind dennoch
vergleichsweise hoch. Wahrend das Streckennetz der Bahn als umweltfreundlich-
stes Verkehrsmittel kontinuierlich abnahm, erlebte der Flugverkehr einen ,Boom".
In Deutschland gibt esderzeit rund 360 Flugplatze, darunter 11 groRe Verkehrsflug-
héafen. Die LaAnge der befahrbaren Binnenwasserstrallen betrug 1989 in Deutsch-
land 6717 km.

Stichworte:

m Siedlung und Industrie
Okologische Wirkungen (Beispiele):
m Primarwirkungen

- Uberbauung naturnaher Flachen / seltener Biotoptypen

- Beeintrachtigung von Gewasserufern

- Beeintrachtigung komplexer Lebensrdume

- Unterbrechung von Landschaftselementen, die zur Ausbreitung von Orga-

nismen wichtig sind (z.B. Talrdume, Ufer, Hange, Waldréander)
m Sekundarwirkungen
-Schadstoff- und Nahrstoffemissionen Uber Luft u. Wasser
- Beeintrachtigung bzw. Beseitigung hochwertiger Lebensraume durch
ErschlieBungsmaflnahmen

- zuséatzliche Belastungen der Tier- u. Pflanzenwelt (optische / akustische St6-

rungen, Trittschaden, Eutrophierung, Einwanderung von Neophyten)

-Verdrahtung der Landschaft (Freileitungsnetze)

m StralRen-, Schienen-, Luft- u. Wasserverkehr
Okologische Wirkungen (Beispiele):
m Primarwirkungen
- Unmittelbare Zerstérung durch Uberbauung
-Zerstdrung von Flussdynamik (Kanalisierung, Regulierungen, Schleusen)
m Sekundarwirkungen

-tw . hoher Energieeinsatz, hohe Schadstoffemission

- Uberfahren von Tieren, Kollisionen mit Tieren

- Belastungen durch Streusalz, Gummiabrieb, Betriebsstoffrickstande

- Stérungen durch Larm, Licht etc.

- Biotopzerschneidung, Isolationseffekt

-Schaffung neuer linearer Lebensrdume (Bdschungen, Stralen-, Wegrénder)

m Tertidrwirkungen

- Einwanderung nicht heimischer Tiere u. Pflanzen

- Entwicklung von Siedlungen in bisher nicht erschlossenen Landschaften

-vermehrte Stérungen durch Erholungssuchende in naturnahen Gebieten
Quellen: 01, 07

Ausmal von Schéden, notwendige MaBnahmen

Um wertvolle Lebensrdaume der Landschaft wirksam vor Gefahrdungen zu schit-
zen, stehen Naturschutz und Landschaftspflege verschiedene Kategorien von Schutz-
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und Entwicklungs- bzw. PflegemaRnahmen zur Verfiigung. Um optimale MaR-
nahmen ergreifen zu kdnnen, missen diese jedoch der jeweiligen Ausgangssitua-
tion angepasst werden. Hierzu ist beispielsweise eine Abschéatzung des Ausmales
bestehender oder zu erwartender Beeintrachtigungen oder unginstiger Gebiets-
entwicklungen notwendig. Der aktuelle Handlungsbedarf und die Art der Mal3-
nahmen muss sich dabei aus der Analyse und Bewertung eines groReren Bezugs-
gebietes herleiten. Entscheidungskriterien sind u.a. Seltenheit, Reprasentanz, Be-
standsentwicklung oder Reproduzierbarkeit des jeweiligen Okosystemtyps im
Bezugsgebiet.

Biotoppflege bedeutet immer ein Eingreifen des Menschen in naturliche Ab-
laufe, unterbindet naturliche Dynamik (z. B. Sukzession) und stabilisiert vorhandene
Bedingungen. Schutz- und PflegemaRnahmen stoRen deshalb nicht selten in der
Offentlichkeit auf Unverstandnis, sie werden mitunter auch in Naturschutzkreisen
kontrovers diskutiert. GN&L sollten deshalb auch in der Lage sein, Sinn und Zweck
getroffener Schutz- und PflegemaRnahmen fur Aul3enstehende nachvollziehbar zu
machen.

Stichworte:
m Kategorien von SchutzVEntwicklungsmaRnahmen
m Vorbeugender Schutz
- Schutzgebietsausweisungen
- Besucherlenkung
m PflegemaRBnahmen (Beispiele):

- Beweidung

- Mahd

- Aushagerung

- Unterbrechen bzw. Entfernen der Vegetationsdecke

- Entbuschung, Gehdlzpflege

- Wiedervernassung

m ArtenhilfsmaRBnahmen (Beispiele):

- Ausschaltung/Reduzierung stérender Einflisse

- BeruhigungsmafRnahmen

- Bewachung

m Regulierung des Wildbestandes
Quelle: 08

Beispiele naturschonender Nutzung der Landschaft

Traditionelle, extensive Nutzungsformen der Land- und Forstwirtschaft sind die
wohl Uberzeugendsten Beispiele naturschonender Landschaftsnutzung. Sie stehen
weitgehend in Einklang mit den heutigen Zielen des Naturschutzes, namlich Schutz,
Pflege und Entwicklung der Leistungsfahigkeit des Naturhaushalts, der Nutzungs-
fahigkeit der Naturgtter, der Pflanzen- und Tierwelt und der Vielfalt, Eigenart,
Schoénheit von Natur und Landschaft.
Stichworte:
m Beispiele naturschonender Landschaftsnutzung

m naturnahe Waldbewirtschaftung

mtraditionelle Heidewirtschaft

m Almwirtschaft in Gebirgen u. Mittelgebirgen

m integrierter bzw. biologischer (extensiver) Weinbau

m Streuobst-Kulturen

m extensive Grinlandnutzung

m Okologischer bzw. alternativer Landbau
Quellen: 01,51, 52

Entwicklung von Natur und Landschaft bei Nichtnutzung

Wirde man der natirlichen Sukzession durch Nichtnutzung von Natur und Land-
schaft freien Lauf lassen, so wiirde sich auf nahezu allen Standorten in Mitteleu-
ropa eine waldartige Vegetation entwickeln. Real findet diese Entwicklung auf
land- und forstwirtschaftlichen Flachen statt, deren bisherige Nutzung z.B. wegen
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Unrentabilitdt aufgegeben wird. Im Verlauf der Sukzession verlieren die bisher in
diesen Bereichen existierenden Lebensgemeinschaften ihren Lebensraum und wer-
den Uber Zwischenstadien von Lebensgemeinschaften waldartiger Okosysteme er-
setzt. Dies entspricht nicht immer den Zielsetzungen des Naturschutzes, besonders
im Hinblick auf die Sicherung gefahrdeter Arten und auf die Erhaltung von Viel-
falt und Eigenart der Landschaft. Um diese Entwicklung zu lenken und bestimmte
Sukzessionsstadien zu stabilisieren, werden sogenannte BiotoppflegemaRnahmen
durchgefihrt. In der Regel entspricht Biotoppflege der Fortfihrung traditioneller
Nutzungsformen der Land- und Forstwirtschaft.
Stichworte:
m Natirliche Sukzession

m potentiell natiirliche Vegetation

m Ersatzgesellschaften

m Klimaxgesellschaften

m Dynamische Mosaik-Zyklen
Quellen: 01, 03, 51

Leitbilder Naturlandschaft und Kulturlandschaft

Unter Naturlandschaft ist eine Landschaft zu verstehen, in der die Prozesse des
Naturhaushaltes von Menschen wenig oder Uberhaupt nicht beeinflusst ablaufen.
In Mitteleuropa ist davon auszugehen, dass die heutige Landschaft das Ergebnis ei-
ner Gber Jahrtausende gehenden Nutzung und Veranderung durch den Menschen
ist. Nur noch ganz geringe Flachenanteile kdnnen als naturnahe oder gar natirli-
che Landschaftsbestandteile im Sinne von Naturlandschaft bezeichnet werden. Sie
zu erhalten hat selbstverstandlich hdchste Prioritat. In Naturschutzgebieten und
Nationalparken wird versucht, naturlandschaftsnahe Raume zu erhalten und ihre
Entwicklung zur Naturlandschaft hin zu férdern (Prozessschutz). Die Naturland-
schaft stellt in diesem Fall ein Leitbild des Naturschutzes dar. Kulturlandschaft bil-
det den Gegensatz zur Naturlandschaft. Sie ist ein Landschaftsbereich, dessen Glie-
derung, Flachennutzung oder Pflanzen- und Tierbestand weitgehend von der Zivili-
sation bestimmt werden. Im Bemuhen um die Erhaltung von Vielfalt und Eigenart
unserer Landschaft stellt die tradionelle Kulturlandschaft das wichtigste Leitbild fur
Naturschutz und Landschaftspflege dar.

Leitbilder gibt es auf verschiedenen fachlichen und planerischen Ebenen. Sie
kommen abgestimmten, umsetzungsfahigen und realitdtsbezogenen Zielkonzep-
ten gleich. Landschaftliche Leitbilder basieren auf der gegenwartigen Situation des
landschaftlichen Gefliges und sind die planerische Zielvorstellung fir den anzu-
strebenden Zustand einer Landschaft unter Beriicksichtigung der Belange des
Naturschutzes und der Landschaftspflege.

Stichworte:
m Landschaftliche Leitbilder
m Naturlandschaft
m Kulturlandschaft
Quellen: 04, 05

1.5.2 Vermeidung von Umweltschaden

Die Umsetzung von Schutz-, Pflege- und EntwicklungsmaRnahmen im Bereich
Naturschutz und Landschaftspflege geht fast immer mit Eingriffen in Natur und
Landschaft einher. Dabei kommen auch Geréate und Maschinen zu Einsatz. Diese
Eingriffe, die primar MaRBnahmen des Umweltschutzes darstellen, kdnnen bei un-
qualifizierter Ausfihrung teilweise selbst erhebliche Umweltschaden zeitigen.
GN&L zeichnen sich als Fachkréafte des Naturschutzes und der Landschaftspflege
auch dadurch aus, dass sie bei Ausiibung ihrer Tatigkeiten die Gefahr mdoglicher
Umweltschadden bereits im Vorfeld erkennen, diese vermeiden und entsprechende
MaRnahmen zum Umweltschutz ergreifen. Ihnen kommt dabei auch eine Vorbild-
funktion zu.
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Landschaftliche Leitbilder sind die planerische
Zielvorstellung fur den anzustrebenden Zu-
stand einer Landschaft unter Bericksichti-
gung der Belange des Naturschutzes und der
Landschaftspflege.

Pflege und EntwicklungsmaRnahmen dienen
dem Umweltschutz, kénnen bei unsachge-
mafer Umsetzung jedoch selbst Umweltscha-
den nach sich ziehen. Dieser Gefahr muss durch
konsequente Prévention begegnet werden.
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Umweltschonender Einsatz von Materialien und Betriebsstoffen

Bei allen fachpraktischen Arbeiten, bei denen Materialien verwendet bzw. verbaut
werden oder Maschinen zum Einsatz kommen, muss die Berlicksichtigung von Um-
weltschutzbelangen fir GN&L besonders im Hinblick auf ihre Vorbildfunktion
selbstverstandlich sein. Sie mussen hierzu beispielsweise die Umwelteigenschaften
der gebrauchlichsten Materialien kennen oder iber MaBnahmen des technischen
Umweltschutzes beim Betreiben von Maschinen informiert sein.
Stichworte:
m Materialien und Betriebsstoffe

m Kenntnis der Auswirkungen gebréauchlicher Materialien u. Betriebsstoffe auf

Boden, Wasser, Grundwasser, Luft, Pflanzen und Tiere

m Einsatz von Materialien und Betriebsstoffen

m Auswahl nach Umweltvertraglichkeits- und Nachhaltigkeitskriterien

m Beachtung dkonomischer Grundsatze

m Kontrolle optimaler Motoreneinstellungen, Geratewartung

m fachgerechter u. umweltschonender Einsatz von Maschinen

m Ausschopfung der Mdglichkeiten des technischen Umweltschutzes

Abfallvermeidung bzw. -Verringerung,
umweltgerechte Abfallbehandlung

Abfallbehandlung bedeutet Verwertung, Verbrennung, Ablagerung oder sonstige
Beseitigung von Abfallen. Aus Grinden des Umweltschutzes und der Ressourcen-
schonung sollten Abfélle weitgehend vermieden, nicht vermeidbare Abfalle ver-
wertet und nur nicht verwertbare Abféalle an Land verbrannt bzw. abgelagertwer-
den. In Sonderféllen kommen Methoden der Sonderabfallbehandlung in Frage.
Stichworte:
m Basiswissen der Abfallvermeidung, -Verringerung, -behandlung

m Moglichkeiten der Abfallvermeidung und -Verringerung

m Kenntnis problematischer Abfalle

m Mdglichkeiten umweltgerechter Abfallbehandlung
Quelle: 24

Vorbeugende MalRnahmen zur Vermeidung von Umweltschaden

Stichworte:
m Vorbeugende MalRnahmen
m Kenntnis der Auswirkungen gebrauchlicher Pflegeverfahren, Gerate u. Maschi-
nen auf Boden, Wasser, Luft, Pflanzen und Tiere
m Kenntnis und Umsetzung vorbeugender MaBRnahmen
m Auswahl umweltvertraglicher Alternativen zu ,problematischen” Maschinen
und Geréaten
m MalRnahmen des technischen Umweltschutzes (z.B. Larm-, Gewasserschutz,
Luftreinhaltung)
m Kenntnis mdéglicher unerwinschter Folgewirkungen von Eingriffen, Ergreifen
praventiver MaRnahmen

Teil 2 Informationstatigkeit und Besucherbetreuung 150 Std.

Aufgabe des zweiten Teiles des prifungsvorbereitenden Fortbildungslehrganges
ist es, die Teilnehmenden zu befahigen, Informationen tUber Bedeutung, Geféahr-
dung, Schutz und Pflege von Natur und Umwelt zielgruppengerechtvermitteln und
MaRnahmen zu Besucherbetreuung ergreifen zu kénnen.

Die hier vermittelten Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen sind erforder-
lich, um die folgenden in der Prifungsverordnung definierten Aufgabenbereiche
eines Natur- und Landschaftspflegers/einer Natur- und Landschaftspflegerin sach-
gerecht und eigenverantwortlich wahrzunehmen zu kénnen:

m Informieren und Beraten Uber Naturschutz und Landschaftspflege
m Planen und Durchfiuhren von MaRnahmen der Besucherbetreuung
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2.1 Umweltbildung; Informations- und Offentlichkeitsarbeit;
Loésung von Konfliktsituationen

Das Ansehen von GN&L in der Offentlichkeit wird zweifellos stark davon abhan-
gen, in welcher Form sie als Angehdrige eines neuen Berufshildes wahrgenommen
werden. Gerade in ihrer Funktion als Mittler zwischen Natur und Mensch wird viel
davon abhangen, dass sie Sachkompetenz und Professionalitdt im Zusammenhang
mit Umweltbildung, Informations- und Offentlichkeitsarbeit, aber auch im Umgang
mit Konfliktsituationen unter Beweis stellen. Die Grundlagen zu diesen Beféhi-
gungen sollen in diesem Teil der Fortbildung vermittelt werden.

2.1.1 Kommunikation

Kommunikation heil3t Mitteilung, Verbindung. Zwischenmenschliche Kommuni-
kation findet immer dann statt, wenn Menschen einander begegnen. Esist dabei
nicht notwendig, dass sie sich etwas mitteilen wollen. Allein die Tatsache der gegen-
seitigen Wahrnehmung ist ausreichend fur die Kommunikation. Esist also unmég-
lich, nicht zu kommunizieren. Kommunizieren bedeutet immer den Austausch von
Signalen, die helfen, mit anderen in Verbindung zu treten, andere zu verstehen,
ihr Verhalten einzuschatzen und zu bewerten. Die Kommunikation ist ein Enga-
gement der Gesamtpersonlichkeit, sie hat einen Inhaltsaspekt (Thema-Ebene) und
einen Beziehungsaspekt (sozio-emotionale Ebene).

Kommunikation und Information wird neben fachpraktischer Betatigung im
Mittelpunkt der beruflichen Praxis von GN&L stehen. Als Fachkrafte wird von ih-
nen erwartet, dass sie durch Information und Kommunikation die Beziehung der
Menschen zu Natur, Landschaft und Heimat fordern. Der Vermittlung von Grund-
lagen guter Kommunikation als Basis zur Informationsibermittlung, aber auch der
Konfliktbewéltigung, kommt deshalb im Rahmen des prifungsvorbereitenden
Lehrganges eine besondere Bedeutung zu.

Stichworte:
m Formen zwischenmenschlicher Kommunikation
m Kommunikationsebenen

m Inhaltsaspekt der Kommunikation

m Beziehungsaspekt der Kommunikation
Quelle: 17

Grundlagen und Bedeutung der Kommunikation

Von Menschen werden sprachliche Zeichen benutzt, um ihre Gedanken anderen
Menschen mitzuteilen. Die sprachlichen Zeichen dienen als Kommunikationsmit-
tel. Sie werden vornehmlich zum Zweck der Informationsubermittiung erzeugt.
Grundsatzlich kann Informationstubermittiung verschiedenen Zielen dienen, z.B.
der gegenseitigen Verstandigung, der Unterhaltung oder der Belehrung. Beim Spre-
chen werden mit der Kundgabe sprachlicher Zeichen bestimmte Absichten verfolgt.
Es sollen nicht nur Nachrichten Gbertragen, sondern Informationen zu einem be-
stimmten Zweck vermittelt werden.

Stichworte:

Kommunikationsmittel, Informationsibermittlung

Kommunikationsmodell (Vier Seiten der Nachricht)

Kommunikationsprobleme

Die wesentlichen Bestandteile der Kommunikation

m Ziele/Bedeutung der Kommunikation

Quellen: 16,18

Techniken der Rhetorik und Prasentation

Rhetorik, die Redekunst, wird im modernen Sinne als Theorie der Bedingungen an-
gesehen, die jeweilige Kommunikationssituation mit der Kunst der Uberredung zu
bewéltigen. Redekunst zielt darauf ab, auf andere Einfluss zu nehmen, andere zu
leiten, andere zu steuern, andere zu Uberreden. Immerwenn Sprache benutzt wird,
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54 Std.

Ein positives Vorbild wirkt langsam und we-
nig, ein negatives Vorbild wirkt schnell und

stark. W.-E. Barth

Kommunikation heit Mitteilung, Verbin-
dung. Sie ist ein Engagement der Gesamtper-
sonlichkeit, sie hat einen Inhaltsaspekt
(Thema-Ebene) und einen Beziehungsaspekt
(sozio-emotionale Ebene).

»,Um sich selbst zu verstehen, muss man von
einem Anderen verstanden werden. Um vom
Anderen verstanden zu werden, muss man

den Anderen verstehen." Horaz

Rhetorik ist die Fahigkeit unterscheiden zu
kénnen, mit welchen Methoden man im Ein-
zelfalle unter den jeweiligen Bedingungen
Uberzeugung hervorrufen kann. Aristoteles



3.2 Inhaltlicher Aufbau und Ausgestaltung des Forthildungsganges

um bestimmte Zielvorstellungen auf andere zu Ubertragen oder Handlungen aus-
zulésen, wird sprachliche Kommunikation zur rhetorischen Kommunikation.
Stichworte:
m Rede- / Gespréachsvorbereitung

m psychologische Vorbereitung

m organisatorische Vorbereitung

m stoffliche Vorbereitung

m Ausarbeitung

m Formulierungsprozess

m rhetorische Vorbereitung
m Einsatz von unterstiitzenden Medien
Quelle: 19

Gespréache unter Berucksichtigung der jeweiligen Gesprachssituation
und der Gesprachspartner

GN&L mussen im Rahmen ihrer Aufgaben in der Lage sein, je nach Situation und
Ziel unterschiedliche Gesprachsformen einzusetzen. Ein informatives Gesprach mit
Besuchern eines Schutzgebietes unterscheidet sich beispielsweise von einem sol-
chen mit einigen Landwirten, bei dem es um konkrete Probleme des Vertragsna-
turschutzes geht. Im Hinblick auf die Kommunikationsebenen ist zu beachten, dass
die Beziehungsebene zwischen den Gesprachspartnern den Verlauf und den Erfolg
eines Gespraches entscheidend bestimmt.

Stichworte:

m Gesprachsformen (z.B. Einzel-, Informations-, Uberzeugungs-, Verhandlungsge-
sprach, Diskussion, Rundgesprach, Aktives Zuhdren, Fragen)

m Gesprachsphasen

Quellen: 18, 19

2.1.2 Offentlichkeitsarbeit und Umweltbildung

Neben fachpraktischen Téatigkeiten stehen Information und Kommunikation im
Mittelpunkt der beruflichen Praxis von GN&L. Hierzu zahlen auch Aufgaben im Be-
reich von Offentlichkeitsarbeit und Umweltbildung.

Das Aufgabenfeld der Offentlichkeitsarbeit ist eine anerkannte Dienstaufgabe
in allen GroRschutzgebieten. Es umfasst im wesentlichen Medienarbeit, Werbung,
Verdffentlichungen, Kooperation und Sponsoring und stellt eine spezielle Art der
Kommunikation dar. Unter Umweltbildung werden verschiedene Anséatze der Ver-
mittlung von Naturverstandnis und von 6kologischem Handeln im schulischen und
aulerschulischen Bereich zusammengefasst.

Quelle: 18

Ziele und Bedeutung von Offentlichkeitsarbeit und Umweltbildung

Offentlichkeitsarbeit bemiiht sich beispielsweise um standige Prasenz und Prasen-
tation eines Schutzgebietes in der Offentlichkeit. Sie kann tUber die unterschied-
lichen Medien viele Menschen erreichen.

Umweltbildung zielt auf die Auseinandersetzung mit dem Verhaltnis Mensch-
Natur, auf Personlichkeitsbildung, Werthaltungen und Verhalten ab. Sie erfordert
den Dialog mit kleinen Gruppen und erreicht somit im Vergleich mit Offentlich-
keitsarbeit innerhalb kurzer Zeit nur wenige Menschen. Allerdings kann nur Gber
gezielte MaRBnahmen der Umweltbildung die intensive, persdnliche Auseinander-
setzung mit dem Thema angeregt werden. So wird eine wesentlich groRere Ver-
arbeitungstiefe erreicht und Einfluss auf Persodnlichkeitsstruktur, Einstellungen so-
wie Verhalten genommen. Umweltbildung istdeshalb als eine langfristige und dau-
erhafte ,Investition" zu betrachten
Stichworte:

m Offentlichkeitsarbeit
m Bedeutung und Ziele
m Aufgabenfelder

Der/die Redner/in hat Erfolg, wenn er/sie sich
in die Zuhorer einfihlt und das behandelt,
was sie interessiert. Er/sie muss immer die
Situation des Zuhorers vor Augen haben.

Wer frei spricht,
steckenbleiben.

kann eigentlich niemals

Offentlichkeitsarbeit ist eine spezielle Art der
Kommunikation. Sie verfolgt die Vermittlung
von Informationen durch Nutzung bestimm-
ter Medien.

Umweltbildung umfasst Ansétze zur Vermitt-
lung von Naturversténdnis und 6kologischem
Handeln.

Offentlichkeitsarbeit kann durch Einsatz un-
terschiedlicher Medien in kurzer Zeit viele
Menschen erreichen und zielt auf die Erho-
hung von Kommunikations- und Koopera-
tionsbereitschaft nach innen und auf3en.

In den Leitlinien des Bundesweiten Arbeits-
kreises der staatlich getragenen Bildungsstat-
ten im Natur- und Umweltschutz (BANU) wird
Umweltbildung definiert als ,,Vermittlung von
Informationen, Methoden und Werten, um
den handelnden und verantwortlichen Men-
schen zur Auseinandersetzung mit den Folgen
seines Tuns in der naturlichen, der gebauten
und der sozialen Umwelt zu beféhigen und zu
umweltgerechtem Handeln zu bewegen."
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m Umweltbildung
m Bedeutung und Ziele
m Aufgabenfelder
Quelle: 18

Merkmale verschiedener Zielgruppen

Bel allen Aktivitaiten im Rahmen von Offentlichkeitsarbeit und Umweltpadagogik
ist die Kenntnis der jeweiligen Zielgruppe von entscheidender Bedeutung fir die
erfolgreiche Umsetzung der Zielvorstellungen. Besonders bei der Entwicklung von
Angeboten im Rahmen der Umweltbildung istdie sorgfaltige Abstimmung auf aus-
gewdhlte Zielgruppen wichtig. Zielgruppen lassen sich entweder durch gemein-
same charakteristische Besonderheiten ihrer Mitglieder oder charakteristische Be-
sonderheiten der Gruppe beschreiben. Eine Zielgruppenanalyse hilft dabei, das ei-
gene Handeln auf die Motivation, Bedirfnisse, Einstellungen und Verhaltensweisen
der Zielgruppe moglichst gut abzustimmen und fihrt zu einem Zielgruppenprofil.
Stichworte:
m Zielgruppen

m Beispiele fur Zielgruppen
- Anwohner eines Schutzgebietes
- naturentwdhnte Stadtmenschen
- Schulklassen und Personengruppen einer Altersstufe
- bestimmte Berufsgruppen
Beschreibung der Zielgruppen
Zielgruppenanalyse, Zielgruppenprofil
- Motive u. Bedurfnisse
- Kenntnisse u. inhaltliche Interessen
- Einstellungen u. Erwartungen
- Erreichbarkeit
- strategische Bedeutung der Zielgruppe
- Gruppenstruktur u. mégliche Probleme
Quelle: 18

Methoden der Offentlichkeitsarbeit
und Umweltbildung

Der Offentlichkeitsarbeit steht ein breites Methodenspektrum zur Verfiigung. Die
am haufigsten angewandte und effektivste Methode istder Weg Uber die Medien,
beispielsweise Radio, Fernsehen, oder Zeitschriften. Auch der Umweltbildung und
der Umweltinterpretation steht ein umfassendes Methodenangebot zur Verfi-
gung. Es gibt heute eine Fulle an Ordnern und Bichern, die Sammlungen ver-
schiedenster Spiele- und Aktivitditenbeschreibungen enthalten. Hier kommt der
Methodenauswahl und der Detailplanung eine wichtige Rolle zu.
Stichworte:
m Offentlichkeitsarbeit
m Methodenspektrum (Beispiele):

- Pressemitteilung

- Pressekonferenz

- Pressemappe

- Interview

m Medien- u. Methodenwahl

Eignung, Mdglichkeiten, Grenzen
Umgang mit Medienvertretern
Umweltbildung u. -Interpretation
Methodenspektrum (Beispiele):
- Vortrag
- Naturerfahrungsspiele
- Naturerlebniswanderung
- Exkursion
- Fihrung

Die moglichst genaue Kenntnis der Merkmale
von Zielgruppen ist von entscheidender Be-
deutung fur die erfolgreiche Umsetzung ei-
gener Zielvorstellungen bei Offentlichkeits-
arbeit und Umweltbildung.

»Tue Gutes und rede dariber"



- Rollenspiele
- Ausstellungen
m Methodenauswahl
m Eignung, Mdglichkeiten, Grenzen
Quelle: 78

Medien zur Informationsvermittlung, Vorteile, Nachteile

3.2 Inhaltlicher Aufbau und Ausgestaltung des Forthildungsganges

Zur Informationsvermittlung oder zu ihrer Unterstitzung steht heute ein breites
Spektrum recht unterschiedlicher Medien zur Auswahl. GN&L sollten im Hinblick
auf die ihnen zugedachten Aufgaben bei Offentlichkeitsarbeit und Umweltbildung
die Vorteile und Nachteile der gebrauchlichsten Medien zur Informationsvermitt-
lung kennen, um sie optimal einsetzen zu kénnen und haufig gemachte Fehler zu

vermeiden.
Stichworte:
m Medien
m Anschauungsmaterialien
m Visuelle Medien u. Print-Medien
* - Flipcharts, Pinwand
- Overheadfolien, Dias, Karten etc.
- Faltblatter, Broschiren
m Auditive Medien
- Tontrager (Cassette, CD etc.)
m Audiovisuelle Medien
- Tonbildschauen
- Filme
m Vorteile u. Nachteile

Inhaltliche und gestalterische Planung von Informationsmaterialien

.Printmedien"”, also Druckschriften wie Faltblatter und Broschiiren stellen im Rah-
men der Informations- und Offentlichkeitsarbeit eine wichtige Mdglichkeit dar, In-
formationen mit relativ geringem Personalaufwand weit zu streuen. Sie stellen bei-
spielsweise in Schutzgebieten ein bedeutsames Instrument zur Information und
Steuerung der Besucher und Besucherinnen dar, obwohl sie naturlich die persdnli-
che Ansprache und Betreuung vor Ort nicht ersetzen kdnnen und sollen. Ihre Wir-
kung hangt in hohem MaRe von einer optimalen inhaltlichen und gestalterischen

Planung ab.
Stichworte:
m Planung von Informationsmaterialien
m Inhaltliche Grundlagen
- Zielgruppenorientierung
- Informationsumfang

m Layout, Gestaltung, Erscheinungsbild

-Titel- u. Farbgestaltung, Logo
- Foto- bzw. Abbildungswabhl

- Schriftart, SchriftgroRen

- Impressum

Gestaltung und Betreuung von Informationseinrichtungen, insbesondere von

Ausstellungsraumen

Informationseinrichtungen in Schutzgebieten (z.B. Infozentren incl. Ausstellungs-
raumen, Infotafeln, Lehrpfaden) sollen Menschen Natur und Naturschutz nahe-
bringen, sie spielen aber auch als Mittel der Informations- und Offentlichkeitsar-
beit eine wichtige Rolle bei der Besucherlenkung (Besucherlenkung durch Infor-
mation u. Bildung). Die Bedeutung naturkundlicher Ausstellungen in solchen
Institutionen liegt unter anderem darin, dass sie gezielt den Naturraum der enge-
ren Region ansprechen und seine Besonderheiten anhand von Ausstellungsobjek-
ten vorstellen. Damit diese Einrichtungen ihre Wirkung optimal entfalten kénnen,
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kommt ihrer gut durchdachten Gestaltung und kontinuierlichen Betreuung grof3e

Bedeutung zu. GN&L sollten lber die Grundzige der Gestaltung von Informa-

tionseinrichtungen und Ausstellungsrdumen Bescheid wissen, an ihrer Gestaltung

mitwirken und ihre Betreuung und Instandhaltung kompetent und eigenverant-

wortlich Ubernehmen kdnnen.

Stichworte:

m Ziel, paddagogische Konzeption u. Gestaltung von Informationseinrichtungen incl.
Ausstellungsrdumen

m Betreuung von Informationseinrichtungen

Quellen: 18, 97

2.1.3 Loésen von Konfliktsituationen

Ein Konflikt ist eine Wechselbeziehung zwischen Konfliktparteien (Individuen,
Gruppen, Organisationen usw.). Dabei erlebt mindestens eine Partei Unvereinbar-
keiten im Denken, in Vorstellungen, Wahrnehmungen und im Fihlen oder Wollen
mit der anderen Partei in der Art, dass in ihrer Verwirklichung eine Beeintrachti-
gung durch diese andere Partei erfolgt. Der Konflikt ist letztlich ein Kampf um
Werte und um Anrechte auf Status, Macht und Mittel. Erist aber nicht unbedingt
nur negativer Natur. Wenn die unterschiedlichen Standpunkte der Konfliktparteien
gesammelt und zu einer Losung gefihrt werden, kénnen Konflikte durchaus sinn-
voll, teilweise sogar positiv flir die weitere Entwicklung der Konfliktpartner sein.

Stichworte:

m Konfliktbegriff

Quellen: 08, 18

Erkennung und Einordnung von Konfliktsituationen

Wenn ein Konflikt auftritt, wird normalerweise schnell und ohne lange nachzu-
denken eine Aktion, eine Sofortldsung versucht. Dabei besteht als besondere
Schwierigkeit, dass es haufig zu einer starken emotionalen Aufheizung kommt und
die Fahigkeit einer verniinftigen Argumentation bei beiden Konfliktpartnern ver-
loren geht. Deshalb ist es ratsam, vor Ubereilten Lésungsversuchen unbedingt eine
Untersuchung des Geschehens, eine Konfliktanalyse durchzufuhren. Dabei wird bei-
spielsweise festgestellt, was sich eigentlich abspielt, welche Chancen eine Kon-
fliktbehandlung hat. Die wichtigste Voraussetzung hierzu ist aber, einen Konflikt
Uberhaupt zur Kenntnis zu nehmen, anzuerkennen, einzuordnen und zuzulassen.
Dazu gehdrt auch, sich die eigene Konfliktfahigkeit bewusst zu machen.
Stichworte:

m Konfliktanalyse

Quellen: 18

Strategien zur Konfliktlosung

Stichworte: .Das gute Beispiel ist nicht nur eine Mdglich-
m Strategien und Modelle der Konfliktbehandlung keit, andere Menschen zu beeinflussen. Esist
m Grundmuster von Konfliktlosungen die einzige!" Albert Schweitzer

m Modelle zur Konfliktbehandlung (praventive u. kurative MaBnahmen)
- Mdglichkeiten von GN&L zur Konfliktbehandlung
m Vorbildwirkung
m Gute Kommunikation
m Positive Motivation
m Uberzeugen durch Argumentation
m Verhandlungen
m Verhalten in schwierigen Situationen
Quellen: 18, 08
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3.2 Inhaltlicher Aufbau und Ausgestaltung des Fortbildungsganges
2.2 Information Uber Schutz- und PflegemaRnahmen 12 Std.

In ihrer Funktion als Mittler zwischen Natur und Bevdlkerung sollten GN&L in der
Lage sein, bei Bedarf auf verstandliche Weise Uber Hintergriinde und Ziele von
Schutz- und PflegemaRnahmen zu informieren. Damit bieten sie einerseits Hilfe-
stellungen zum Erlernen von Naturzusammenhangen und leisten andererseits ei-
nen bedeutsamen Beitrag zur Akzeptanzforderung ihres eigenen Berufsbildes so-
wie der von ihnen durchgefihrten Schutz- und PflegemalRnahmen. Auch bei die-
ser Form der Informationsarbeit héngt viel davon ab, sich optimal auf die
Gesprachssituation und die Gesprachspartner einstellen zu kénnen.

Erlauterungen zu Ziel und Zweck von Schutz- und Pflegemaflinahmen in Bezug
auf ansassige Bevolkerung und Besucher

Im eigenen Interesse haben Naturschutz und Landschaftspflege den Auftrag, die ,Wenn Du ein Schiff bauen willst, dann
Akzeptanz ihrer eigenen Institution an sich, ihrer Ziele und der dazu erforderlichen  trommle nicht Menschen zusammen, um Holz
MaBnahmen zu fordern. Besonders betroffen von Nutzungseinschrénkungen, zu beschaffen, Aufgaben zu vergeben und die
Pflege- und EntwicklungsmaRnahmen ist die ortsanséssige Bevdélkerung, aber auch  Arbeit einzuteilen, sondern lehre sie die
Schutzgebietsbesucher. Hier entsteht haufig enormes Konfliktpotential. GN&L als  Sehnsucht nach dem weiten, endlosen Meer."
vor Ort aktive und mit den Menschen arbeitende Personen missen hier ansetzen, A. de Saint-Exupéry
um Wege zu Akzeptanz, Kooperation und persdnlicher Bindung zu finden. Die Be-

fahigung und die stete Bereitschaft, Ziel und Zweck von Schutz- und Pflegemal3-

nahmen gegeniuber Besuchern oder der ansassigen Bevélkerung zu erlautern, ist

der Forderung von Wissen und Verstandnis um die Notwendigkeit dieser Mal3-

nahmen dienlich. Besonders bei unpopularen MalRnahmen kann Informationsver-

mittlung z.B. unter Beachtung der Regeln der ,Gewinner-Gewinner-Strategie" auf

langere Sicht auch aus offenen Gegnern engagierte Verbiindete machen und da-

mit am wirkungsvollsten helfen, die Bilanz fir Umwelt- und Naturschutz zu ver-

bessern.

Stichworte:

m |dentifikation - Akzeptanz; Aversion - Ablehnung

m Gewinner-Gewinner-Strategie"

Quellen: 03, 18

Dokumentationen zu Schutz- und PflegemalRnahmen
in Wort und Bild

Der Dokumentation von Schutz- und PflegemaRnahmen in Wort und Bild kommt
in mehrfacher Hinsicht Bedeutung zu. Bei der notwendigen Erfolgskontrolle von
MaRnahmen ist es auBerordentlich hilfreich, wenn Ausgangszustande und Folge-
entwicklungen festgehalten und so aufbereitet werden, dass auch nach Jahren noch
sichere Schlisse daraus gezogen werden kdnnen. Dokumentationen verhindern
namlich, dass sich ,Meinungen" bilden, die auf sich verwischenden Eindricken aus
friherer Zeit beruhen, denn das Gedachtnis reicht nicht aus, um alle Beobach-
tungen zu speichern, die im Laufe der Zeit anfallen. Weiterhin kann insbesondere
die fotografische Dokumentation von Schutz- und PflegemalRnahmen fiir GN&L
eine wertvolle Hilfe im Rahmen von Offentlichkeitsarbeit und Informationsver-
mittlung darstellen. Beispielsweise durch Vorher-Nachher- oder Zeitraffer-Effekte
lassen sich Auswirkungen von Schutz- und PflegemaRnahmen Uberzeugend visua-
lisieren.

Stichworte:

m Prinzipien der schriftichen Dokumentation

m Prinzipien der fotografischen Dokumentation

2.3 Planung, Vorbereitung und Durchfuihrung von Veranstaltungen; 84 Std.
Sicherheit der Besucher

Der Funktionsbereich ,Naturschutzvermittlung, Informationstéatigkeit und Besucher-
betreuung" im Berufsbild der GN&L sieht auch die Durchfiihrung von Veranstal-
tungen zu Umweltbildung und Naturinterpretation vor. In diesem Fortbildungs-
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abschnitt sollen die grundlegenden Kenntnisse und konkreten Schrittfolgen ver-
mittelt werden, um solche Veranstaltungen unter Beachtung der Besuchersicher-
heit zu planen, vorzubereiten und durchzufihren. Hierzu sollten von den Teilneh-
menden insbesondere die Grundlagen erfolgreicher Kommunikation (Kap. 2.1.1)
sowie des Umganges mit Konflikten (Kap. 2.1.3) verinnerlicht sein.

2.3.1 Zielgruppenorientiertes Planen, Vorbereiten und Durchfiihren von
Veranstaltungen

Ziel von Veranstaltungen zur Umwelt- und Naturbildung sollte es sein, dem
Verhaltnis von Menschen zur Natur eine neue Dimension zu verleihen. Auch hier
hangt der Veranstaltungserfolg sehr davon ab, dass Planung, Vorbereitung und
Durchfihrung sorgfaltig auf die jeweilige Zielgruppe abgestimmt sein missen
(vgl. 2.1.2).

Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung
unterschiedlicher Formen von Veranstaltungen
(insbesondere Fuhrungen, Vortrage, Erkundungen,
BildungsmalRnahmen und Ausstellungen)

Bei der Planung, Vorbereitung und Durchfihrung von Veranstaltungen haben sich
als Leitschema feste Schrittfolgen bewé&hrt, die die GN&L kennen sollten. Wahrend
die Abfolge immer gleich bleibt, hdngt die Formulierung der Einzelschritte von der
jeweiligen Veranstaltungsform ab. Die regelméaRige Auswertung oder Erfolgskon-
trolle (Evaluation), d.h. die Bewertung der Veranstaltungen ist als selbstbestimmte
Qualitatskontrolle Grundlage der Weiterentwicklung von Umweltbildungsakti-
vitaten. Voraussetzung fir die Durchfihrung einer Erfolgskontrolle istimmer eine
klare Zieleingrenzung und wie Veranstaltungserfolg definiert wird.
Stichworte:
m Schrittfolgen-Grundschema

m Problemanalyse

m Festlegen von Globalzielen u. Zielen

m Festlegen der Zielgruppe

m Zielgruppenanalyse, Defizitbestimmung

m Auswahl/Ableitung von Themen u. Inhalten

m Auswahl der Methoden

m Detaillierte Planung

m Durchfuhrung

m Feedback, Evaluation u. Erfolgskontrolle
Quelle: 18

2.3.2 Besucherlenkung und -betreuung,
Sicherheit der Besucher

Ein Ziel dieses Fortbildungsabschnittes ist es, den zukinftigen GN&L allgemeine
Kenntnisse Uber das Verhalten von Erholungssuchenden/Schutzgebietsbesuchern
in der freien Natur zu vermitteln und die Notwendigkeit einer Besucherlenkung
und -betreuung aufzuzeigen. Die GN&L sollen spéter in der Lage sein, MaBnahmen
zur Besucherlenkung und -betreuung zu planen und durchzufihren sowie einfa-
che Besucherlenkungsvorrichtungen zu erstellen und instand zu halten.

Ziele und Grundsétze der Besucherlenkung und -betreuung

Im Rahmen eines Konzeptes der Offentlichkeitsarbeit ist ein Besucherlenkungs- und
Betreuungssystem ein unverzichtbares Instrument fir die Kommunikation mit den
Besuchern in GroRschutzgebieten. Seine Ziele bestehen darin, Besucher zu leiten
und zu lenken, ihnen zu helfen, sich im Schutzgebiet zu orientieren, alles Wissens-
werte Uber das Schutzgebiet zu vermitteln und Gber Ge- und Verbote aufzuklaren.
Grundséatzlich ist die Besucherlenkung mit dem Schutzkonzept so in Einklang zu
bringen, dass sensible Kernzonen geschont und durch die Art der Lenkung in we-
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niger empfindliche Bereiche dennoch erlebnis- und abwechslungsreiche Begeg-
nungen mit Natur und Landschaft moéglich bleiben. GN&L missen als Mittler zwi-
schen Natur und Menschen die Ziele und Grundséatze der Besucherlenkung und
-betreuung kennen, um ihren damit verbundenen Aufgaben gerecht werden zu
kénnen.

Quelle: 98

Planung und Durchfihrung von MalRnahmen zur Besucherlenkung
unter Bericksichtigung der Schutzziele

GN&L sollten bei Bedarf auch in der Lage sein, MaRnhahmen zur Besucherlenkung
unter Beachtung ihrer Ziele und Grundséatze zu planen und durchzufiihren. Dazu
missen sie Uber die Instrumente der Besucherlenkung informiert sein und die wich-
tigsten Lenkungssysteme kennen.
Stichworte:
m Instrumente der Besucherlenkung
m Ge-Alerbote
m Parkplatze
m Zonierung
m Differenzierung der Lenkungssysteme
m Raum- u. landschaftsplanerische Vorleistungen
- Infrastrukturausbau (Lage, Qualitdt u. Kapazitat infrastruktureller Einrich-
tungen)
-Zonierung (differenzierte raumliche Funktionstrennung von Bereichen in-
tensiver touristischer Nutzung bis hin zu Tabu-Zonen)
m EinzelmaBnahmen
ZwangsmalRnahmen (Ge-Alerbote, Umweltabgaben, Einzaunung etc.)
.,Sanfte MaBnahmen"
- Abschreckmittel (z. B. gezielte Anpflanzungen, Barrieren, Wegeriickbau, Was-
sergraben, Aufschittungen)
-Anreizmittel (z.B. attraktives Wegenetz, Schutzhitten, Aussichtsmdéglichkei-
ten, Grillstellen)
- Mittel der Informations- u. Offentlichkeitsarbeit (z.B. Hinweisschilder, Info-
Tafeln, Lehrpfade, Vortrage)
Quelle: 71

Orientierung im Gelande

GN&L mussen befahigt sein, sich in der freien Landschaft orientieren und den ei-
genen Standort, sofern er nicht genau bekannt ist, mit Hilfe von Karte und Kom-
pass bestimmen zu kénnen. Diese Befdhigung dient beispielsweise bei Notfallen
dazu, Rettungsdienste kompetent einweisen zu kdénnen (Aspekt Besuchersicher-
heit). Weitere Anwendungsbereiche sind das Ubertragen von bestimmten Punkten
(z.B. Fund-, Beobachtungsorte) in die Karte oder die Vermittlung von Orts- und
Wegstreckeninformationen im Rahmen der Besucherbetreuung.

Stichworte:

m Kartenwerke

m Kompass, Missweisung

m Vom Gelande in die Karte

m Von der Karte ins Gelande

m Lage eines Punktes beschreiben

m Orientierung ohne Kompass

Quellen: 23

MalRnahmen der Unfallverhitung

Es ist wichtig, dass GN&L bei der Durchfuhrung von Aktivitdten und Veranstaltun-
gen im Rahmen der Besucherbetreuung auch einschlagige Unfallverhitungsvor-
schriften kennen bzw. einhalten sowie Uber erforderliche SicherungsmalRnahmen
informiert sind.
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Stichworte:
m Einschlagige Unfallverhitungsvorschriften
m SicherungsmalRnahmen; Verkehrssicherung

Teil 3 MalRnahmen des Naturschutzes und der Landschaftspflege

Aufgabe des dritten Teiles des prifungsvorbereitenden Fortbildungslehrganges ist

es, die Teilnehmenden zu befahigen, Arbeiten im Naturschutz und in der Land-

schaftspflege unter Berlicksichtigung der Arbeitssicherheit und der einschlagigen

Rechtsvorschriften selbstandig planen, durchfithren und beurteilen zu kénnen.
Die hier vermittelten Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen sind erforder-

lich, um die folgenden in der Prifungsverordnung definierten Aufgabenbereiche

eines Natur- und Landschaftspflegers/einer Natur- und Landschaftspflegerin sach-

gerecht und eigenverantwortlich wahrzunehmen zu kénnen:

m Planen und Vorbereiten von Arbeiten; Organisieren des Arbeitsablaufes, Dispo-

nieren der daflir notwendigen Betriebsmittel, Maschinen und Gerate,

m Durchfithren von MaBnahmen zur Pflege sowie zur Entwicklung und Sicherung

von Landschaften, Landschaftsteilen und Lebensraumen, unter besonderer Beruck-

sichtigung naturvertraglicher Verfahren,

m Ubertragen von Aufgaben an Mitarbeiter und Uberwachen der fachgerechten

Ausfihrung,

m Durchfihren von MalRnahmen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhutung so-

wie der Verkehrssicherung.

3.1 Gewinnen von Saat- und Pflanzgut; Saat- und Pflanzarbeiten, Gehdélzschnitt

Der Einsatz von Pflanzen spielt bei MaBnahmen des Naturschutzes und der Land-
schaftspflege eine herausragende Rolle. Mit Hilfe von Pflanzen gelingt es beispiels-
weise, Schaden in der Landschaft zu verhindern oder zu beseitigen, ein hinreichend
ausgewogenes odkologisches Geflige im Landschaftsraum zu erhalten oder das Bild
der Landschaft naturnah zu gestalten. In erster Linie wird in der freien Landschaft
mit Gehdlzen (Baumen, Strauchern) gearbeitet. Dennoch sind auch Graser und krau-
tige Pflanzen unentbehrlich. In besonderen Fallen fihren sie sogar in alleiniger Ver-
wendung zum Ziel (z.B. Dinenschutz mit Strandhafer, Uferschutz mit Réhricht).

Um Tatigkeiten im Funktionsbereich 1 (Arten-, Biotop- und Landschaftspflege
und -betreuung; vgl. Kapitel 3.2.1 des Abschlussberichtes) des Fortbildungsberufes
sachgerecht und eigenverantwortlich durchfiuhren zu kdnnen, soll den Teilneh-
menden das theoretische und praktische Ristzeug fur den Umgang mit Pflanzen
als ,Werkstoff" des Naturschutzes und der Landschaftspflege vermittelt werden.
Quelle: 11

3.1.1 Gewinnen von Saat- und Pflanzgut; Saat- und Pflanzarbeiten

Das Gewinnen von Saat- und Pflanzgut und die fach- bzw. funktionsgerechte Durch-
fihrung von Saat- und Pflanzarbeiten im Rahmen von Naturschutz und Landschafts-
pflege setzt Fachkenntnisse und praktische Erfahrung voraus. Saat- und Pflanzar-
beiten, beispielsweise Stecklingspflanzungen oder das Ausbringen von Schutz- und
Decksaaten, dienen zur Neuschaffung von Bewuchs und sollen z.B. offene Boden-
flachen vor Austrocknung, Erosionsschiden oder Verkarstung zeitweise schitzen.

Gewinnung von Saat- und Pflanzgut unter Bertcksichtigung einschlagiger Quali-
tadtsnormen und naturschutzrechtlichen Bestimmungen

Stichworte:
m Verfahren der Saat- und Pflanzgutgewinnung
m Generatives Vermehrungsgut (Saatgut und die daraus hervorgegangenen
Pflanzen) - Beispiel: Gewinnen von Heidesaatgut
m Vegetatives Vermehrungsgut (Pflanzenteile und die daraus gezogenen Pflan-
zen) - Beispiele: Gewinnung von Steckhdlzern, Pflanzgutgewinnung von R&h-
richtpflanzen und Seggen

56

170 Std.

40 Std.

Der Einsatz von Pflanzen spielt bei MaRBnah-
men des Naturschutzes und der Landschafts-
pflege eine herausragende Rolle.



3.2 Inhaltlicher Aufbau und Ausgestaltung des Fortbildungsganges

m Qualitditsnormen u. Bestimmungen
m Herkunft, Provenienz, Autochthonie
m Anforderungen an Saat- u. Pflanzgut (z. B. EWG-Normen fiur Pflanzgut forst-
licher Baumarten), Mangel
m Alters- u. GroRenklassen von Pflanzgut
m Rechtsvorschriften (EG-Recht, Bundesrecht, z. B. FSaatG - Gesetz uber forstliches
Saat- und Pflanzgut)
Quelle: 14

Planung und Durchfiihrung von Saat- und Pflanzarbeiten

Nur wenn z.B. Wuchseigenschaft, EndgréfRe, Standortanspriiche und weitere teil-
weise sehr spezielle Eigenarten der einzelnen Pflanzenarten richtig eingeschatzt
werden, ist die Voraussetzung dafiir gegeben, dass befriedigende, funktionsge-
rechte Pflanzungen angelegt werden. Dies setzt notwendigerweise einige Fach-
kenntnisse und Erfahrung voraus.
Stichworte:
m Neuschaffung von Bewuchs
m Pflanzarbeiten (z.B. Ufersicherung, Erosionschutz)

-Vorbereitung der Pflanzflachen

-Ausheben, Transportieren u. Einschlagen von Pflanzgut

- art- u. sachgemaRe Pflanzverfahren (z. B. Ballen-, Rhizom- u. SpréRlingspflan-

zung; Winkel-, Klapp-, Lochpflanzung)
- Pflanzzeiten
- Pflanzabstande
m Saatarbeiten

- Schutz- und Decksaaten

- Saatzeiten

-Vorbereitende Arbeiten (z.B. Bodenbearbeitung, Herrichten des Saatbettes)

- Behandeln und Mischen von Saatgut

-Ausséen von Hand oder mit Hilfsmitteln

- Pflege

3.1.2 Gehdlzschnitt

Das Thema Gehdlzschnitt steht vorrangig in Verbindung mit der Pflege und Erhal-
tung von landschaftstypischen und kulturgepragten Gehdlzen (z. B. Waldbestande,
Baume, Straucher, Hecken) in der Kulturlandschaft. GehdlzschnittmaRnahmen wer-
den im Zusammenhang mit Naturschutz und Landschaftspflege eingesetzt z. B. zur
Festlegung/Wiederherstellung einer bestimmten Gehdlzform, der Anregung von
Verjingungswachstum oder bei Auslichtungs-, Entbuschungs-, Freistellungs- und
Regulierungsarbeiten. GN&L sollen uber die Bedeutung von Gehdlzen in der Kul-
turlandschaft informiert sein, Ziel und Zweck von GehdlzschnittmalRnahmen ken-
nen und sie fachgerecht ausfihren kénnen. Dazu zahlt insbesondere die Beherr-
schung entsprechender Arbeitstechniken und die Bedienung gebrauchlicher Ar-
beitsgerate und Maschinen unter Beachtung der Arbeitssicherheit.

Quellen: 10, 62

MaRnahmen des Gehoélzschnitts und zu beachtende Faktoren

GN&L sollten den Zweck von GehdlzschnittmalBnahmen, z.B. von Erziehungs-,
Pflege- und Képfungsschnitten, kennen. Wichtige Vorbedingung eines guten, fach-
gerechten und erfolgreichen Gehdlzschnittes sind gute Kenntnisse seiner physio-
logischen und biologischen Vorausetzungen.
Stichworte:
m Sinn u. Zweck des Gehdlzschnittes

m Biologische Voraussetzungen

m Erziehungs-, Pflege- u. Képfungsschnitte
m MaBnahmen u. zu beachtende Faktoren

m Werkzeuge u. Geréate
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3 Voraussetzungen und Anforderungen fur den Fortbildungsberuf

m Artentypischer Schnitt

m Eignung von Baumarten als Kopfbaume

m Abstadnde der Képfungen und Zeitpunkt

m Schnittzeitpunkt

m Behandlung von Schnitt- u. Wundstellen
Quellen: 20, 62

Art- und zeitgerechte Durchfihrung von Gehdlzschnittmal3hahmen,
Sicherheitsbestimmungen, Schnittgutverwertung

GeholzschnittmaRnahmen in derfreien Landschaft sind nur im Winterhalbjahr zwi-
schen dem 1. Oktober und 28. Februar erlaubt, da in dieser Zeit die Lebensge-
meinschaften von Gehdélzen am wenigsten beeintrachtigt werden. Der Schnitt er-
folgtje nach Gehdlzformation nach bestimmten Kriterien und Zeitintervallen. Da-
bei sind die entsprechenden Sicherheitsbestimmungen beim S&gen einzuhalten. Das
Schnittgut sollte wegen der Euthrophierungsgefahr nicht am Ort des Schneidens
liegenbleiben, sondern in Form von Schreddergut weiterverwendet werden.
Stichworte:
m Erziehungs-, Pflege- u. Képfungsschnitte an Baumen
m Handhabung von Werkzeugen u. Geraten
m Mischwuchsregulierung
m Ausdinnungsmalnahmen fiir Hecken, Feldgehdlze und Waldbestande
m Schneide-, Sage- und Falltechniken
m  Auf-den-Stock-Setzen" bei Hecken, Wallhecken, Ufergehélzen und Niederwal-
dern
m Arbeitssicherheit, Unfallverhiitungsvorschriften
m NaturgemaRe Verwendung des Schnittgutes (z.B. Kompostierung, Verwer-
tungsmoglichkeiten)
Quellen: 20, 62

3.2 Maschinen und Gerate einsetzen und warten

Dieser Fortbildungsabschnitt hat zum Ziel, Kenntnisse zu vermitteln, die es den
GN&L erlauben, praktisch-handwerkliche Arbeiten wie Pflegeeinsatze unter Ver-
wendung entsprechender Maschinen und Geréate durchzufiuhren, um den best-
moglichen Pflegeerfolg zu erzielen. Dazu z&ahlt auch die Kenntnis der Wirkungs-
weise, Eignung und fachgerechten Wartung von Geraten und Maschinen. GN&L
sollen auBerdem die Unfallverhiutungsvorschriften der jeweiligen Maschinen und
Gerate kennen und beachten.

Eignung und Arbeitsweise verschiedener Maschinen und Geréte
in der Landschaftspflege

GN&L sollten sich mit der Eignung und Arbeitsweisen verschiedener Maschinen und
Gerate vertraut machen, um die vielfaltigen Arbeiten in der Landschaftspflege
fachgerecht und umweltschonend durchfihren zu kdénnen.
Stichworte:
m Erdbaugerate
m Grundgerate mit Bereifung oder Kettenlaufwerk
m Anbaugerate und Einsatzmadglichkeiten
m Geréate zur Bodenbearbeitung und Pflanzung
m Schlepper
- mit gezogenen Anbaugeraten
-m it zapfwellengetriebenen Anbaugeraten (z.B. Frase, Grubber, Scheiben-,
Zinken-, Ruttelegge, Pflug, Erdbohrer, Sdmaschine)
m Gerate zur Pflege von Griin- und Brachland
m Handmaéahgerate
m Sichel- und Balkenmé&aher mit und ohne Antrieb
m Anbaugerate fir Ein- u. Zweiachsschlepper
-z.B. Doppelmesser, Schlegelméaher, Tellerméaher, Kreiselmaher
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3.2 Inhaltlicher Aufbau und Ausgestaltung des Forthildungsganges

m Geréate zur Schnittgutaufnahme
-z.B. Grassauger, Ladewagen
m Geréate zur Pflege von Gehdlzen
m Handwerkzeuge
m Motorfreischneidegerate
m Astscheren, Motorsdgen
Quellen: 20, 21, 22, 65

Einsatz von Maschinen und Geraten

GN&L missen technische Grundkenntnisse uUber den Einsatz wichtiger Maschinen
und Gerate in der Landschaftspflege besitzen, um die gebrauchlichen Maschinen
fachgerecht bedienen und warten zu kénnen. Fur die vielfaltigen Aufgabenberei-
che in der Landschaftspflege missen GN&L unterschiedliche Arbeitstechniken von
Maschinen beherrschen, um eine richtige Pflege zu gewé&hrleisten. Auch sind die
Auswirkungen verschiedener Gerate auf Boden, Pflanzen und Tiere zu beruck-
sichtigen. Die Auswahl bestimmter Maschinen und Geréate ist in Abhéangigkeit von
Wetter, Boden und geplanter Arbeit zu treffen.
Stichworte:
m Grundlagen der Maschinenkunde

m Aufbau verschiedener Motorarten

m Arbeitweisen verschiedener Antriebe

m Aufbau von Hydraulikanlagen

m Kraftibertragung in Abhangigkeit von Reifen und Bodendruck
m Unfallverhitungsvorschriften fir Maschinen und Gerate
Quelle: 65

Wartung, Pflege und Instandsetzung von Maschinen und Geréten

Fur GN&L ist eswichtig, technische Grundkenntnisse lUberwichtige Gerate- und Ma-
schinenteile besitzen, um die eingesetzten Maschinen und Geréate warten, pflegen
und instandsetzen zu kénnen. Die Fortzubildenden sollten sich mit dem Aufbau
verschiedener Motorarten und den Arbeitsweisen unterschiedlicher Antriebssy-
steme vertraut machen. Bei den Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten sind die
Unfallverhutungsvorschriften zu beachten.

Stichworte:

m Wartung verschiedener Motorarten

m Pflege von elektrischen Anlagen

m Pflege von Vergaser, Luftfilter und Zindkerzen

m Pflege von Hydraulikanlagen

Quelle: 65

MaRnahmen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung

Die GN&L mussen Uber die Gefahren informiert sein, die von fachpraktischen
Arbeiten in der Natur- und Landschaftspflege ausgehen. Vor diesem Hintergrund
richten sie ihr berufliches Handeln an gesetzlichen Vorgaben und technischen
Erkenntnissen aus. Von den Tragern der gesetzlichen Unfallversicherung werden in
Fachgremien Unfallverhitungsvorschriften erarbeitet und erlassen. lhr Ziel ist es,
den arbeitenden Menschen vor gesundheitlichen Schaden (Arbeitsunfall, Berufs-
krankheit) zu schiitzen. Diese Vorschriften entstehen vielfach aufgrund der Erkennt-
nisse aus Arbeitsunfallen. Unfélle deuten immer darauf hin, dass Gefahren vorhan-
den sind, die irgendwann wirksam werden. Der eigenen Sicherheit dient die per-
sOnliche Korperschutzausrustung. Sie ist die letzte Hirde vor dem verletzenden
Werkzeug oder Gegenstand, doch nur einwandfreie Schutzausriustung gewéahrlei-
stet ausreichenden Schutz. GN&L sollen deshalb auch mit den einschlagigen per-
sOnlichen Koérperschutzausristungen und ihrem Gebrauch vertraut sein und aul3er-
dem die Aufgaben und Bedeutung von Sicherheitsbeauftragten kennen.
Stichworte:

m Kenntnis einschlagiger Unfallverhitungs- u. Arbeitsschutzvorschriften
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3 Voraussetzungen und Anforderungen fiir den Fortbildungsberuf

m Gebrauch u. Pflege persdnlicher Kérperschutzausrustung

m Uberprifen der Schutzvorrichtungen und der Verkehrssicherheit von Maschinen
und Geréaten

m Instandhalten, Reparieren und Erneuern der Schutzvorrichtungen an Geréaten,
Werkzeugen und Maschinen; Wiederherstellen der Verkehrssicherheit an Ma-
schinen durch einfache Reparaturen

m SicherheitsmalBnahmen bei Arbeiten der Natur- und Landschaftspflege zum
Schutz der Bevdlkerung

m Aufgaben der Sicherheitsbeauftragten

Erste-Hilfe-MalBnahmen am Unfallort, Einleitung von Rettungsmaf3nahmen

Zu den Routineaufgaben der GN&L z&hlt die Erste-Hilfe-Leistung fir Besucher am
Unfallort sowie die Anforderung und Organisation von Rettungseinsétzen in Not-
fallen. GN&L sollen sich Uber den organisatorischen Aufbau von Rettungsdiensten
vertraut machen. Esist auch wichtig, dall GN&L regelm&fig ihre Erste-Hilfe-Kennt-
nisse bei entsprechenden Institutionen (z.B. DRK) auffrischen.

Stichworte:

m Organisatorischer Aufbau von Rettungsdiensten

m Grundzuge der Erste-Hilfe

m RegelmaRige Erste-Hilfe-Kurse zur Auffrischung der Kenntnisse

Bedienung einfacher Gerate zur Umweltiberwachung

GN&L sollten mit der Bedienung einfacher Gerate zur Umweltiberwachung ver-
traut sein. Dazu zahlt die Bestimmung des pH-Wertes des Bodens und des Wassers
mit Hilfe eines pH-Meters, die Erhebung von meteorologischen KenngréRen wie
Feuchtigkeitsmessung der Luft, FlieRgeschwindigkeitsmessungen an Bé&chen und
Flussen, die Entnahme von Wasserproben, das Ziehen von Bodenproben mit einem
Bohrstock (,Purckhauer") u.a.

Stichworte:

m pH-Messungen

m Temperatur- und Feuchtigkeitsmessungen

m Messungen der FlieRgeschwindigkeit

m Wasser- und Bodenprobenentnahme

3.3 Erhalten und Verbessern von Lebensraumen in der freien Landschaft;
Artenschutz

Der landliche Raum inklusive der GroRschutzgebiete leistet einen wichtigen Bei-
trag zur Sicherung und Entwicklung der natiurlichen Lebensgrundlagen. Erfungiert
als 6kologischer Ausgleichsraum und als Raum fir Freizeit und Erholung. Bei einer
zukunftigen Landschaftsgestaltung mussen deshalb folgende Aufgaben im Sinne
des Gemeinwohls geleistet werden:

m die Sicherung der heimischen Tier- und Pflanzenwelt mit ihren Lebensrdumen
(Artenschutz),

m die Erhaltung funktionsfahiger Okosysteme

m der Schutz der Naturguter Boden, Wasser, Luft,

m die Steigerung der Erlebnisvielfalt der Landschaft mit regionaltypischen, vielge-
staltigen Landschaftsbildern.

Den GN&L kommt als Fachkraften des Naturschutzes und der Landschaftspflege
bei der Erhaltung und Verbesserung von Lebensraumen eine Schlisselrolle zu. Um
dieser verantwortungsvollen Aufgabe gerecht werden zu kénnen, sind entspre-
chende Fachkenntnisse notwendig, die in diesem Fortbildungsabschnitt vermittelt
werden sollen.

Quelle: 86
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3.2 Inhaltlicher Aufbau und Ausgestaltung des Fortbildungsganges
3.3.1 MaRBnahmen zum Schutz und zur Pflege von Lebensraumen

Die historisch gewachsenen Kulturlandschaften und die natirlichen Lebensraume

sind so zu erhalten, zu pflegen und zu schitzen, dass

1. die Leistungsfahigkeit des Naturhaushalts,

2. die Nutzungsféahigkeit der Naturguter,

3. die Pflanzen- und Tierwelt sowie

4. die Vielfalt, Eigenart und Schdénheit von Natur und Landschaft

als Lebensgrundlage des Menschen und als Voraussetzung fir seine Erholung in

Natur und Landschaft nachhaltig gesichert ist (§ 1 BNatSchG). Es ist ein sinnvolles

Nebeneinander von ungenutzten, extensiv genutzten Bereichen und landwirt-

schaftlichen Grinland und Ackerflachen anzustreben. Die MaRnahmen einer akti-

ven Landschaftspflege lassen sich unterteilen in:

1. erhaltende Pflege (z. B. Biotoperhaltung, d. h. Verhinderung der naturlichen Suk-
zession)

2. optimierende Pflege (z. B. Standort wird pflegend weiterentwickelt)

3. Schutz und Sicherung (Verhinderung unerwiinschter menschlicher Eingriffe und
Einflisse in sensiblen Bereichen oder MaRnahmen des Arten- und Biotopschutzes)

4. Neugestaltung (Schaffung neuer Sekundéarbiotope z.B. die Anlage von Kleinge-
waéssern) von Lebensrdumen.

Quellen: 65, 86, 94

Methoden des Naturschutzes und der Landschaftspflege

Die GN&L sollten tUber die grundsatzlichen Methoden des Naturschutzes und der
Landschaftspflege informiert sein:

Stichworte:

m Totalschutz

m Pflegender Naturschutz

m Regenerierender Naturschutz

Quellen: 07, 68

MaRRnahmen zum Schutz, zur Pflege oder Renaturierung eines Lebensraumes

Die GN&L sollten als Fachkrafte des Naturschutzes und der Landschaftspflege mit

den gebrauchlichsten, nachfolgend aufgefuhrten MaBnahmen zur Pflege und Re-

naturierung von Lebensrdumen vertraut sein:

m Renaturierung von FlieBgewéassern

m Belassen von Randstreifen am Gewasserrand

m Wiederverndssung von Grinland

m Rekultivierung von Sandentnahmestellen

m Neuanlage von Streuobstwiesen

m Schneitein von Kopfbdumen

m Anlage von Mischwéldern (vom Wirtschaftswald zum Naturwald)

m Pflanzen und Schneitein von Hecken und Feldgehdlzen

m MalRnahmen zur Sicherung des Bodens gegen Wind- und Wassererosion mit Pflanzen

m Entkusselung von Anfluggehdélzen in Feucht- und Trockenbiotopen

m Pflege von Magerrasen und Heideflachen durch Schaf- und Ziegenbeweidung
GN&L sollten auBerdem in der Lage sein, die fachgerechte Ausfiihrung solcher

Schutz-, Pflege- und EntwicklungsmaRnahmen zu beaufsichtigen. Dazu gehdrt

auch, die Wirksamkeit dieser MaBnahmen regelméaRig durch Begleituntersuchun-

gen zu kontrollieren, um ggf. korrigierend eingreifen zu kénnen.

Quellen: 65, 68, 86

3.3.2 ArtenschutzmaflRnahmen

Der Schutz und die Pflege von wildlebenden Tier- und Pflanzenarten in ihrer natir-
lichen und historisch gewachsenen Vielfalt (Artenschutz) wird im finften Abschnitt
des Bundesnaturschutzgesetzes (BNatSchG) geregelt. Der Artenschutz umfaft nach

§ 20 Abs. 1
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3 Voraussetzungen und Anforderungen fur den Fortbildungsberuf

1. den Schutz der Tiere und Pflanzen und ihrer Lebensgemeinschaften vor Beein-
trachtigungen durch den Menschen

2. den Schutz, die Pflege, die Entwicklung und die Wiederherstellung der Biotope
wildlebender Tier- und Pflanzenarten sowie die Gewé&hrleistung ihrer sonstigen

Lebensbedingungen.

3. die Ansiedlung von Tieren und Pflanzen verdrangter wildlebender Arten in ge-
eigneten Biotopen innerhalb ihres natiurlichen Verbreitungsgebietes

Zur Vorbereitung, Durchfihrung und Uberwachung der Aufgaben nach § 20
Abs. 1 BNatSchG entwickeln die einzelnen Bundeslander spezielle Artenschutz-
programme (8 20b BNatSchG). Zu den wichtigsten Voraussetzungen fiir eine er-
folreiche Durchfilhrung dieser Programme gehdren Ubersichten (Rote Liste) iber
den Grad der Gefédhrdung von Tier- und Pflanzenarten (vgl. 1.3.1). Weitere wich-
tige Regelungen ergeben sich aus der Bundesartenschutzverordnug (BArtSchV) vom
18.9.1989, einschlagigen EU-Verordnungen und dem Washingtoner Artenschutz-
Ubereinkommen, wo der Schutz wildlebender Tier- und Pflanzenarten néher er-
lautert wird.

GN&L sollten die gesetzlichen Regelungen des Artenschutzes kennen und tber
die Bedeutung von ArtenschutzmaBnahmen und des Biotopschutzes fiir gefahr-
dete Tiere und Pflanzen Bescheid wissen.

Quellen: 65, 94

Bedeutung des Biotopschutzes flr den Artenschutz

Der Biotopschutz ist eine entscheidende Voraussetzung fur den Erhalt von gefahr-
deten Tier- und Pflanzenarten und damit der Artenvielfalt. Nach § 20c BNatSchG
stehen bestimmte Biotope generell unter Schutz, um dem immer bedrohlicherwer-
denden Rickgang vieler Arten entgegen zu wirken und um damit einen wichtigen
Beitrag zum Artenschutz zu leisten. Danach durfen Biotope wie z.B. Moore,
Sumpfe, Quellbereiche, offene Binnendinen, Auwalder, Fels- und Steilklisten nicht
zerstort oder nachhaltig beeintrachtigt werden, soweit die Eingriffe nicht auszu-
gleichen sind.

Quellen: 65, 94

ArtenhilfsmaRBnahmen fir gefahrdete Tiere und Pflanzen

Gefahrdeten Tier- und Pflanzenarten kann durch gezielte MaRBnahmen geholfen
werden. Fur GN&L ist esdeshalb wichtig, ArtenhilfsmalRnahmen zu kennen und er-
greifen zu kénnen.

Stichworte:

m ArtenhilfsmaRBnahmen (Beispiele):

m Erhaltung, Wiederherstellung, Renaturierung von Teichen, Klein- und FlieBge-
wassern (Anlage von Feuchtbiotopen fir Amphibien)

m Okotechnische MaRnahmen (z.B. Anbringen von Nisthilfen fiir Flederméause,
Bau von Fischtreppen, Anlage von temporéren oder dauerhaften Amphibien-
leitvorrichtungen bzw. -durchlassen)

m Extensive Acker- und Grinlandbewirtschaftungsformen (Vertragsnaturschutz)

m Verwendung landschaftstypischer Baustoffe fur das Errichten von Schutz- und
Erholungseinrichtungen

m Horstbewachung

Quellen: 68, 90

3.4 Errichten und Unterhalten einfacher Schutz- und Erholungseinrichtungen
sowie von Informationseinrichtungen

GN&L sollen allgemeine Kenntnisse uber das Verhalten von Erholungssuchenden
in der freien Natur besitzen, um bestimmte MalRnahmen zur Besucherlenkung
durchzufuhren. Sie sollen einfache Schutz- und Erholungseinrichtungen errichten
und unterhalten kénnen sowie die besucherbedingten Schaden in der Natur ver-
hindern, ausbessern und beseitigen kénnen.
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3.2 Inhaltlicher Aufbau und Ausgestaltung des Fortbildungsganges
Einfache Schutz-, Erholungs- und Informationseinrichtungen

GN&L missen bestimmte handwerkliche Fertigkeiten besitzen, um einfache Schutz-,
Informations- und Erholungseinrichtungen zu errichten. Dazu gehort das Aufstel-
len von Schutzhitten ebenso wie das Errichten von Bénken und Tischen an Wan-
derwegen.

Zum Aufgabenspektrum der GN&L z&hlt auch die Planung, Erstellung und Un-
terhaltung einfacher Informationseinrichtungen sowie das Installieren von Infota-
feln und -h&usern und die Einrichtung von Naturlehrpfaden (z. B. Waldlehrpfaden).
Stichworte:

m Material- und Werkzeugkunde

m Umgang mit Handwerkszeug

m Ersetzen, Ausbessern, Befestigen von fehlenden oder beschéadigten Schutz- und
Erholungseinrichtungen

Quelle: 95

Umweltvertragliche, natur- und landschaftsgerechte Baumaterialien sowie
umweltvertragliche Anstrich und Imprégniermittel

Bei der Erstellung von einfachen Schutz-, Erholungs- und Informationseinrichtun-
gen sollte von den GN&L darauf geachtet werden, dass hauptsachlich ortsibliche,
naturgerechte und landschaftstypische Baustoffe verwendet werden, beispiels-
weise Holz anstelle von Kunststoff oder Naturstein anstatt Beton. Bei Bau und
Unterhaltung von Einrichtungen sollte es ihnen selbstverstandlich sein, umwelt-
vertragliche und biologisch abbaubare Anstrich- und Impragniermittel zu verwen-
den.

Quelle: 90

Einrichtungen zur Besucherlenkung und Schutzeinrichtungen

Einrichtungen zur Besucherlenkung sind beispielsweise die Beschilderung von Wan-
derwegen, Aussichtsplattformen oder Bohlenwege durch landschaftlich sensible
Bereiche (z.B. Feuchtgebiete). In landschaftlich reizvollen Gebieten kann die Ein-
richtung von themenbezogenen Wanderwegen mit gezielt aufgestellten Infota-
feln den Besucher informieren und gleichzeitig lenken. Der Bau von Schutzein-
richtungen in bestimmten Abstdnden entlang von Wanderwegen bietet Besuchern
Rastmadglichkeiten und Witterungsschutz.

Stichworte:

m Errichten von Geldndern, Zaunen und Schlagh&umen aus landschaftstypischen
Materialien

m Erkennen unerwiinschter Trampelpfade

m [nstallieren von Naturlehrpfaden und Ausschildern von Wanderwegen als Len-
kungsmaflnahme

Quelle: 95

Teil 4 Wirtschaft, Recht und Soziales 110 Std.

Aufgabe des vierten und letzten Teiles des prifungsvorbereitenden Fortbildungs-
lehrganges ist es, die Teilnehmenden zu befahigen, wirtschaftliche, rechtliche und
soziale Zusammenhange in ihrem spateren Aufgabenbereich erkennen, analysie-
ren und beurteilen zu kénnen.

Die hier vermittelten Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen sind erforder-
lich, um die folgenden in der Prifungsverordnung definierten Aufgabenbereiche
eines Natur- und Landschaftspflegers/einer Natur- und Landschaftspflegerin sach-
gerecht und eigenverantwortlich wahrzunehmen zu kénnen:

m Abwicklung von MaRnahmen nach rechtlichen und betriebswirtschaftlichen Ge-
sichtspunkten.
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4.1 Organisation und Zusammenarbeit im Bereich Naturschutz und Landschafts-
pflege; Férderprogramme

Aufgrund desfdderalistischen Aufbaus der Bundesrepublik Deutschland istder amt-
liche Naturschutz nicht durchgehend hierarchisch aufgebaut, sondern auf die ver-
schiedenen Ebenen des Bundes und der Lander aufgeteilt. Natur- und Umwelt-
schutz sind Querschnittsaufgaben, die auf Bundes- und Landesebene das Zusam-
menwirken vieler Amtsbereiche erfordern. Aufgabe dieses Fortbildungsteiles ist es
deshalb, den angehenden GN&L unter Berlicksichtigung der spéater von ihnen wahr-
zunehmenden Aufgaben die Grundlagen der Organisation und der Zusammenar-
beit in Naturschutz und Landschaftspflege zu vermitteln und sie auch uber Sinn
und Moglichkeiten von Forderprogrammen zur Finanzierung von MalRnahmen zu
informieren.

Quellen: 01, 99

4.1.1 Organisation des Naturschutzes und der Landschaftspflege,
Zusammenarbeit

Die oberste Behdrde auf Bundesebene ist das Bundesministerium fir Umwelt, Na-
turschutz und Reaktorsicherheit, ihm nachgeordnete Behdrden sind das Umwelt-
bundesamt und das Bundesamt fur Naturschutz. Die Organisation von Naturschutz
und Landschaftspflege in den Landern ist am besten zu verstehen, wenn man die
vier hierarchischen Ebenen - Land, Bezirk, Kreis, Gemeinde - betrachtet. Die Arbei-
ten im Bereich Naturschutz und Landschaftspflege werden einerseits durch die Ver-
treter des hauptlichen Naturschutzes (Naturschutzbehdrden) und andererseits
durch den ehrenamtlichen Naturschutz (Verbadnde, Vereine) wahrgenommen. Be-
reits seit Jahren gibt es eine Zusammenarbeit zwischen ehrenamtlichem und haupt-
amtlichem Naturschutz. Die Fortzubildenden missen auch im Hinblick auf ihre Ab-
schlussprifung die Organisation und Zusammenarbeit im Bereich Naturschutz und
Landschaftspflege kennen und dariiber Auskunft geben kénnen.

Quelle: 96

Organisation und Aufgabenverteilung im Bereich von Naturschutz und Land-
schaftspflege

GN&L sollten die Organisation und Aufgabenverteilung im Bereich des Naturschut-
zes und der Landschaftspflege kennen.
Stichworte:
m Organisation und Aufgabenteilung
m Bundesebene
-oberste Behorde, nachgeordnete Behérden
m Landerebene
- oberste Behdrden
m Bezirksebene
- obere/hdhere Behdrden
m Kreisebene
- untere Behdérden
m Gemeindeebene
- Stadt-, Gemeindeverwaltung
Quellen: 01, 07, 65, 94

Kooperation mit staatlichen und kommunalen Einrichtungen sowie mit
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Gruppierungen

Die Ausibung ihrer Tatigkeiten in Naturschutz und Landschaftspflege kann es er-
forderlich machen, dass GN&L mit staatlichen und kommunalen Einrichtungen so-
wie mit wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Gruppen Zusammenarbeiten, um
beispielsweise fachliche Unterstiitzung zu erhalten. Als Kooperationspartner kom-
men u.a. Untere Naturschutzbehorden, Wasserwirtschafts-, Bauordnungs- und Pla-
nungsamter, Landesamter fiir Naturschutz oder Okologie, Naturschutzbeauftragte,
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3.2 Inhaltlicher Aufbau und Ausgestaltung des Fortbildungsganges

Landwirtschaftskammern, Landvolkverbéande, Landschaftspflegeverbande, Natur-
schutzorganisationen und private Vereine in Frage. Die GN&L miissen die Mdg-
lichkeiten und Formen solcher Zusammenarbeit kennen.

Quelle: 65

4.1.2 Berufsstandische Organisationen und Gewerkschaften

GN&L gehoren je nach tariflicher Eingruppierung entweder zur OTV, zum Deut-
schen Beamtenbund, zur Deutschen Angestellten-Gewerkschaft oder zur IG-Bauen-
Agrar-Umwelt, Institutionen also, die als berufsstdndische Gewerkschaften zusam-
mengefalRtwerden kénnen. Zu den berufsstandischen Organisationen gehdren die
Handwerks- und Landwirtschaftskammern sowie der Berufsverband beruflicher Na-
turschutz (BBN). Die angehenden GN&L sollten die Institutionen, die die Interessen
ihres Berufsstandes wahrnehmen und vertreten, kennen und tUber deren Aufgaben
informiert sein.

Aufgaben und Ziele berufsstandischer Organisationen und Gewerkschaften im
Bereich des Naturschutzes und der Landschaftspflege

Ziel und Aufgabe von berufsstdndischen Organisationen und Gewerkschaften ist
es, die arbeitsrechtlichen Belange der GN&L nach auf3en hin zu vertreten und deren
Interessen gegeniber den Arbeitgebern durchzusetzen. Zu den Aufgaben zéahlen
in erster Linie die Festlegung von Tarifvertragen, in denen die Arbeitsbedingungen
wie Lohne, Gehalter, oder Urlaubsdauer fixiert werden.
Stichworte:
m Berufsstandische Organisationen

m Handwerkskammern

m Landwirtschaftskammern

m Berufsverband beruflicher Naturschutz
m Berufsstandische Gewerkschaften

m OTV

m Deutsche Angestelltengewerkschaft

m |G Bauen-Agrar-Umwelt

m Deutscher Beamtenbund
m Ziele

m Vertretung arbeitsrechtlicher Belange

m Vertretung u. Durchsetzung von Interessen des Berufsstandes
m Aufgaben

m z.B. Festlegung von Tarifvertragen
Quelle: 77

4.1.3 Forderprogramme fir Naturschutz und Landschaftspflege

Forderprogramme fiir die finanzielle Unterstiitzung bestimmter Landnutzungsfor-
men zur Durchfuhrung von Umwelt- und Naturschutzzielen werden auf der Ebene
der Europaischen Union, der UNESCO und auch auf Bundes-, Landes- und kommu-
naler Ebene vergeben. |hre Umsetzung hangt von den Geldmitteln und der Zahl
der Landwirte oder sonstigen Grundeigentimer ab, die bereit sind, entsprechende
Vertrdge abzuschlieRen. Die MaRnahmen haben damit lokalen bis regionalen Cha-
rakter. Der Bund fordert Naturschutzvorhaben von gesamtstaatlich repréasentati-
ver Bedeutung. Die FordermaRRnahmen der Bundeslander, die unmittelbar dem
Naturschutz und der Landschaftspflege dienen, lassen sich als Vertragsnaturschutz
zusammenfassen. Die Fortzubildenden sollen tUber die bestehenden Férdermdg-
lichkeiten fur Naturschutz und Landschaftspflege informiert sein und konkrete Bei-
spiele kennen.

Quellen: 48, 63, 68
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3 Voraussetzungen und Anforderungen fur den Fortbildungsberuf
Staatliche, kommunale und private Férdermdglichkeiten

Stichworte:
m Staatliche, kommunale u. private Fordermdglichkeiten (Beispiele):
m Acker-Programme (z. B. Flachenstilllegung, Ackerrandstreifenbewirtschaftung,
Ackerwildkrauterschutz)
m Betriebs-Programme (z.B. Durchfihrung besonderer Leistungen fiir Natur- u.
Umweltschutz, Umstellung auf alternative Bewirtschaftung)
m Extensivierungsprogramme (z.B. allgem. Extensivierung)
m Flachen-Programme (z.B. Pufferzonen-P., Anpachtungs-P.)
m Gehdlzprogramme (z.B. Anlage u. Pflege v. Feldgehdlzen u. Hecken, Erosions-
schutzpflanzungen)
m Gewasser-Programme (Erhaltung v. Teichen u. Stillgewassern, Fischotter-P, Klein-
gewasser-P.)
m Griinland-Programme (Wiesenbriter-P., Feuchtwiesen-P, Mager- u. Trocken-
standort-P.)
m Kulturlandschaftsprogramm (z. B. Biotopvernetzungs-P., Erhalt historischer Land-
nutzungsformen)
m Streuobstbestandsprogramm
m Ufer-Programme (z.B. Uferrandstreifen-P.)
m Ankauf und Pacht von Grundstiicken zu Naturschutzzwecken
m Feuchtwiesenschutzprogramm
m Hecken- und Kopfbaumpflegeprogramme
m Artbezogene Forderprogramme (Weil3storchp., Rebhuhnp., Sumpfdotterblumenp.)
Quellen: 48, 63, 68

Formen des Vertragsnaturschutzes

Vertragsnaturschutz umfaf3t z. B. Erschwernisausgleich, Feuchtgrinlandprogramme,
Ackerrandstreifenprogramme, Streuobstwiesenprogramme, Wiesenbriterprogram-
me, Kulturlandschaftsprogramme. Siewerden von den jeweiligen Naturschutz- und
Landwirtschaftsministerien und deren nachgeordneten Dienststellen geférdert. Die
vertragliche Foérderung ist an einen Bedingungskatalog gebunden. Es lassen sich
zwei Formen des Vertragsnaturschutzes unterscheiden (s. Stichworte).
Stichworte:
m Formen des Vertragsnaturschutzes
m Durchfihrung umweltschonender Landbewirtschaftungsmethoden und Erbrin-
gung landschaftspflegerischer Leistungen zum Erhalt bestimmter Lebensraum-
typen
m Bewirtschaftung unter zusatzlichen Auflagen

- Umstellung der Betriebsorganisation auf extensive Bewirtschaftungsformen
oder deren Beibehaltung
extensive Ackernutzung
extensive Grunlandnutzung
besondere Bewirtschaftungsformen zum Schutz von Boden, Wasser und zum
Erhalt der Kulturlandschaft

- langfristige Bereitstellung von Flachen fiir agrarokologische Zwecke im Rah-

men eines fachlichen Konzeptes

Quellen: 48

4.2 Rechtsgrundlagen fur Naturschutz und Landschaftspflege; Umgang mit
Straftatbestdéanden und Ordnungswidrigkeiten im Bereich Naturschutz und
Landschaftspflege

GN&L mussen neben fachlicher Befahigung auch tUber die fur die Wahrnehmung
ihrer Aufgaben erforderlichen rechtlichen Kenntnisse, insbhesondere des Natur-
schutzrechts verfigen. Daneben ist es unverzichtbar, dass sie Rechtssicherheit im
Umgang mit Straftatbestdnden und Ordnungswidrigkeiten besitzen und ihre dies-
beziglichen Befugnisse genau kennen. Dieser Fortbildungsabschnitt soll die hierzu
erforderlichen Grundlagen vermitteln.
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3.2 Inhaltlicher Aufbau und Ausgestaltung des Fortbildungsganges
4.2.1 Rechtsgrundlagen fur Naturschutz und Landschaftspflege

Das Gesetz Uber Naturschutz und Landschaftspflege (Bundesnaturschutzgesetz -
BNatSchG) bildet den Kern des Naturschutzrechts. Als Rahmengesetz richtet es sich
in erster Linie an die Landesgesetzgeber, die es durch eigene Landesnaturschutz-
gesetze ausfillen. Die landesgesetzlichen Bestimmungen sind untereinander sehr
ahnlich und stimmen zum Teil weitgehend Uberein. Das Bundesnaturschutzgesetz
enthalt daneben Bestimmungen, die unmittelbar fir den Bund, die Lander und die
einzelnen Birger gelten. Hierzu z&hlen insbesondere die Vorschriften tGber die Ziele
und Grundsatze des Naturschutzes und der Landschaftspflege, Behérdenaufgaben,
einzelne Artenschutzbestimmungen sowie die Verbandsbeteiligungs- und Straf-
vorschriften. Eine wichtige Ergdnzung zum Bundesnaturschutzgesetz stellt die Ver-
ordnung zum Schutz wildlebender Tier- und Pflanzenarten (Bundesartenschutz-
verordnung - BArtSchV) dar, in deren Anhang eine Liste der besonders geschutz-
ten Arten und der vom Aussterben bedrohten Arten ist (vgl. auch 1.3.1).
Stichworte:

m Rechtsquellen

m Rechtsnormen

m Zustandigkeiten

Quellen: 15, 16

Ziele, Instrumente und Glltigkeitsbereiche von Rechtsvorschriften
(insbesondere zum Artenschutz, zur Landschaftsplanung,

zum Schutz von Gebieten und Einzelobjekten);

Eingriffsregelung

Stichworte:
m Schutz und Pflege wildlebender Tier- und Pflanzenarten
- Biotopschutz
- Allgemeiner Artenschutz
- Besonderer Artenschutz
m Landschaftsplanung
- Landschaftsprogramme und -rahmenplane
- Landschaftsplane, Grinordnungsplane
m Schutz, Pflege und Entwicklung bestimmter Teile von Natur und Landschaft
m Schutzgebietskategorien
Naturschutzgebiete
Nationalparke
Biospharenreservate
Landschaftsschutzgebiete
Naturparke
Naturdenkmaéler
Geschutzte Landschaftsbestandteile
m Eingriffsregelung der Naturschutzgesetze
-z.B. 8§88 ff. BNatSchG
- Verursacherprinzip, Vorsorgeprinzip
Quellen: 15,16

Berufsbezogene Regelungen des Abfall-, Bau-, Planungs- Forst-, Jagd- und
Fischereirechts

GN&L mussen die grundlegenden, auf ihre Tatigkeiten bezogenen Inhalte der o.g.
Gesetze kennen und bei Bedarf anwenden kénnen.

Das Kreislaufwirtschafts- und Abfallgesetz ist Teil der Umweltgesetzgebung des
Bundes und regelt zusammen mit Rechtsverordnungen die ordnungsgeméfie Ent-
sorgung der Abfalle. Eingeschlossen sind die Kontrolle des Transports und des Ver-
bleibs der Abfalle.

Das Baurecht ergibt sich aus der Summe der privatrechtlichen und 6ffentlich-
rechtlichen Rechtsnormen, die die Errichtung baulicher Anlagen zum Gegenstand
haben (v.a. Bauordnungen der Lander).
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3 Voraussetzungen und Anforderungen fur den Fortbildungsberuf

Die Grundlage des Planungsrechts bildet die Raumordnung mit dem Raum-
ordnungsgesetz des Bundes in Verbindung mit Artikel 75 Ziffer 4 des GG. Bei der
Raumplanung unterscheidet man zwischen der Planung der Entwicklung des ge-
samten Staatsgebietes, des Gebiets eines Bundeslandes (Landesplanung), einer be-
stimmten Region innerhalb eines Landes (Regionalplanung) und einer Gemeinde
bzw. Stadt (Gemeinde- oder Stadtplanung).

Das Forstrecht bildet die Gesamtheit der fir den Wald und die Forstwirtschaft
malgebenden Rechtsnormen, die die Nutz-, Schutz- und Erholungsfunktion des
Waldes zu sichern haben. Die Rechtsnorm stellt das Gesetz zur Erhaltung des Wal-
des und zur Forderung der Forstwirtschaft (Bundeswaldgesetz) dar.

Das Jagdrecht fallt unter die Rahmenkompetenz des Bundes. Das Bundesjagd-
gesetz (BJagdG) fasst alle die Jagd betreffenden Rechtsvorschriften wie das Jagd-
verwaltungsrecht, Jagdzivilrecht und das Jagdstrafrecht zusammen. Fir den Ar-
tenschutz besonders wichtige Aussagen finden sich in den Verordnungen uber die
Jagdzeiten des Bundes und der Lander sowie in der Bundeswildschutzverordnung.

Das Fischereirecht ist Landersache, d.h., die einzelnen Bundeslander haben die
Befugnis zur Gesetzgebung fiir das Fischerei- und Binnenfischereirecht. Fur den Ar-
tenschutz besonders wichtige Aussagen finden sich in den jeweiligen Verordnun-
gen Uber Schonzeiten und SchonmaRe.

Quellen: 91, 92, 93

Berufsbezogene Regelungen des Wasserhaushalts-, Bundesimmissions-,
Bodenschutz- und Pflanzenschutzgesetzes

Das Wasserhaushaltsgesetz (WHG) ist ein Rahmengesetz des Bundes von 1996. Es
regelt die Bewirtschaftung aller oberirdischen Gewésser, der Kiistengewasser und
des Grundwassers. Vom Grundsatz her hat jede nachhaltige Beeinflussung eines
Gewasserszu unterbleiben (§81a WHG) und jede Benutzung muf3 behdordlich erlaubt
werden (8 2 WHG).

Das Bundesimmissionsschutzgesetz (BImSchG) ist als Kernstiick des Umwelt-
rechts anzusehen. Wichtigstes Ziel des Gesetzes ist es, Menschen, Tiere und Pflanzen,
den Boden, das Wasser, die Atmosphéare sowie Kultur- und Sachguter vor schadli-
chen Umwelteinwirkungen zu schitzen. Zu den schéadlichen Umwelteinwirkungen
zahlen Luftverunreinigung, Gerausche, Erschitterungen und ahnliche Vorgéange.

Das Bodenschutzgesetz steht fiir den Schutz und die Erhaltung des Bodens. Ziel
ist derzeit meist weniger der Boden selbst als vielmehr dessen Funktion als Filter
(Schutz des Grund- und Oberflachenwassers) und Pflanzenstandort. Bodenschut-
zende Rechtsvorschriften sind in einer Vielzahl anderer Gesetze wie beispielsweise
im BNatSchG, WHG, PflISchG, BBauG, BImSchG, RaumordnungsG verankert.

Das Pflanzenschutzgesetz (PfISchG) dient beispielsweise dem Zweck, Pflanzen,
insbesondere Kulturpflanzen vor Schadorganismen und parasitaren Beeintrachti-
gungen zu schutzen. Das PflSchG regelt ferner die richtige Anwendung von Pflan-
zenschutzmitteln (86). Unter Pflanzenschutz versteht man aber auch alle MaRnah-
men zur Erhaltung der vom Aussterben bedrohten Pflanzen, was in den einschla-
gigen Gesetzen des Natur- und Artenschutzes von Bund und Landern zum Ausdruck
kommt.

Quellen: 65, 89, 91, 94

Berufsbezogene Regelungen des Flurbereinigungsrechts

Das Flurbereinigungsgesetz (FlurbG) ist Bundesrecht. Nach 81 des Flubereini-
gungsgesetzes dient die Flurbereinigung landlichen Grundbesitzes der Verbesse-
rung der Produktions- und Arbeitsbedingungen in der Land- und Forstwirtschaft
sowie der Forderung der allgemeinen Landeskultur und Landesentwicklung. Dabei
geraten 6konomische und 6kologische Bedirfnisse haufig in einen Interessenkon-
flikt. Sowurden in der Vergangenheit ganze Landschaften ausgeraumt, was zu ei-
ner Monotonisierung und zum Schwund der Artenvielfalt von Tieren und Pflanzen
fuhrte. Dabei wurden unzahlige schutzwirdige Biotope zerstdrt. Inzwischen zeigt
sich jedoch ein deutlicher Wandel. Dem wachsenden UmweltbewuRRtsein wurde in
der Neufassung des Flurbereinigungsgesetzes vom 16. Marz 1976 Rechnung ge-
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3.2 Inhaltlicher Aufbau und Ausgestaltung des Fortbildungsganges

tragen, indem es mit den Naturschutzgesetzen verzahntwurde. So sind u. a. die Er-
fordernisse der Raumordnung, der Landesplanung, des Umweltschutzes, des Natur-
schutzes und der Landschaftspflege mit einzubeziehen. Der Rat von Sachverstandi-
gen fur Umweltfragen beflurwortet, 6kologische Belange starker zu betonen und
zu konkretisieren, was z. B. mit der Bereitstellung von Flachen fiir naturnahe Land-
schaftselemente und Biotopverbundsysteme erfolgen kann. Fir GN&L als Fach-
krafte des Naturschutzes und der Landschaftspflege ist die Kenntnis des Verfah-
rensablaufs der Flurbereinigung wichtig, um daran mitzuwirken und fachlich be-
grundeten EinfluB nehmen zu kénnen.
Stichworte:
m Ablauf des Flurbereinigungsverfahrens

- |. Phase: Vorbereitung und Planung

- . Phase: Ausfihrung

- lll. Phase: Vollendung
m Verfahrensgang der Flurbereinigung
m Wichtige Verwaltungsakte im Flurb.verfahren
Quellen: 65

Berufsbezogene Regelungen des Chemikalien- und Dungemittelrechts

GN&L missen sich mit den berufsbezogenen Regelungen des Chemikalien- und
Dingemittelrechts vertraut machen, um Uber die Grundsatze einer guten fach-
lichen Praxis beim Dingen und dem Einsatz von Spritzmitteln informiert zu sein.

Im Dungemittelgesetz (DMG) werden Begriffe wie z.B. Dingemittel, Wirt-
schaftsdinger oder Bodenhilfsstoffe definiert und deren Anwendung néaher er-
lautert. AuBerdem wird auf die Zulassungsvoraussetzung von Dingemitteltypen
und deren Kennzeichnung und Verpackung eingegangen. Mit Hilfe der Dunge-
mittelverordnung (DiingeVO) werden die Details und Ausfihrung des Gesetzes na-
her bestimmt.

Das Chemikalienrecht ist im Chemikaliengesetz (ChemG) geregelt. Zweck des
Gesetzes ist es, den Menschen und die Umwelt vor schadlichen Einwirkungen ge-
fahrlicher Stoffe und Zubereitungen zu schitzen. Das Gesetz findet auch bei MaR-
nahmen des chemischen Pflanzen- und Bodenschutzes Anwendung.

Stichworte:

m 8 1 Dungemittelgesetz: Begriffsbestimmungen verschiedener Dingemittel
m 8§ 2 Dingemittelverordnung: Grundséatze der Dingemittelanwendung

m §7 Dungeverordnung: Ordnungswidrigkeiten

m § 1 Chemikaliengesetz: Zweck des Gesetzes

Quellen: 88, 89, 94

4.2.2 Rechtliche Befugnisse bei der Betreuung und Uberwachung
im Bereich Naturschutz und Landschaftspflege

Die rechtlichen Befugnisse bei der Betreuung und Uberwachung im Bereich Na-
turschutz und Landschaftspflege werden durch die jeweiligen L&ander selbst be-
stimmt. Danach haben die GN&L je nach landesrechtlicher Regelung die Aufgabe,
Zuwiderhandlungen gegen Rechtsvorschriften, die

- den Schutz der Natur,

- die Pflege der Landschaft und

-die Erholung regeln,

festzustellen, zu verhiiten und zu unterbinden. Sie sollen aulRerdem bei der Ver-
folgung solcher VerstéfRe mitwirken.

Als Gesetzesgrundlagen kommen beispielsweise Bestimmungen in Frage, die
sich mit dem Gewasser- und Forstschutz sowie der unzulassigen Abfallablagerung
befassen. Die Uberwachende Téatigkeit der GN&L fur die Einhaltung der Rechtsvor-
schriften Uber Naturschutz und Landschaftspflege ist dem Recht der Gefahrenab-
wehr zuzurechnen.

Quelle: 93
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Rechtliche Befugnisse und Pflichten sowie grundsétzliche Verhaltensregeln des
Natur- u. Landschaftspflegers/der Natur- und Landschaftspflegerin

GN&L kdnnen als ,Naturschutz- bzw. Landschaftswacht" tatig werden. Sie dient in
den meisten Bundeslandern primar dem vorbeugenden und aufklarenden Zweck,
d.h. ihr wurden keine weitreichenden Befugnisse und somit keine Eingriffsmog-
lichkeiten eingeraumt. GN&L fungieren dort weder als ,Hilfsbeamte der Staatsan-
waltschaft" noch haben sie die Rechte und Pflichten der Polizei. Ihnen stehen je-
doch ohne Einschrdnkungen z.B. die sogenannten Jedermannsrechte, MalRnahmen
der Notwehr gern. § 32 StGB, sowie die vorlaufige Festnahme nach § 127 Abs.1 StPO
zur Verfigung. GN&L missen dabei die Handlungsmaxime kennen, dassder/die Ein-
greifende vor Anwendung rechtlicher MaBnahmen stets versuchen sollte, sein/ihr
Ziel zwischenmenschlich, aber dennoch im Rahmen der Rechtsordnung zu erreichen.
Stichworte:
m Rechtliche Befugnisse

- Befugnisse nach dem Gefahrenabwehrgesetz

- Befugnisse durch spezielle Erméachtigungen
m Allgemeine Schutzrechte

m Notwehr

m Rechtfertigender Notstand

m Entschuldigender Notstand

m Verteidigungsnotstand

m Angriffsnotstand

m Erlaubte Selbsthilfe

m Selbsthilfe des Besitzers

m Vorlaufige Festnahme
m Grundsatzliche Verhaltensregeln
Quelle: 93

Rechtliche Bestimmungen fur das Betreten und Befahren von Natur und Landschaft

Der Erholung in Natur und Landschaft raumt der Gesetzgeber trotz der damit ver-
bundenen, nicht unerheblichen Umweltbelastungen einen besonderen Stellenwert
ein. Einschrankungen erfahrt dieses Recht jedoch uUberall dort, wo schéadliche Ein-
wirkungen auf Natur und Landschaft es erfordern.
Stichworte:
m Betretungsrecht

- z.B. § 27 BNatSchG, § 14 BWaldG
m Bereitstellen von Grundstiicken

-z.B. 8§ 28 BNatSchG

Ausnahme- und Befreiungsregelungen (Beispiele)

Ausnahme- und Befreiungsregelungen in Schutzgebieten sind fiir bestimmte Be-
rufsgruppen vorgesehen, die im Rahmen ihrer Arbeit und Forschung auf das Betre-
tungsrecht angewiesen sind. Zu nennen sind u.a. Forstwirte (Waldarbeiter) und J&-
ger. Biologen, Geographen und Vermessungstechniker sind auf Freilandkartierarbeit
angewiesen und bendtigen eine Ausnahmegenehmigung und/oder eine Befreiung.
Stichworte:

m Berufbezogene Ausnahme- und Befreiungsregelungen in Schutzgebieten

Buf3geld- und Strafvorschriften

Die BulRRgeld- und Strafvorschriften ergeben sich aus dem Ordnungswidrigkeiten-
gesetz und dem Strafgesetzbuch in Verbindung mit 88 30 und 30a des Bundesna-
turschutzgesetzes (BNatSchG).

Stichworte:

m Ordnungswidrigkeitengesetz

m Strafgesetzbuch

Quellen: 93, 94
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Regelungen zur 6ffentlichen Sicherheit in Schutzgebieten

GN&L mussen sich mit den Regelungen zur 6ffentlichen Sicherheit in Schutzgebie-
ten vertraut machen, um bei einem etwaigen Versto3 (z.B. Motorcrossrennen im
Naturschutzgebiet) bestimmte AhndungsmaBnahmen einleiten zu kdnnen. Sie
mussen auch die Sicherheit von StraBen und Wegen im Schutzgebiet gewé&hrleisten.
Stichworte:

m Regelungen der StraBenverkehrsordnung

m Kontrolle zur Einhaltung von Wegever- und geboten

m Sicherheitsstandards der Wege kontrollieren

4.3 Leistungsbeschreibung fur Arbeiten in der Landschaftspflege, Kalkulation, 25 Std.
Ausschreibung, Vergabe, Abnahme und Abrechnung, insbesondere nach
den geltenden Verdingungsordnungen

Inhalt und Bedeutung von Leistungsbeschreibungen

Die Leistungsbeschreibung fur Arbeiten in der Landschaftspflege wird zum einen
in der Verdingungsordnung fur Bauleistungen (VOB) und zum anderen in der Ver-
dingungsordnung fir Leistungen (VOL) geregelt. Wahrend die VOB ihre Anwen-
dung im Bereich der Bauausfuhrung findet (z.B. Bau eines Zaunes), wird die VOL
bei Kauf oder Lieferung von Gegenstanden angewandt (z.B. Kauf eines Zaunes).
Bei der Vergabe von Pflege- oder LenkungsmaRnahmen in Naturschutzgebieten
beispielsweise muss die Leistungsbeschreibung nach der VOB erfolgen.
Leistungen im Sinne der Verdingungsordnung (VOL) sind alle Lieferungen und
Leistungen, die nicht unter die Verdingungsordnung fir Bauleistungen fallen (§ 1
Nr. 1 VOL/A). Die Verpflichtung, Leistung eindeutig und erschépfend zu beschrei-
ben, liegt im Interesse von Auftragnehmer und Auftraggeber. Die Bestimmung soll
sicherstellen, dass die Bewerber die Beschreibung im gleichen Sinne verstehen; die
Auftraggeber sollen auf der Grundlage einer eindeutigen Leistungsbeschreibung
in den Stand versetzt werden, die Angebote besser vergleichen zu kénnen. Uber
die Inhalte der Leistungsbeschreibung informiert § 8 (Nr. 1-4) VOL/A.
Stichworte:
m Verdingungsordnung fir Leistungen (VOL)
m Verdingungsordnung fur Bauleistungen (VOB)
Quellen: 25, 26, 74

Leistungsbeschreibung und Ausschreibung auf der Grundlage der geltenden
Verdingungsordnungen VOB/ VOL

Durch die VOB werden die Art der Ausschreibung (Teil A), der Bauvertrag (Teil B)
und die allgemeinen technischen Bedingungen (Teil C) geregelt. Eswerden Stan-
dards festgelegt (DIN-Norm) und Abrechnungsmodalitdten beschrieben.

Form, Inhalt und Ausfuhrung der Leistungsbeschreibung werden durch § s
VOL/A (Nr. 1-4) geregelt. Nach Nr. 1 Abs. 1ist die Leistung in der Leistungsbeschrei-
bung eindeutig und so erschépfend zu beschreiben, dass alle Bewerber die Beschrei-
bung im gleichen Sinne verstehen missen und die Angebote miteinander verglei-
chen kénnen. § 16 VOL/A (Nr. 1-3) informiert Uber die Grundséatze der Ausschrei-
bung. Ausschreibung ist die Aufforderung zur Einreichung von Angeboten bei der
Vergabe von Auftragen. Die Ausschreibung muss in der Regel 6ffentlich erfolgen.
GemalR § 16 Nr. IVOL/A soll der Auftraggeber erst dann ausschreiben, wenn alle
Verdingungsunterlagen fertiggestellt sind und die Leistung aus der Sicht des Auf-
traggebers innerhalb derangegebenen Fristausgefiuhrtwerden kann. § 17 (Nr. 1-6)
VOL/A regelt die Bekanntmachung und Aufforderung zur Angebotsabgabe.

Geistige Leistungen dirfen nicht nach der VOL ausgeschrieben werden, son-
dern erfolgen beispielsweise nach der HOAI fur Architekten und Ingenieure.
Stichworte:

m |Leistungsbeschreibung (8 8 VOL/A)
m Ausschreibung (88 16-17 VOL/A)
Quellen: 25, 26, 74
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Kalkulationen

Eine Einfihrung in die Kalkulationsmethodik ermdéglicht den betriebsspezifisch
richtigen Umgang. Da die Kalkulation von landschaftspflegerischen Leistungen
konjunkturabh&angig ist, muss eine Kostenschatzung oder -berechnung auf Grund-
lage der aktuellen PreisVZeitrelation erfolgen. Die Vorkalkulation setzt sich aus
Kostenschéatzung, -Voranschlag, und -berechnung zusammen. Die tatsachliche
Kostenfeststellung dient als Sicherheit fir spatere Auftrage, um einer Fehlkalkula-
tion vorzubeugen. Das Risiko muss in die Kalkulation einbezogen werden (z.B. ver-
teuerter Maschineneinsatz auf einer Feuchtwiese). Die Kalkulation soll auf Minu-
ten- oder Zehnminutenbasis (Zeiteinheit) erfolgen, um einen genauen Kostenindi-
kator zu ermitteln. Bei einer Ausschreibung ist die Zeiteinheit auf Stunden
umzurechnen. Berechnetwird nur die Nettoarbeitszeit, die Erholungszeitwird nicht
berlicksichtigt.
Stichworte:
m Kosten- und Zeitbedarfskalkulation
m Begriffspaar Preis/Zeitrelation
m Begriffspaar Vorkalkulation/Kostenfeststellung
m Kostenarten (Beispiele): Material-, Arbeits-, Gemeinkosten
m Kostendeckender Preis/minimaler oder maximaler Preis
m Zeiteinheit/Gesamtzeitbedarf
m Zeitplanungsdaten (Beispiele): Ausfihrungs-, Wege-, Ristzeit
m Kostenplanungsdaten (Beispiele): Stoff-, Maschinenkosten nach Abschreibung
fur Abnutzung (AfA) und Reparatur, Treib- und Vertriebskosten
m Verfahren zur Selbstkalkulation
- Ablaufschema der Vorgehensweise zur betriebsspezifischen Kalkulation von
Zeitbedarf und Kosten eines Arbeitsverfahrens (Stoffkosten und Arbeits-
kosten pro Stunde)
- Kostendatei fir MaBnahmen des Naturschutzes und der Landschaftspflege
Quellen: 63, 74, 75, 76

Kriterien fur die Vergabe von Natur- und Landschaftspflegearbeiten

Bei der Vergabe von Natur- und Landschaftspflegearbeiten sind in erster Linie die
Bestimmungen der VOB und VOL sowie der VHB zu beriicksichtigen (s.0.) Werden
ausschlie3lich landschaftspflegerische Arbeiten vergeben, beispielsweise Mahd
einer Feuchtwiese, sind die Bestimmungen der VOB anzuwenden. Das Standard-
tochterleistungsbuch gibt fir die Vergabe von landschaftspflegerischen Aufgaben
Beispiele fur Ausschreibetexte vor. Gleichzeitig wird auf einzuhaltende DIN-Nor-
men verwiesen.

Das Vergabehandbuch fir die Durchfihrung von Bauaufgaben des Bundes
(VHB) gilt als Vertragsgrundlage, soweit MaBnahmen durch Bundes-, Landes-, oder
EU-Mittel finanziert werden.

Bei der Vergabe von Natur- und Landschaftspflegearbeiten muss der Auftrag-
nehmer einer Berufsgenossenschaft angehdren, um etwaige Risiken ausschlieRen
zu kénnen.

Desweiteren sollte der Auftraggeber vom Auftragnehmer eine Unbedenklich-
keitsbescheinigung vom zustéandigen Finanzamt einholen, um die Liquiditat des Be-
triebes sicherzustellen und einem mdglichen Konkurs vorzubeugen.

Stichworte:
m Verdingungsordnung fur Bauleistungen (VOB)
m Verdingungsordnung fir Leistungen (VOL)
m Vergabehandbuch fiir die Durchfihrung von Bauaufgaben
m Standardtochterleistungsbuch
m Einhaltung von DIN-Normen
Quellen: 74, 75, 76
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Bauzeitenplan

Fur jede Arbeit im Bereich der Bauausfuhrung und bei MaRBnahmen der Land-
schaftspflege ist ein Plan zu erstellen, der den jeweiligen Zeitrahmen einer MaR-
nahme definiert und den logistischen Ablauf einer Baustelle vorstellt (vgl. VOB).
Dabei ist die jahreszeitliche Umsetzbarkeit der MaBnahmen zu bertcksichtigen
(,Erreichbarkeit der Dinge"). Renaturierungsarbeiten in Feuchtgebieten sind z.B.
in Abhéngigkeit vom Brutgeschehen der Vogelwelt auBerhalb des Zeitraumes
15.03.-1.07. zu planen; Raumung von Graben soll nur im Herbst durchgefihrtwer-
den.

Nach der VOB muss ein genauer Bauzeitenplan erstellt werden. Bei Nichtein-
haltung des Ablaufplanes kann es zu einer Verteuerung der MalBnahmen kommen.
Stichworte:

m Ablaufplan nach der Verdingungsordnung fur Bauleistungen (VOB)
m Jahreszeitliche Umsetzbarkeit der BaumaRnahme
Quellen: 73, 74

Abnahme von Baustellen nach der geltenden Verdingungsordnung

In der VOB Teil C werden die DIN-Normen und die Qualitdts- und Ausfihrungs-
standards definiert, die bei Abnahmen von Baustellen beriicksichtigt werden mus-
sen (z.B. Ebenheit eines Mauerwerkes).
In der VOL sind die Materialstandards festgeschrieben (z.B. Beschaffenheit ei-

nes Zaunes).
Stichworte:
m Berucksichtigung von DIN-Normen

m Qualitats- und Ausfihrungsstandards nach VOB

m Materialstandards nach VOL
Quellen: 74, 75

Prifung bzw. Erstellung von Abrechnungen

Nach der VOB muss jede BaumaRnahme innerhalb eines bestimmten Zeitrahmens
geprift werden, ob sich Mangel eingestellt haben. Der Gewé&hrleistungsanspruch
ergibt sich aus der VOB. Danach besteht fir Bodenarbeiten ein Anspruch auf Man-
gelbeseitigung nach einem Jahr, fir Bauarbeiten zwei Jahre. Nach dem BGB kann
eine Mangelbeseitigung noch nach finf Jahren durchgefihrt werden (88 485ff.
BGB). Die Art des Gewahrleistungsanspruches muss in der Ausschreibung definiert
werden (nach VOB oder BGB).

Sind Mangel aufgetreten, kann der Auftraggeber Abschlage berechnen (interne
Regelung) oder einen Prozess anstrengen (&duf3ere Regelung).

Der Auftraggeber kann vom Auftragnehmer eine Sicherheit in Form einer Bank-
birgschaft verlangen, um sich gegen etwaige Mangelkosten abzusichern. Liegen
verdeckte Mangel vor, so besteht ein Rechtsanspruch auf Behebung der Méangel
(88 485ff. BGB). Die Abrechnungserstellung wird in der VOB und VOL geregelt.
Stichworte:

m Gewahrleistungsanspruch bei Méangeln
m Abrechnungserstellung nach VOB und VOL
Quellen: 71, 74, 75

4.4 Grundsatze des Arbeits- und Sozialrechts

Die Sozialversicherung ist ein Wesensmerkmal des Sozialstaates und leistet einen
wichtigen Beitrag zur sozialen Absicherung der Arbeitnehmer in der Bundesrepu-
blik Deutschland.

Die Beziehungen zwischen den Arbeitnehmern und den Arbeitgebern werden
neben den arbeits- und tarifvertraglichen Regelungen durch zahlreiche Gesetze be-
stimmt. Die GN&L sollten Gber die rechtlichen Rahmenbedingungen eines Arbeits-
vertrages informiert sein und sich mit dem Tarif- und den Kindigungsschutzrecht
vertraut machen.

20 Std.
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Bestimmungen des Arbeitsvertrags-,
Tarifvertrags- und Kindigungsschutzrechts,
Mitbestimmungsrecht

Arbeitsvertrag:

Zur Begrundung eines Arbeitsverhaltnisses bedarf es eines Arbeitsvertrages, der ei-
nen gegenseitigen schuldrechtlichen Vertrag zwischen Arbeitnehmer und Arbeit-
geber darstellt. Daraus ergeben sich fir die Vertragspartner sowohl Rechte als auch
Pflichten.
Grundlage fur die Begrindung eines Arbeitsverhéltnisses sind folgende Geset-
zesquellen:
- BGB, insbesondere 8 611 ff. (Dienstvertrag)
- HGB, § 59ff. (Handlungsgehilfe)
-Gewerbeordnung, § 105ff. (Gewerbliche Arbeitnehmer)
- Berufsbildungsgesetz fir Auszubildende (BBIiG)
Stichworte:
m |Inhalte des Arbeitsvertrages
m z.B. Arbeitszeit, Jahresurlaub, Bezeichnung der Tatigkeit, Hohe der Beziige,
Kundigungsfristen
m Rechte und Pflichten der Vertragspartner
m z.B. Recht auf Vergitung, Urlaub, Fursorge oder Arbeits-, Gehorsams- und Ver-
schwiegenheitspflicht

Tarifvertrag:

In Artikel 9 Abs. 1 u. 3 des Grundgesetzes wird den Arbeitnehmern und Arbeit-
gebern garantiert, sich in Berufsverbdnden organisieren zu konnen. Die Ge-
werkschaften bilden die Interessenvertretung der Arbeitnehmer. Der Deutsche
Gewerkschaftsbund (DGB) fungiert dabei als Dachverband und vereinigt 16 Einzel-
gewerkschaften. Neben dem DGB existieren noch die Deutsche Angestellten-
Gewerkschaft (DAG) und der Deutsche Beamtenbund (DBB).

Die Arbeitgeber kénnen sich zu Arbeitgeberverbédnden wie z.B. die Bundesver-
einigung der Deutschen Arbeitgeberverbande (BDA) zusammenschliel3en.

Die Tarifvertragsparteien setzen sich aus Gewerkschaften und Arbeitgeberver-
banden zusammen, die gemafl §2 Abs. 1des Tarifvertragsgesetzes ermachtigt sind,
Tarifvertrage auszuhandeln.

In den Tarifvertragen werden die Arbeitsbedingungen (Lohne, Gehélter, Urlaubs-
dauer u.a.) fur ganze Berufsgruppen z.B. Bauindustrie oder dffentlichen Dienst,
festgelegt.

Stichworte:

m Tarifautonomie

m Allgemeinverbindlichkeitserklarung
m Tarifvertragsarten

Kundigungsschutzrecht:

Eine Kindigung ist eine einseitige, empfangsbedurftige Willenserklarung, die kei-
ner besonderen Form bedarf. Eine Kiindigung sollte aber schriftlich erfolgen, die
entweder fristlos (auRerordentliche Kindigung) oder fristgerecht (ordentliche Kin-
digung) ausgesprochen werden kann. Das Kundigungsschutzgesetz (KSchG) und
das Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) regeln die Rechte der Arbeitnehmer bei ei-
ner erteilten Kidndigung. Vom Kiindigungsschutz ausgenommen sind Arbeitneh-
mer in Betrieben, die nicht mehr als 10 Arbeitnehmer beschéftigen.

Eine auRerordentliche Kiindigung kann ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist
sowohl vom Arbeitgeber als auch Arbeitnehmer ausgesprochen werden (z.B. Ar-
beitsverweigerung, Betrug, Nichtzahlung derVergitung oder grobe Verletzung der
Fursorgepflicht). Der Arbeitgeber hat bei einer ordentlichen Kiundigung die im BGB
angegebenen gesetzlichen Kiindigungsfristen einzuhalten. Wird vom Arbeitgeber
fristgeméan gekindigt, muss die Kiindigung sozial gerechtfertigt sein. Zu den sozial
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gerechtfertigten Kindigungsgrinden zahlen die Verhaltens-, personen- und be-
triebsbedingten Kindigungen.

Stichworte:

m AuBerordentliche Kiindigung

m Ordentliche Kiindigung

Mitbestimmungsrecht:

Die betriebliche Mitbestimmung der Arbeitnehmer ist im Betriebsverfassungsge-
setz (BetrVG) von 1972 geregelt.

Die Mitbestimmung der Arbeitnehmer ist unterteilt in den Bereichen betriebli-
che Mitbestimmung und Mitbestimmung aufder Ebene der Unternehmensleitung.
In der Regel werden die Interessen der Arbeitnehmer gegentber der Unterneh-
mensleitung vom Betriebsrat vertreten. Dabei erstrecken sich die Mitbestimmung
und die Mitwirkungsrechte des Betriebsrats auf die Bereiche von sozialen und wiirt-
schaftlichen Angelegenheiten sowie auf personelle MaBnahmen (Einstellungen,
Hoéhergruppierung, Kindigungen).

Stichworte:

m Betriebsverfassungsgesetz
m Betriebsrate

Quellen: 77, 72, 77

Bestimmungen des Sozialversicherungsrechts, insbesondere des Kranken-,
Pflege-, Renten-, Arbeitslosen- und Unfallversicherungsrechts

Krankenversicherungsrecht:

Die gesetzliche Krankenversicherung ist der dlteste Zweig der Sozialversicherung.
Die Grundlagen sind in verschiedenen Gesetzen geregelt:

- im Sozialgesetzbuch,

- im Reichsknappschaftsgesetz,

- im Gesetz Uber die Krankenversicherung der Landwirte,

- in der Reichsversicherungsordnung.

Stichworte:

m Gesetzliche Krankenversicherung

m Arbeitsunféhigkeit, Krankengeld

m Freie Kassenwahl v. Pflichtversicherten, Angestellten u. Arbeitern
m Krankenkassenbeitrage

Pflegeversicherung:

Seitdem 1. Januar 1995 wurde die Pflegeversicherung als eigenstandiger Zweig der
Sozialversicherung eingerichtet, d.h., alle gesetzlich und privat Krankenversicher-
ten mussen eine Pflegeversicherung abschlie3en.

Rentenversicherung:

Die soziale Sicherheit ist untrennbar mit der gesetzlichen Rentenversicherung ver-
bunden. Seit 1992 gilt in ganz Deutschland das gleiche Rentensystem. Die Tréager
der gesetzlichen Rentenversicherung sind fiir Arbeiter die Landesversicherungsan-
stalten und fir Angestellte die Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte.
Stichworte:
m Pflichtversicherung, Pflichtversicherungsgrenze

m Angestellte u. Arbeiter

m geringfugig Beschaftigte
m Freiwillig Versicherte

m Selbststandige u. Beamte
m Altersruhegeld
m Erwerbs- u. Berufsunfahigkeitsrenten
m Witwen- u. Waisenrenten
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Arbeitslosenversicherung:

Die gesetzliche Arbeitslosenversicherung hat die Aufgabe, Arbeitsplatze zu sichern
und Arbeitslose finanziell zu entschadigen. Der Trager der gesetzlichen Arbeitslo-
senversicherung ist die Bundesanstalt fir Arbeit mit Sitz in Nurnberg. Zu den Ver-
sicherten z&hlen alle gegen Entgelt beschaftigte Arbeiter, Angestellte und Auszu-
bildende. Selbstandige und Beamte sind von der Versicherungspflicht befreit.
Stichworte:
m Leistungen

m Arbeitsvermittlung u. Beratung

m Forderung beruflicher Bildung

m ArbeitsbeschaffungsmaRnahmen (ABM)

m Arbeitsplatzsicherung

m Kurzarbeiter- u. Schlechtwettergeld

m Arbeitslosengeld- u. -hilfe

Unfallversicherung:

Die gesetzliche Unfallversicherung hat die Aufgabe, Arbeitsunfélle zu verhuten.
Sie tragt zur finanziellen Absicherung von Verletzten und deren Angehdérigen und
zur Wiederherstellung von Gesundheit und Erwerbsfahigkeit der Arbeitnehmer
bei.

Der Versicherungsschutz erstreckt sich auf Unfalle am Arbeitsplatz und auf Un-
falle auf dem Weg zwischen Wohnung und Arbeitstatte. Trager der gesetzlichen
Unfallversicherung sind die Berufsgenossenschaften, die fur die verschiedenen
Branchen bestehen. Weitere Trager sind Eigenunfallversicherungen von Bund, Lan-
dern und Gemeinden. Zu den Versicherten gehdren alle gegen Entgelt beschaftigte
Arbeiter, Angestellte und Auszubildende.

Stichworte:

m Versicherungsschutz
m Versicherte

m Versicherungstrager

Quellen: 77, 79

Aufgaben und Ziele der rechtlichen Bestimmungen zur Férderung von
Aus-, Fort- und Weiterbildung

Die rechtlichen Bestimmungen von Aus-, Fort- und Weiterbildung ergeben sich aus
dem Berufshildungsgesetz (88 1-45 und 88 46-49 BBIG).

Stichworte:

m Ausbildung (88 1-45)

m Berufliche Fortbildung (88 46-49)

m Berufliche Weiterbildung

Quellen: 81, 83

Aufbau, Aufgaben und Ziele der Berufsgenossenschaften

Die Berufsgenossenschaften sind Trager der gesetzlichen Unfallversicherung (halb-
staatlich organisiert) und vertreten bestimmte Berufsgruppen. Die Notwendigkeit
von Berufsgenossenschaften ergibt sich aus Artikel 74 des Grundgesetzes, wo der
Arbeitschutz verankert ist. GN&L kénnen durch die Bau-, Gartenbau- oder Verwal-
tungsberufsgenossenschaft vertreten sein.

Die Leistungen der Berufsgenossenschaften erstrecken sich auf Krankenbe-
handlung, Berufsfiirsorge und Rente. Sie Ubernehmen den Versicherungsschutz fir
Unfalle, die sich auf dem Weg von der Arbeitsstatte und der Wohnung ereignen.
Die Berufsgenossenschaft kommt auch fur bestimmte Berufskranheiten auf und fi-
nanziert krankheitsbedingte Umschulungen (z.B. bei Allergien). Sie leistet eben-
falls bei Konkursen die Ausfallzahlungen.

Die Leistungen der Berufsgenossenschaften werden aus Beitragen der ihnen zu-
sammengeschlossenen Unternehmer aufgebracht. Die Berufsgenossenschaft ist
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auch fir die Priafung von Maschinen und Betriebsstatten zustandig, um die Sicher-
heit der Beschéaftigten zu gewahrleisten.
Stichworte:
m Berufsgenossenschalft als halbstaatliche Organisation
m Sicherheitprifung von Maschinen und Betriebsstatten
m Leistungen erstrecken sich auf Krankenbehandlung, Berufsfiirsorge, Rente, Be-
rufskrankheiten und bei betrieblichen Unféallen
Quellen: 77

Organisation des Rettungswesens und des Katastrophenschutzes

GN&L mussen Uber die Organisation des Rettungswesens und des Katastrophen-
schutzes informiert sein, um bei Unféllen entsprechende HilfsmaRRnahmen einlei-
ten zu kénnen.

Stichworte:

m Rettungsdienste von Feuerwehr, Rotes Kreuz, Johanniter-Unfall-Hilfe

m Katastrophenschutz durch Feuerwehr und Technisches Hilfswerk

4.5 Grundsatze des Gewerbe und Steuerrechts; Grundlagen des Vertragsrechts, 15 Std.
insbesondere dessen Anwendung im Vertragsnaturschutz;
Versicherungswesen

Mit den Grundzigen des Gewerbe- und Steuerrechts sowie den Grundlagen des
Vertragsrechts soll in der Fortbildung der erste Schritt fiir eine etwaige Selbstan-
digkeit vermittelt werden. Essind die formalen Voraussetzungen darzustellen, die
fur die Eroffnung eines Gewerbebetriebes notwendig sind. Dazu zahlt u. a. die per-
sOnliche oder schriftiche Gewerbeanmeldung bei dem zustadndigen Ordnungsamt
gemal § 14 der Gewerbeordnung. Aber auch bei der Vergabe von Pflegearbeiten
an Fremdfirmen sind die rechtlichen Rahmenbedingungen fiir die Ausarbeitung von
Vertragen zu beachten. Dazu gehdért neben dem Einkommensteuer- und Umsatz-
steuergesetz (EStG; UStG) auch die Gewerbeordnung. Fur die Erfullung des Auf-
gabenbereichs von GN&L, z. B. im Vertragsnaturschutz, ist es unabdingbar, tGber die
Grundlagen des Vertragsrechts informiert zu sein.

45.1 Gewerbe-, Steuer- und Vertragsrecht

Im Rahmen der Fortbildung sind die formalen Voraussetzungen darzustellen, die
fir die Eréffnung eines Gewerbebetriebes notwendig sind. Dazu zahlt u. a. die per-
sOnliche oder schriftiche Gewerbeanmeldung bei dem zustdndigen Ordnungsamt
gemal § 14 der Gewerbeordnung. Aber auch bei der Vergabe von Pflegearbeiten
an Fremdfirmen sind die rechtlichen Rahmenbedingungen fir die Ausarbeitung von
Vertragen zu beachten. Dazu gehdrt neben dem Einkommensteuer- und Umsatz-
steuergesetz (EStG; UStG) auch die Gewerbeordnung. Fur die Erfullung des Auf-
gabenbereichs der GN&L, z.B. im Vertragsnaturschutz, ist es unabdingbar, Uber die
Grundlagen des Vertragsrechts informiert zu sein.

Grundzuge des Gewerbe- und Steuerrechts

Das Gewerberecht regelt den Betrieb eines Gewerbes und unterliegt der konkur-
rierenden Gesetzgebung (Art. 74 Nr. 11 Grundgesetz (GG)). Das GG sichert in
Art. 12 Abs. 1die Gewerbefreiheit zu. Grundlage des Gewerberechts stellen die Ge-
werbe- und Handwerksordnung sowie Sonderregelungen dar. Im Hinblick auf das
Steuerrecht mussen die Fortzubildenden im Falle der spateren Ausiubung einer ge-
werblichen oder selbstandigen Tatigkeit Uber die Grundlagen des Handelsgesetz-
buches sowie die Grundzuge des Einkommens- und Umsatzsteuerrechts informiert
sein.
Stichworte:
m Gewerberecht

m Grundlagen des Handelsgesetzbuches (HGB)

- Definition des Kaufmanns (§81-7 HGB)
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m Grundlagen des Vertragsrechts im Burgerlichen Gesetzbuch (BGB)
- Definition des Vertrags §8145-157 BGB
- Dienst- und Werkvertrag §8611-651 BGB

m Steuerliche Abgrenzung zwischen Gewerbebetrieb, freiem Beruf und land- und
forstwirtschaftlichem Betrieb

m Steuerrecht

m Grundlagen des Handelsgesetzbuches (HGB)

m Einkommensteuer
- Definition der Steuerpflicht nach § 1 EStG
- Sachliche Voraussetzung der Besteuerung (Umfang der Besteuerung, Begriffs-

bestimmungen nach § 2 EStG)
- Gewinnbegriff im allgemeinen nach § 4 EStG und Betriebsausgaben nach § 4
Abs.4 ESIG

- Ermittlung des Gewinns durch Einnahmen-Uberschussrechnung

m Umsatzsteuer
- Definition des Unternehmers nach §2 (1) S. 1 u S. 2 UStG
- Definition von steuerbaren Umsatzen nach § 1 UStG
- Definition des Vorsteuerabzugs nach § 15 UStG
- Besteuerung der Kleinunternehmer nach § 19 UStG

Quellen: 69, 70, 71, 72

Grundlagen des Vertragsrechts und seine Anwendung im Vertragsnaturschutz

Ein Vertrag ist ein zweiseitiges Rechtsgeschaft, bei dem zwei oder mehrere Wil-
lenserklarungen inhaltlich ein Ganzes bilden (,sich decken"). Ein Vertrag kommt
zustande durch einen Antrag (Offerte) und durch Annahme (88 145ff. BGB). Das
Vertragsrecht des BGB beruht auf dem Gedanken der Vertragsfreiheit. Jeder kann
frei bestimmen, ob und mit wem er einen Vertrag schlieBen will und welches der
Inhalt sein soll.

Um eine flexiblere Handhabung durch die Behdrden zu ermdglichen und eine
bessere Akzeptanz und Mitwirkungsbereitschaft der Grundbesitzer zu bewirken,
kdnnen anstelle oder zusétzlich zu einer hoheitlichen Anordnung naturschutz-
rechtliche Leistungen auch in einem 6ffentlich-rechtlichen Vertrag (8 54 Abs. 2
VwVfG) zwischen der zustdndigen Behdrde (Naturschutz-, Landwirtschafts- oder
Forstbehodrde) und dem jeweiligen Grundeigentimer oder Nutzungsberechtigten
vereinbart werden. Hierfir hat sich die Bezeichnung Vertragsnaturschutz einge-
blrgert. Unter Vertragsnaturschutz versteht man jede freiwillige Verpflichtung ei-
nes Grundbesitzers, bei der Bodennutzung gegen angemessenen Nachteilsaus-
gleich bestimmte MalRnahmen im Interesse des Naturschutzes zu treffen, zu unter-
lassen oder zu dulden (vgl. auch Kap. 3.2.1 des Textes).

Stichworte:

m Vertrag als zweiseitiges Rechtsgeschaft
m Vertragsnaturschutz

Quellen: 71, 78

Anfertigung von Mustervertrdgen

GN&L mussen sich im Vertragsnaturschutz mit der Anfertigung von Mustervertra-
gen vertraut machen, um fur die jeweiligen MaRnahmen entsprechende vertrag-
liche Grundlagen zu haben.

4.5.2 Versicherungswesen

Die Versicherungswirtschaft umfasst alle Versicherungsunternehmen, die der Bun-
des- und Landesaufsicht nach dem Versicherungsaufsichtsgesetz zum Schutze der
Versicherten unterworfen sind. Die Versicherungswirtschaftteilt sich auf die Zweige
der Personenversicherung und der Guterversicherung auf. Zu der Personenversi-
cherung zahlt die Kranken-, Unfall-, und Lebensversicherung, wahrend die Versi-
cherung von Sachen, Rechten, Ertrdgen und Passiven zur Guterversicherung gehort.
Quellen: 80
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Einschlagige Bestimmungen und Besonderheiten des Versicherungsrechts

GN&L missen Uber die Bestimmungen der Berufshaftpflicht- und Unfallversiche-
rung informiert werden. Es sollte eine betriebliche Verpflichtung sein, dass jeder
Arbeitnehmer eine Berufshaftpflichtversicherung abschlieBt, um bei mdglichen
Kunstfehlern (Sachschaden) oder Personenschaden abgesichert zu sein.
Stichworte:

m Berufshaftpflichtversicherung

m Unfallversicherung

Quellen: 77

Haftungsbestimmungen

GN&L missen uber die Grundlagen von Haftungsbestimmungen informiert sein.
Die Haftung ist das Einstehen fiir eine gesetzlich und vertraglich begriindete Ver-
pflichtung. Der Schuldner haftet mit seinem Vermdgen. Die Haftungsbestimmun-
gen sind im BGB geregelt.

Quellen: 71, 80
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3 Voraussetzungen und Anforderungen fur den Fortbildungsberuf

3.2.4 Hinweise zum Fortbildungs-
rahmen

Die Rahmenlehrplan-Empfehlung fir
die Durchfuhrung des Fortbildungsgan-
ges zur Vorbereitung auf die Priufung
zum/zur ,Gepruften Natur- und Land-
schaftspfleger/in" (Kap. 3.2.2) stellt eine
Anleitung far die Fortbildungspraxis
dar. Zunachst einmal benennt sie die In-
halte, die Gegenstand der Fortbildung
sein sollen. Dies geschieht dadurch, dass
nahere Angaben zum Fortbildungsbe-
rufsbild gemacht werden, indem Lern-
ziele formuliert werden. Diese Lernziele
sind weitgehend handlungsorientiert
formuliert, sie sind auf ein Zielverhalten
ausgerichtet, das zum Bestehen der Ab-
schlussprifung sowie zu einer selbst-
standig auszulbenden qualifizierten
Tatigkeit befahigt (vgl. BIBB 1997).
Uber die Benennung von Inhalten
hinaus muss in der Fortbildungspraxis
aber auch vermittelt werden, in welcher
Breite und Tiefe die Lernziele weiterge-
geben werden sollen. Hierzu kénnen in
Anlehnung an Erlauterungen zu (&lte-
ren) Berufsausbildungsverordnungen
als Leitlinien a) die Klassifizierung von
Lernzielen und b) die Angabe zeitlicher
Richtwerte in der Rahmenlehrplanemp-
fehlung dienen (vgl. BIBB 1984).

A Klassifizierung von Lernzielen

Klassifizierung von Lernzielen bedeutet
ihre Einstufung oder Einordnung in ein
hierarchisches System. In der Padagogik
wird hierfur auch die Bezeichnung Lern-
ziel-Taxonomie, also Ordnungschema,
verwendet (Keller & Novak 1993). Hier-
bei werden die Lernziele durch die Art
der Formulierung in ein bestimmtes hie-
rarchisches Muster eingeordnet, d.h.,
das bei der Fortbildung zu erreichende
Niveau ist an der Lernzielformulierung
ablesbar. In der Regel stellen Tatigkeits-
worter den Schlissel zur Identifizierung
des angestrebten Lernzielniveaus dar.
Tabelle 12 faRt die von der Prifungs-
verordnung fur die vier Prifungsteile
vorgegebenen Schlisselformulierungen
zusammen, die Hinweise auf die Pri-
fungsanforderungen und damitindirekt
auch auf die generellen Lernzielniveaus
der Fortbildung geben.

Differenziert man die Lerninhalte
des Rahmenlehrplans zur Fortbildung
nach den Bereichen ,Fertigkeiten" und
,Kenntnisse", kommen in einem drei-
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Tab. 12. In der Fortbildungs-VO vom 13. 03. 199

8 benutzte Schlusselformulierungen zur Dar-

stellung der Prifungsanforderungen (¢) fir die einzelnen Prufungsteile. Die Prifungsteilneh-

mer sollen unter Beweis stellen, dass sie die notwendigen Kenntnisse, Fertigkeiten und Er-

fahrungen besitzen, die Aufgaben eines Natur-

genverantwortlich wahrzunehmen.

Priufungsteil

1 Grundlagen des Naturschutzes und der

Landschaftspflege

2 Informationstétigkeit und Besucher
treuung

3  Malnahmen des Naturschutzes und
Landschafts pflege

4 Wirtschaft, Recht und Soziales

gestuften Klassifizierungssystem (= erste
bis dritte Lernstufe) unterschiedliche
Verben zur Anwendung. Zur Veran-
schaulichung einer solchen Klassifizie-
rung sollen zwei Verlaufsschemata die-
nen, die konkreten Bezug auf die Fort-
bildung nehmen (Abb. 16 und 17).
Beispielsweise bei der Vermittlung
von ,Fertigkeiten" (Abb. 16) wird meist
die 2. Lernzielstufe angestrebt. Dies be-
deutet, dass der/die Fortzubildende in
der Ausibung von Tatigkeiten so weit
zu schulen ist, dass er/sie in die Lage ver-
setzt wird, diese Tatigkeiten ohne Hilfe
auszufithren. Nur ausnahmsweise wer-
den Tatigkeiten ,unter Anleitung" aus-
zufuhren (1. Lernzielstufe) oder ,zu be-
herrschen" sein (3. Lernzielstufe). Die
Erreichung der 3. Lernzielstufe wird in
bezug auf die Fertigkeiten in der Regel
der Berufspraxis nach Fortbildung und

und Landschaftspflegers sachgerecht und ei-

Anforderungen

m vertraut sein mit
m erkennen kénnen
m erfassen kénnen
m beurteilen kénnen

be- m vermitteln kdnnen
m Malnahmen ergreifen kénnen
der m planen kénnen

m durchfiihren kénnen
m beurteilen kénnen

m erkennen kdnnen
analysieren kénnen
beurteilen kénnen

Abschlussprufung Vorbehalten bleiben
mussen.

Uber die Formulierung der Lernziele
wird ein Verhalten des/der Fortzubil-
denden beschrieben, welches abgeprift
werden kann, wenn das Lernziel erreicht
ist (= ,operationalisierte" Lernziele). Je
konkreter ein Lernziel abgefasst ist, des-
to bessere Operationalisierungsmog-
lichkeiten bietet es. Allgemein erweisen
sich operationalisierbare Lernziele als
positiv, da sie im Unterricht leicht um-
setzbar sind, das Unterrichtsgeschehen
planungsvoller und transparenter ge-
stalten und gute Moglichkeiten der
Lernzielkontrolle bieten (Keller & Novak
1993).

Die Funktion der drei Lernstufen
wird am Beispiel dreier konkreter Lern-
ziele aus dem Bereich ,Kenntnisse" er-
lautert (Tab. 13).

Tab. 13. Funktion der drei Lernzielstufen am Beispiel konkreter Lernziele im Bereich ,,Kennt-

nisse” des Rahmenlehrplanes.

Lernzielstufen

4 Der/die Fortzubildende kann uber naturwissen-
schaftliche Vorgénge bei Stoffkreislaufen in
Okosystemen Auskunft geben

2 Der/die Fortzubildende kann naturwissen-
schaftliche Vorgange bei Stoffkreislaufen in
Okosystemen beschreiben

3 Der/die Fortzubildende kann naturwissen-
schaftliche Vorgange bei Stoffkreislaufen in
Okosystemen erklaren

Bedeutung

Gezielte Fragen zu Stoffkreislaufen in Okosy-
stemen sollen sich nur auf Grundkenntnisse
beziehen

Kenntnisse Uber Stoffkreislaufe in Okosyste-
men sollen strukturiert dargestellt werden.
Dabei soll die Fahigkeit, in Zusammenh&ngen
denken zu kénnen, zum Ausdruck kommen.

Es sollen vertiefte Kenntnisse Uber Stoff-
kreislaufe in Okosystemen vorgewiesen wer-
den kdnnen. Dabei soll die Fahigkeit, Sachver-
halte bewerten und naturwissenschaftliche Ge-
setzmélligkeiten anwenden zu kdénnen, zum
Ausdruck kommen.



3.3 Analyse und Darstellung der organisatorisch-institutionellen Strukturen und Verfahrensablaufe

Bereich
.Fertigkeiten*

3. Lernstufe
Beherrschung

Definition der Lernstufe
Ein hoher Grad der Fertigkeit ist erreicht.
Die Handlung wird selbsténdig organisiert
und mit minimalem Zeit- und Energieaufwand
bei guter Qualitat ausgefihrt.

Verbensammlung (Auswahl)
beherrschen

2. Lernstufe
Durchfiihrung, Handhabung

Definition der Lernstufe
ein gewisses Mal? an Sicherheit
und eine gewisse Fertigkeit
in der Ausfiihrung der Handlung ist erreicht.

Verbensammlung (Auswahl)
durchfiihren, handhaben, anfertigen,
bedienen, hersteilen, tberwachen

1. Lernstufe
Ausfiihrung unter Anleitung

Definition der Lernstufe
Friihe Phase in der Entwickiung
von Fertigkeiten,
die Tatigkeit wird unter Anleitung
des Forthilders durchgefuihrt

Verbensammlung (Auswahl)
unter Anleitung ausfiihren

Abb. 16: Verlaufsschema zur Veranschau-
lichung der Lernstufen und Lernzielniveaus
im Bereich

.Fertigkeiten" (verandert nach

BIBB 1984).
Abb. 16 u. 17:1. Lernstufe = niedrigstes Lern-
zielniveau, 3. Lernstufe = hdochstes Lernziel-

niveau.

B Zeitliche Richtwerte

Auch die zusatzlichen Angaben von
zeitlichen Richtwerten (hier: Unterrichts-
stunden) in den Empfehlungen zur
Durchfihrung des Fortbildungsganges
verdeutlichen, welche Bedeutung die je-
weiligen Inhalte fur die Fortbildung be-
sitzen sollen. Allerdings gelten diese

Bereich
.Wissen / Kenntnisse*

3. Lernstufe
Anwendung, Bewertung, Interpretation,
Synthese, Analyse

Definition der Lernstufe
Elemente des Wissens werden erlautert,
an bestimmten Kriterien gemessen
und beurteilt. Gesetze und Methodenwissen
werden angewendet.

Verbensammlung (Auswabhl)
erklaren, bewerten, auswerten, beurteilen,
entwickeln

Verstandnis

Definition der Lernstufe
Elemente des Wissens werden dargestellt.
Kenntnisse werden in ihre
aufbauenden Elemente gegliedert.
Beziehungen zwischen diesen Elementen
werden aufgezeigt.

Verbensammlung (Auswahl)
beschreiben, begriinden, zuordnen, feststellen

1. Lernstufe
Kenntnis

Definition der Lernstufe
Es wird Uber Grundkenntnisse
von Begriffen, Fakten, Verfahrensweisen,
Methoden, Regeln, GesetzmaRigkeiten usw.
verfugt.

Verbensammlung (Auswabhl)
nennen (im Sinne von aufzéhlen),
Auskunft geben Uber

Abb. 17: Verlaufsschema zur Veranschau-
lichung der Lernstufen und Lernzielniveaus
im Bereich ,Wissen/Kenntnisse" (veréandert

nach BIBB 1984).

Richtwerte fur Lerngebiete der Fortbil-
dung (z.B. 41 Rechtliche Grundlagen
des Naturschutzes), die mehrere Lernin-
halte (z.B. 4.1.1 Naturschutzrecht, 4.1.2
Verwandte Rechtsbelange usw.) und da-
mit mehrere Lernziele umfassen. Die Ge-
wichtung bzw. Bedeutung einzelner
Lernziele ist deshalb in erster Linie Gber
deren Klassifizierung méglich.

3.3 Analyse und Darstellung der
organisatorisch-institutionellen
Strukturen und Verfahrensablaufe
zur Durchfuhrung des Fortbildungs-
berufes in den Bundeslandern
(Bearbeitung: G. Mitlacher)

3. 3.1 Darstellung und Erlauterung der
einschlagigen Vorschriften des
Berufsbildungsgesetzes

Das Berufsbildungsgesetz (BBIG) ist die
mafgebliche Rechtsvorschriftfir die Um-
setzung der nach §46 (2) BBIiG erlassenen
Verordnung Uber die Priufung zum an-
erkannten Abschlul? ,Geprifter Natur-
und Landschaftspfleger/Gepriifte Natur-
und Landschaftspflegerin® vom 6. Marz
1998 (BGBI. Teil I Nr. 14v. 13. M&rz 1998).
Das BBIiG legt die zur Durchfihrung der
Verordnung erforderlichen Strukturen
und das rechtliche Verfahren fest.

Das BBiG nennt eine Reihe von Wirt-
schafts-und Berufszweigen, fir die be-
sondere Vorschriften gelten. Die explizit
genannten Berufszweige sind: Hand-
werk, Gewerbe, Landwirtschaft, 6ffent-
licher Dienst/Kirchen, Anwalts- und
Steuergehilfen, Arzthelfer und Hauswirt-
schaft (88 73-97 BBIG). Esist im Sinne des
BBIiG, dass ein Wirtschafts- und Berufs-
zweig ,seine" Berufe selbst verwaltet.

Naturschutz und Landschaftspflege
sind im BBIiG nicht als eigener Wirt-
schafts- und Berufszweig genannt. Das
BBIiG enthalt mit § 97 eine Vorschrift fur
.Sonstige Berufs- und Wirtschafts-
zweige", die nicht explizitgeregelt sind.
Dem zustdndigen Fachminister des Bun-
des schafft 8§97 BBiIG eine Erméchti-
gungsgrundlage, um die zustéandigen
Stellen in den L&ndern zu bestimmen
n. a. Vorschriften zu erlassen.

Im Regelfall sind fir die Umsetzung
von Fortbildungsverordnungen nach
8§46 (2) BBIiG die Bundeslander zustandig.

Die Rechtslage des BBIiG lasst dem-
nach fur die Verordnung ,Geprifte/r
Natur- und Landschaftspfleger/in”, die
dem Berufszweig ,Naturschutz und
Landschaftspflege” zuzurechnen ist,
grundsatzlich zwei Verfahren der Um-
setzung zu:

1. die Bundesregelung unter Anwen-
dung von § 97 BBIiG und
2. die Landerregelung.

Beide Varianten werden nachfolgend
erlautert und vor dem Hintergrund der
Entwicklungen im Verlauf des Vorha-
bens kommentiert.
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3 Voraussetzungen und Anforderungen fur den Fortbildungsberuf

A Umsetzung der VO auf Bundes-
ebene durch Anwendung von
§ 97 Berufsbildungsgesetz (BBiG)

Naturschutz und Landschaftspflege ist
ein gesellschaftliches Aufgabengebiet
nach den Naturschutzgesetzen des Bun-
des und der Lander. Aufgrund des recht-
lichen Instrumentariums, der fachlichen
Methoden, der sowohl in Institutionen
des Bundes, der Lander, der Kreise und
Gemeinden als auch der Privatwirtschaft
beschaftigten Berufstatigen ist Natur-
schutz und Landschaftspflege als eige-
ner Berufszweig zu betrachten. Es exi-
stieren bereits Berufe auf akademischer
Ebene (z. B. Landschaftsplaner). Der Fort-
bildungsberuf GN&L ist der erste nicht-
akademische Beruf des Naturschutzes,
der nach dem BBIG geregelt ist.

Da Naturschutz und Landschafts-
pflege in dem Katalog der Wirtschafts-
und Berufszweige des BBiG nicht ge-
nannt ist, ergibt sich aus dieser Situation
Klarungsbedarf, ob Naturschutz und
Landschaftspflege als ,Sonstiger Berufs-
und Wirtschaftszweig" gelten kann. Far
solche Falle sieht der Gesetzgeber mit
§ 97 BBIG die Moglichkeit einer Erméch-
tigung vor: ,Das zustandige Fachmini-
sterium kann im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fur Bildung,
Wissenschaft, Forschung und Technolo-
gie durch Rechtsverordnung ... die
zustandige Stelle bestimmen und Vor-
schriften ... Gber die Eignung der Aus-
bildungsstatte erlassen..." (Gesetzes-
text s. Leitfaden 1, Kap. 6.5).

Bisher istvon der Erméachtigung nach
§ 97 BBIG erst in zwei Fallen Gebrauch
gemacht worden, namlich fir die
m Berufsausbildung ,Tierarzthelfer/In";
zustandige Stellen sind die Tierarzte-
kammern
m Berufsfortbildung ,Geprifte/r Sozial-
berater/lnzustandige Stellen sind die
Landes-Sozialministerien.

Diese Vorschrift soll sonstige Berufs-
und Wirtschaftszweige in den Geltungs-
bereich des BBIiG voll mit einbeziehen
und ist insbesondere fur sich neu ent-
wickelnde Ausbildungsberufe bedeut-
sam (Herkert 1998). Die Anwendung auf
Fortbildungsberufe ist nicht ausge-
schlossen, wie das Beispiel der Fortbil-
dung zum ,Gepriften Sozialberater”
zeigt (s. Leitfaden 1a).

Folgendes Verfahren wurde ange-
wendet (s. Verordnungstexte in Anlage
zu Leitfaden 1la):
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Das fur den Berufsbereich zustan-
dige Fachministerium erlasst die Rechts-
verordnung uber die Bestimmung der
zustandigen Stelle
m nach Anhdérung des Hauptausschusses
des Bundesinstituts fir Berufsbildung,
m im Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nister fur Bildung, Wissenschaft, For-
schung und Technologie (BMBF)
® mit Zustimmung des Bundesrates.

Abweichend vom Gesetzestext des
§ 97 BBIG war in den Entscheidungsab-
laufen der beiden genannten Erméchti-
gungen die Zustimmung des Bundesra-
tes ein wichtiger Bestandteil des Ver-
fahrens.

Das Bundesministerium fir Umwelt,
Naturschutz und Reaktorsicherheit
(BMU) als zustéandiges Fachministerium
des Bundes fur Naturschutz und Land-
schaftspflege kann somit aufgrund der
Rechtslage grundsatzlich das Erméachti-
gungsverfahren nach 8§ 97 BBIiG anwen-
den.

Mit dem Bundesministerium fur Bil-
dung, Wissenschaft, Forschung und Tech-
nologie (BMBF) ist Einvernehmen herzu-
stellen. Das BMBF &ulRerte auf Anfrage
mindlich die Ansicht, dass nach der ge-
meinsamen Geschéftsordnung der Bun-
desregierung zuerst zwischen den beiden
zustandigen Fachministerien - Bundes-
umweltministerium (BMU) und Bundes-
landwirtschaftsministerium (BML) - Ein-
vernehmen Uber die Anwendung von
§ 97 BBIG herzustellen sei. Das BMBF be-
grundete diese Auffassung damit, dass
im bisherigen Verfahren davon ausge-
gangen wurde, der Fortbildungsberuf
fiele in den Zustdndigkeitsbereich der
Landwirtschaft und wéare kein sonstiger
Wirtschafts- und Berufszweig im Sinne
des BBIiG. Diese Ansicht vertrat auch das
Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB)
in einer schriftlichen Stellungnahme.

Andererseits betonten BMBF und
BIBB, dass sich die Zustandigkeit fur den
Fortbildungsberuf nicht zwangslaufig
von den Berufen ableite, die als Aus-
gangsberufe in der Fortbildungs-VO ge-
nannt sind. Die Zustandigkeit der Land-
wirtschaft sei somit nicht zwingend vor-
geschrieben.

BMBF wies des weiteren darauf hin,
dass die Lander fur die Umsetzung der
Fortbildungs-VO zustandig sind. Erst
wenn die Lander eine VO nicht umsetz-
ten, ergebe sich Handlungsbedarf fur
den Bund.

Die Ergebnisse dieser Recherchen

sind dahingehend zu kommentieren,
dass die Wahl des Umsetzungsverfahrens
weniger eine Frage der Rechtsgrund-
lage, sondern vielmehr eine Entschei-
dung von Bund und Landern hinsichtlich
der Wahrnehmung ihrer Kompetenzen
ist.

Zum Ende des Vorhabens ist in die-
ser Frage festzuhalten,

1. dass zum einen die Lander nach Erlal3
der Fortbildungs-VO am 6. Marz 1998
die Mdéglichkeit gehabt hatten, den
Bund zu bitten, in Abstimmung mit
den Landern 897 BBIG zur Festlegung
der zustandigen Stellen anzuwen-
den; davon haben die Lander bislang
keinen Gebrauch gemacht,

2. dass zum anderen ab Mitte des Jahres
1998 die Lander mit der Umsetzung
der Fortbildungs-VO begannen; ei-
nige Lander hatten bis zum Ende des
3. Quartals 1998 die Strukturen fest-
gelegt und das Verfahren abgeschlos-
sen; die Mehrzahl dieser Lander inte-
grierte die Fortbildung in den Berufs-
bereich der Landwirtschaft (s. Kap.
3.3.3 Abschnitt C).

Aufgrund der Prifung der Rechts-
lage, den eingegangenen Stellungnah-
men und des zum Ende des 3. Quartals
eingetretenen Verfahrensstandes in den
Landern wurden dem BMU mit Schrei-
ben vom 23. September 1998 folgende
Schluf3folgerungen und Empfehlungen
Ubermittelt (s. Leitfaden 1a, Kap. 6.5):

,Die Ansiedlung der Fortbildungs-
VO im Zustandigkeitsbereich der Land-
wirtschaftist nicht zwingend; sie kdnnte
auch dem offentlichen Dienst und/oder
der gewerblichen Wirtschaft zugeord-
net oder als ,sonstiger Wirtschafts- und
Berufszweig" definiert werden.

Beispielsweise ist die zustandige
Stelle des Ausbildungsberufs ,Ver- und
Entsorger" entweder der o6ffentliche
Dienst oder die gewerbliche Wirtschaft
(IHK), je nachdem, welche Ausbildungs-
und spatere Einsatzstatte gewahlt wird;
demnach gibt es zwei zustandige Stellen
(nédheres s. Kap. 3.3.2 Teil B).

Der Stand des Umsetzungsverfah-
rens der Fortbildungs-VO in den L&n-
dern ergibt derzeit keine Handlungs-
notwendigkeit fir das BMU. Das Ver-
fahren nach § 97 BBIG ist entbehrlich.

Das BMU sollte den fur Naturschutz
zustandigen Landerministerien empfeh-
len, die Zustandigkeit fur die Fortbil-
dungs-VO dem o6ffentlichen Dienst zu-
zuordnen.
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Die meisten Einsatzstatten der ,Ge-
pruften Natur- und Landschaftspfle-
ger/innen" liegen im o6ffentlichen Dienst
oder in halbstaatlichen Institutionen
(Schutzgebiets-, Forst-, StraRenbauver-
waltungen, Stiftungen o&ffentlichen
Rechts, Zweckverb&dnde und Vereine).
Ein wesentlich geringerer Teil wird in
der Landwirtschaft, der geringste Teil in
der gewerblichen Wirtschaft eingesetzt
(z.B. Tourismus-Unternehmen, Garten-
bau-Betriebe).

Im Hinblick auf die beabsichtigte Ein-
fihrung eines Ausbildungsberufes sollte
frihzeitig die Anwendung von 897 BBIiG
geprift werden."

B Umsetzung der Verordnung auf
Landerebene

Die Lander kbnnen im Rahmen ihrer Zu-
standigkeiten die notwendigen Rege-
lungen zur Umsetzung der beruflichen
Fortbildung gern. § 46 BBIG treffen.

Folgende Strukturen und Verfah-
rensschritte sind erforderlich (s. Leitfa-
den 2):

m Oberste Landesbehdrde festlegen

m Zustandige Stelle bestimmen

m Berufsbildungsausschuss errichten

m Prifungsausschuss berufen

m Prifungsordnung erarbeiten und er-
lassen

m Ausbildungsstatten festlegen

m Lehrplan zur Durchfuhrung der Fort-
bildungskurse an den Bildungsstatten
erarbeiten.

Da die Wirtschafts- und Berufs-
zweige ,ihre" Berufe selbst verwalten
kénnen, ist die Moglichkeit gegeben,
den Fortbildungberuf dem fur Natur-
schutz und Landschaftspflege zustéandi-
gen Ministerium zuzuordnen. In allen
Bundeslandern sind die Organisations-
strukturen zur Umsetzung der VO
seitens des Naturschutzes vorhanden
(z.B. Ministerien, Landesamter/-anstal-
ten, staatlich getragene Bildungsstéatten
fur Naturschutz und Landschaftspflege).
Naturschutz und Landschaftspflege
kénnte dadurch auf L&anderebene als
eigener Wirtschafts- und Berufszweig
etabliert werden.

Das Fachministerium fir Naturschutz
und Landschaftspflege wére die , oberste
zustandige Landesbehdrde". lhr obliegt
z.B. die Festlegung der zustandigen
Stelle und die Genehmigung der Pri-
fungsordnung. In den Bundeslandern,
die ein gemeinsames Naturschutz- und

Landwirtschaftsministerium haben, kann
die Zustandigkeit in der Naturschutzab-
teilung angesiedelt sein (s. Leitfaden 3).

Die Zustandigkeiten fiir die Berufs-
bildung nach dem BBiG haben die L&an-
der entweder durch Gesetz oder Ver-
ordnung festgelegt. Die Analyse der
einschlagigen landesrechtlichen Vor-
schriften zeigt, dass die Zustandigkeiten
fir Berufe des Bereichs ,Naturschutz
und Landschaftspflege" rechtlich noch
nicht fixiert sind (s. Leitfaden 5). Mit
Blick auf weitere Fortbildungsberufe
und zukilnftige Ausbildungsberufe
scheint die rechtliche Verankerung der
Zustandigkeiten fir Berufe von Natur-
schutz und Landschaftspflege unum-
géanglich.

Die Rechtsvorschriften tUber die Zu-
standigkeiten auf dem Gebiet der Be-
rufsbildung legen alle Angelegenheiten
der Berufsaus- und -fortbildung fest.
Hierzu z&hlen insbesondere die zustéan-
dige oberste Landesbehdrde, die zu-
standige Stelle sowie die Entschadi-
gungsregelung fur die Mitglieder des
Berufsbildungs- und des Prufungsaus-
schusses (s. Leitfaden 5).

Die Landerministerien fur Natur-
schutz und Landschaftspflege missten
in dieser grundlegenden Frage aktiv
werden.

Die zustandige Stelle hat eine Schlis-
selrolle in der Umsetzung der Fortbil-
dungs-VO. Sie erlaRt eine Prufungsord-
nung (8 41 BBIG), beruft die Prifungs-
ausschisse (8 36 BBiG) und den Berufs-
bildungsausschul (§§ 56-59 BBIG). In ih-
rer Eigenschaft als Prifungsamt regelt
und Uberwacht sie das gesamte Pru-
fungsverfahren; sie Uberpruft die Zulas-
sungsvoraussetzungen (§8 39 [2] BBIG),
organisiert die Prufungen und stellt die
Prifungszeugnisse aus.

Die zustéandige Stelle fur Berufe von
Naturschutz und Landschaftspflege sollte
vor allem die fachliche Kompetenz in
den Kernaufgaben der Fortbildung be-
sitzen. Des weiteren sollte sie Uber ein
gutes Informationsnetz verfiigen, das
die Sachgebiete Naturschutz, Landwirt-
schaft, Forstwirtschaft, Tourismus, Um-
weltbildung u.a. miteinander verbindet
und Kontakte zu den potentiellen Be-
schaftigungsfeldern hat. Diese Voraus-
setzungen erfillen am ehesten die fir
Naturschutz und Landschaftspflege zu-
standigen Landesanstalten oder Landes-
amter. Grundsatzlich kommen aber auch
andere Institutionen in Betracht, z. B. die

Industrie- und Handelskammern, wenn
z. B. eine intensive Verbindung zum Tou-
rismus-Sektor zu entwickeln oder Land-
wirtschaftskammern, wenn die Land-
schaftspflege besonders betont werden
soll. In die Entscheidung Uber die zu-
standige Stelle sollten auch organisato-
rische und finanzielle Kriterien mit ein-
flieBen (s. Leitfaden 4).

Die zustandige Stelle muss im néch-
sten Verfahrensschritt einen Berufsbil-
dungsausschuss It. § 56 (1) BBIG errich-
ten. Ihm gehdren 6 Beauftragte der
Arbeitgeber, 6 Beauftragte der Arbeit-
nehmer und 6 Lehrer an berufshilden-
den Schulen an. Die zustandige Stelle
hat das Vorschlagsrecht fir die Vertreter
der Arbeitgeber. Ist die zustandige Stelle
z. B. das Landes-Naturschutzministerium,
kénnen Arbeitgeber-Beauftragte z.B.
Bedienstete von Landesamtern/Landes-
anstalten, Schutzgebietsverwaltungen,
héheren Naturschutzbehdrden oder
Fachbehdorden sein. Die Gewerkschaften
und selbststandigen Vereinigungen von
Arbeitnehmern schlagen ihre Vertreter
vor. Das Vorschlagsrecht fir die Lehrer
hat die nach Landesrecht zustandige Be-
horde (s. Gesetzestext in Leitfaden 6). In
der Zusammensetzung von insgesamt 18
Mitgliedern soll eine ausreichende Ver-
tretung der beteiligten Gruppen abge-
deckt werden. Soweit es fachlich erfor-
derlich ist, kdnnen zusatzlich Personen
zur Mitarbeit in Unterausschissen her-
angezogen werden; Néaheres regelt die
Geschaftsordnung, die sich der Berufs-
bildungsausschuss gibt (8 59 BBIG). Die
Lehrer haben kein Stimmrecht, sondern
kédnnen nur beratend mitwirken.

Besondere Anforderungen an die
vorzuschlagenden Personen bestehen
nicht, jedoch erscheint es von der Auf-
gabenstellung her notwendig, nur sol-
che Personen vorzusehen, die im beruf-
lichen Bildungswesen hinreichend sach-
kundig und persdnlich geeignet sind.
Ein Beschéaftigter der zustandigen Stelle
kann wegen der Rechtsetzungsbefugnis
des Berufshildungsausschusses nach § 58
(2) BBIiG nicht gleichzeitig auch Mitglied
dieses Ausschusses sein, weder als Ar-
beitgebervertreter noch als Arbeit-
nehmervertreter (Herkert 1998). Die
Mitglieder werden fur 4 Jahre berufen
und sind ehrenamtlich tatig (8 56 [2] und
[3] BBIG).

Bei der Besetzung des Berufsbil-
dungsausschusses kénnen auch Vereini-
gungen von Arbeitnehmern mit sozial-
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oder berufspolitischer Zwecksetzung
bericksichtigt werden, die nicht tariffa-
hig sind (Herkert 1998). Solch ein Be-
rufsverband ist z.B. der Bundesverband
beruflicher Naturschutz e.V. (BBN).

Der Berufsbildungsausschuss ist in al-
len wichtigen Angelegenheiten der be-
ruflichen Bildung zu unterrichten und
zu hoéren (8 58 [1] BBIG); hierzu sind bei-
spielsweise Fragen der Eignung von
Ausbildungsstatten und der Einrichtung
neuer Fortbildungslehrgédnge zu zahlen
(Herkert 1998). GemaR § 58 (2) BBiG hat
der Ausschuss die von der zustandigen
Stelle zu erlassenden Rechtsvorschriften
fur die Durchfuhrung der Berufsbildung
zu beschlieBen. Dies betrifft im Zu-
sammenhang des Fortbildungsberufs
GN&L die Prifungsordnung, die das
Priufverfahren detailliert regelt und die
Prafungsordnung des Bundes ergéanzt.

Die zustandige Stelle hat nach § 41
BBIiG eine Prifungsordnung fir die Ab-
schlusspriufung zu erlassen. ,Die Pru-
fungsordnung muss die Zulassung, die
Gliederung der Prufung, die Bewertungs-
mafstabe, die Erteilung der Prufungs-
zeugnisse, die Folgen von VerstdéRen ge-
gen die Prufungsordnung und die
Wiederholungsprifung regeln" (§8 41,
2. Satz BBIiG). Die zustandige Stelle er-
lasst auch Prufungsordnungen fur die
berufliche Fortbildung (8 46 [1] letzter
Satz BBIG).

Die Prufungsordnung des Bundes
nach 8 46 (2) BBIiG regelt nur einen Teil
des Verfahrens einer Prifung: schriftli-
che und mindliche Prufung (88 4-6 der
VO), Anrechnung anderer Prifungslei-
stungen (8 8 der VO), Bestehen der Pru-
fung (8 9derVO) und Wiederholung der
Prufung (8 10derVO). Da die rechtlichen
Anforderungen aus § 41 BBIG zu erful-
len sind, muss die zustandige Stelle eine
weitergehende Prifungsordnung erlas-
sen (Herkert 1998).

Um bei der formellen Durchfiihrung
von Fortbildungsprifungen ein mdg-
lichst einheitliches Verfahren zu ge-
wahrleisten, hat der Bundesausschuss
fir Berufsbildung Richtlinien fur Fort-
bildungsprifungsordnungen gern 88 46
und 41 BBIiG beschlossen und eine Mu-
sterprifungsordnung. verabschiedet
(Herkert 1998). Die Prufungsordnung
der jeweiligen zustadndigen Stelle kann
von der Musterprifungsordnung ab-
weichen. Der Berufsbhildungsausschuss
beschlieBt und die zustandige oberste
Landesbehtérde genehmigt die Pri-
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fungsordnung (s. Leitfaden 7). Die Ver-
offentlichung erfolgt in dem fir die zu-
standige Stelle maRgeblichen Verkin-
dungsorgan (i.d.R. amtlicher Teil des
Mitteilungsblattes).

Fur die Abnahme der Abschlusspri-
fung im Rahmen beruflicher Fortbildun-
gen errichtet die zustéandige Stelle Pru-
fungsausschusse (8 46 [1] BBIG). Die Pru-
fungsausschissedienen zurverantwort-
lichen Ermittlung und Bewertung der
Prifungsleistungen, ausnahmsweise auch
zur Entscheidung uber die Prifungszu-
lassung (hierzu vgl. § 39 [2] BBIG). Die
Ausschisse entscheiden innerhalb ihres
Zustandigkeitsbereiches selbststandig;
sie sind hierbei grundséatzlich nicht an
Weisungen der gesetzlichen Vertretung
oder der Geschaftsfiuhrung der zustéan-
digen Stelle gebunden (Herkert 1998).

Der Prufungsausschuss besteht aus
mind. drei Mitgliedern; diese Mindest-
besetzung kann von der zustandigen
Stelle nach oben beliebig erweitertwer-
den. Wie grol3 die Prufungsausschiisse
im Einzelfall sind, bleibt der zustandigen
Stelle anheim gegeben (Herkert 1998, s.
Leitfaden 8). Die Mitglieder eines Pri-
fungsausschusses ,missen fiur die Pri-
fungsgebiete sachkundig und fur die
Mitwirkung im Prifungswesen geeignet
sein" (8 37 [1] BBIG). Sachkunde in Be-
zug auf das Prufgebiet hat ein Prifer,
wenn er das erforderliche berufliche
Wissen und Koénnen besitzt. Sachkunde
geht uUber die reine fachliche Eignung
hinaus, denn der Prifer sollte Uber
eine breite berufliche Praxis verfliigen
(Herkert 1998). Die Prufer missen
demnach Sachkunde in mdéglichst allen
4 Prufungsteilen der Fortbildung auf-
weisen.

Um fur die Mitwirkung im Prifungs-
wesen geeignet zu sein, sollte der Pri-
fer ein gewisses Lebensalter, menschli-
che Reife, Verantwortungsbewusstsein
und arbeits- bzw. berufspddagogische
Fahigkeiten mitbringen. Welche Prufer
die erforderliche Sachkunde und Eig-
nung mitbringen, ist von der zustandi-
gen Stelle nach pflichtgeméaRem Ermes-
sen in eigener Verantwortung zu ent-
scheiden (Herkert 1998).

Gemal 8§ 37 (2) BBIG istder Prufungs-
ausschuss grundsatzlich in gleicher Zahl
mit Beauftragten der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer zu besetzen. Mit die-
ser paritatischen Ausstattung wurde der
sozialpolitischen Uberlegung entspro-
chen, daR die Berufsausbildung in glei-

cher Weise Angelegenheit von Arbeit-
geber- und Arbeitnehmerseite ist. Min-
destens ein Lehrer einer berufshilden-
den Schule hat dem Prifungsaussschuss
anzugehdren; damit soll der in den Aus-
bildungsstatten vermittelte Lehrstoff in
die Prufung mit einbezogen werden
(Herkert 1998). Eine ,berufsbildende
Schule" kann auch die staatliche Bil-
dungsstatte sein, die den Fortbildungs-
lehrgang durchfihrt.

Die Beauftragten der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer sind natirliche Per-
sonen, die von den vom Gesetzgeber be-
stimmten Organisationen vorgeschla-
gen werden (8 37 [3] BBIiG, s. Leitfaden
8). Auf Seiten der Arbeitgeber kénnen
die Personen z.B. Behoérden, Gebiets-
kdrperschaften, Anstalten 6ffentlichen
Rechts, BGB-Gesellschaften, GmbHs u.a.
juristischen Personen des dffentlichen
und privaten Rechts angehdéren. Das
Vorschlagsrecht auf Seiten der Arbeit-
nehmer haben zwei Organisationen:
Zum einen die Gewerkschaften im Bezirk
der zustandigen Stelle —.d. R die Unter-
gliederung des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes -, zum anderen selbst-
stéandige Vereinigungen von Arbeitneh-
mern mit sozial- und berufspolitischer
Zwecksetzung. Solch eine Vereinigung
muss immer privatrechtlich organisiert
sein, sich durch freiwilligen Zusammen-
schluss gebildet haben und berufspoliti-
sche Zielsetzungen verfolgen. Im Unter-
schied zu den Gewerkschaften, die vor
allem auf die Gestaltung der Arbeits-
bedingungen Einfluss nehmen wollen,
gehdort hierzu beispielsweise die Vertre-
tung beruflicher Interessen. Die Vereini-
gungen kénnen auf Bundes- oder Lan-
desebene gebildet sein oder nach fach-
liches Gesichtspunkten (Herkert 1998).
Arbeitnehmer-Organisationen im Sinne
der Fortbildung ,Geprifte/r Natur- und
Landschaftspfleger/in" sind z.B. der
Bundesverband beruflicher Naturschutz
e.V. (BBN) und der Bundesverband
Naturwacht e.V.

Die Tatigkeit der Mitglieder und
Stellvertreter der Prufungsausschusse,
die funf Jahre berufen werden, ist eh-
renamtlich; es besteht Anspruch auf
eine Entschéadigung, die die zustandige
Stelle tragt (s. Leitfaden 8, Gesetzes-
text).

Weitere Vorschriften zum Prifungs-
ausschuss nennt § 38 BBIiG: Wahl des
Vorsitzenden, Beschlussfahigkeit und
Abstimmungsverfahren.
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Die Bildungsstatten fur berufliche
Fortbildungen unterliegen keinen ge-
setzlichen Bestimmungen nach dem
BBIiG. In der Praxis kdnnen sowohl staat-
liche als auch private Bildungsstéatten
Fortbildungskurse durchfihren. Dies ist
in das Ermessen des jeweiligen Bil-
dungstragers gelegt. Die Fortbildungs-
kurse kénnen z.B. zur internen Weiter-
qualifizierung von Beschaftigten ver-
schiedener Verwaltungen (z.B. Forst-
verwaltung, Nationalparkverwaltung)
dienen. Die Bildungsstatten koénnen
Fortbildungskurse auch uberregional
anbieten.

Die Bildungsstatten haben grund-
satzlich die Freiheit, auf der Grundlage
der Fortbildungs-VO einen Lehrplan fur
die Vorbereitungskurse zur Prifung zu
erarbeiten. Die Sozialpartner entwickeln
i.d.R. einen Rahmenlehrplan, der den
Bildungsstatten als Empfehlung dient;
die Bildungsstatten muissen sich jedoch
nicht an den Rahmenlehrplan halten.

3.3.2. Situationsanalyse der
bestehenden Strukturen und
Verfahren in den einzelnen
Bundeslandern

A Strukturen und Verfahren aufgrund
der Fortbildung zum ,,Fachagrarwirt"

Die Initiative fur den Fortbildungsberuf
.Fachagrarwirt" ging von den landwirt-
schaftlichen Sozialpartnern aus. Das
BBIiG Uberlasst es den einzelnen Wirt-
schafts- und Berufszweigen, ihre Berufe
selbst zu ,verwalten". Nach dem BBIG
gehodrt der ,Fachagrarwirt" demnach
zum Wirtschafts- und Berufszweig der
Landwirtschaft.

Da eine bundesweite Prifungsord-
nung nach 8§ 46 Abs. 2 BBIG zunéachst
nicht zustande kam, regelten die zu-
standigen Stellen der landwirtschaft-
lichen Berufsbildung (8 79 BBIiG) auf der
Basis von 8 46 Abs. 1 BBIiG (Landerrege-
lung) den Inhalt, das Ziel, die Anforde-
rungen und das Verfahren der Prufun-
gen, bestimmten die Zulassungsvoraus-
setzungen und errichteten Prifungs-
ausschisse.

Die Fortbildung zum ,Fachagrarwirt
Naturschutz und Landschaftspflege"
wurde in den Bundeslandern Bayern,
Hessen, Nordrhein-Westfalen, Sachsen-
Anhalt, Schleswig-Holstein und Thirin-
gen eingefiihrt (s. Anlage Lander-Uber-
sicht ,Fachagrarwirt").

Die obersten Landesbehoérden sind
die Fachminister fir Landwirtschaft. Zu
zustandigen Stellen wurden entweder
nach § 79 BBIiG die Landwirtschaftskam-
mern oder nach Landesgesetz bzw. -Ver-
ordnung uber die Zustandigkeiten nach
dem BBIiG das Fachministerium bzw.
nachgeordnete Behdrden benannt.

Zwischen 1988 und 1997 wurden von
den zustédndigen Stellen die Prifungs-
ordnungen erlassen. Die Bezeichnung
des Abschlusses der Fortbildung ist in
den Landern nicht einheitlich.

Die Berufsbildungsausschisse waren
bei den Zustandigen Stellen vorhanden.
Sie fassten den Beschluss tiber die jewei-
lige Prifungsordnung (8 58 Abs. 2 BBIiG).

In die Prufungsausschiisse der Lan-
der Bayern, Hessen und Nordrhein-
Westfalen wurden unter anderem auch
Vertreter des Naturschutzes berufen. In
Sachsen-Anhalt und Thiringen war der
Naturschutz nicht beteiligt. Schleswig-
Holstein setzte keinen Prifungsaus-
schuss ein (s. Anlage Lander-Ubersicht
<Fachagrarwirt").

Die Fortbildungen mit einem Um-
fang von 16 Wochen fanden abgesehen
von Bayern ausschlieBlich an landwirt-
schaftlichen Lehrstatten statt. In Bayern
fihrte die Akademie fur Naturschutz
und Landschaftspflege (ANL) die Lehr-
gange zu den Grundlagen des Natur-
schutzes durch. In Nordrhein-Westfalen
und Bayern wurden die Lehrpldne mit
der Naturschutzseite erarbeitet.

In Sachsen-Anhalt, Schleswig-Hol-
stein und Thiringen wurde der Natur-
schutz in das gesamte Verfahren nicht
mit einbezogen.

B Strukturen und Verfahren
aufgrund der Ausbildung
zum ,Ver- und Entsorger"

Der ,Ver- und Entsorger" ist ein aner-
kannter Ausbildungsberuf mit den drei
Fachrichtungen Wasserversorgung, Ab-
wasser und Abfall. Die Ausbildungs-
dauer betragt drei Jahre. Es muss ein
schriftlicher Berufsausbildungsvertrag
vor Beginn der Ausbildung abgeschlos-
sen werden.

Grundlage dafur istdie ,Verordnung
Uber die Berufsausbildung zum Ver- und
Entsorger/zur Ver-und Entsorgerin (Ver-
und Entsorger-Aushildungsverordnung
- VerEntAusbV)" vom 30. Mai 1984
(BGBI. Teil I, S 731 v. 8. Juni 1984). Die
Ausbildungsinhalte gibt der im Bundes-

anzeiger veroffentlichte Rahmenlehr-
plan vom 20. Aug. 1984 vor (Beilage zum
Bundesanzeiger Nr. 169 v. 7. Sept. 1984).
Der Rahmenlehrplan ist eine Empfeh-
lung an die Berufsschulen. Die Bundes-
lander k6nnen davon abweichen.

In 8 1 VerEntAusbV wird die Zustan-
digkeit festgelegt: ,Er ist Ausbildungs-
beruf des 6ffentlichen Dienstes. Soweit
die Ausbildung in der gewerblichen
Wirtschaft stattfindet, ist er Ausbil-
dungsberuf der gewerblichen W irt-
schaft". Offentlicher Dienst im Sinne des
§ 1umfasst alle juristischen Personendes
offentlichen Rechts mit allen ihren Ein-
richtungen, die rechtlich nicht verselbst-
standigtsind; hierzu zdhlen auch Zweck-
verbdnde und Gemeinden mit ihren Ei-
genbetrieben. Nicht zum o6ffentlichen
Dienst zéhlen Aktiengesellschaften und
GmbH's, auch wenn die Anteile zum
grofRten Teil in der Hand einer juristi-
schen Person des 6ffentlichen Rechts lie-
gen (BIBB 0.J.).

Demnach sind zwei Wirtschafts- und
Berufszweige zustandig, je nachdem, ob
m die Ausbildungsbetriebe dem o6ffent-
lichen Dienst angehdren: z.B. kommu-
nales Wasserwerk, stadtische Klaran-

lage
m oder die Ausbildungsbetriebe der ge-
werblichen Wirtschaft zuzurechnen

sind: z.B. Chemiebetriebe mit eigener
Klaranlage, Kompostwerke, Recycling-
firmen.

Fur den Bereich des 6ffentlichen
Dienstes werden die zustandigen Stellen
fir den Bund durch die oberste Bundes-
behdrde, im ubrigen durch die Lander
bestimmt (8§ 84 Abs. 1 BBIG). Die Lander
haben den Beruf unterschiedlichen
Fachministerien zugeordnet. Diese leg-
ten die zustandigen Stellen in ihrem
Geschaftsbereich fest. Rechtsgrundlage
dafir sind die jeweiligen Gesetze, Ver-
ordnungen oder Erlasse Uber Zustan-
digkeiten fir die Berufsbildung im 6f-
fentlichen Dienst (s. Anlage Lander-
Ubersicht ,Ver- und Entsorger").

Wird die Berufsausbildung in Betrie-
ben der gewerblichen Wirtschaftdurch-
gefihrt, tbernehmen jeweils die drtlich
zustandigen Industrie- und Handels-
kammern (IHK) die Funktion als zustan-
dige Stelle (vgl. § 75 BBIG).

Brandenburg und Mecklenburg-Vor-
pommern haben keine zustéandigen
Stellen im 6ffentlichen Dienst bestimmt,
da die meisten Ver- und Entsorgungsbe-
triebe privatisiert sind. In diesen L&n-
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dem finden Ausbildungen ausschliel3-
lich in der gewerblichen Wirtschaft statt.
Zustandige Stellen sind die Industrie-
und Handelskammern (s. Anlage Lan-
der-Ubersicht ,Ver- und Entsorger").

Mit Ausnahme der Lander Branden-
burg und Mecklenburg-Vorpommern
werden in allen anderen Landern Aus-
bildungen sowohl im &ffentlichen
Dienst als auch in der gewerblichen
Wirtschaft vorgenommen. Es existieren
in diesen Landern zweizustéandige Stel-
len. Gibt es in einer Region nur wenige
Auszubildende in Gewerbebetrieben,
kénnen die Prufungen auch von der zu-
standigen Stelle des dffentlichen Dien-
stes abgenommen werden. Dieses Ver-
fahren wird aus Kostengrinden ge-
wéhlt. Die IHK erkennt die Prifungen
der Zustandigen Stelle des 6ffentlichen
Dienstes an.

Berufsbildungsausschuss und Pri-
fungsausschuss sind von den zustandi-
gen Stellen, soweit erforderlich, einberu-
fen. Alles weitere regeln die jeweiligen
Landesvorschriften Gber die Zustandig-
keiten nach dem BBIG.

Der o6ffentliche Dienst bildet etwa
doppelt so viele Ver- und Entsorger/in-
nen aus als die gewerbliche Wirtschaft
(Tab. 14). Die Ausbildungen in der ge-
werblichen Wirtschaft nahmen in den
letzten Jahren besténdig zu (BIBB mdl.).

Die verfahrensmaRigen Erfordernisse
und Schritte zur Umsetzung einer Aus-
bildungsordnung gern. 8 25 BBIiG und
einer Fortbildungsverordnung gern. §46
Abs. 2 BBIG sind grundséatzlich gleich:
Festlegung der obersten zusténdigen
Landesbehdérde und der Zustandigen
Stellen nach den einschlagigen Landes-
regelungen, Errichtung des Berufsbil-
dungsausschusses und Prifungsaus-
schusses nach den rechtlichen Vorgaben
des BBIiG. Dieses Verfahren muss auch
fur die Umsetzung der Fortbildungs-VO
.Geprifte/r Natur- und Landschafts-
pfleger/in" eingehalten werden.

Der/die GN&L ist der erste aner-
kannte Fortbildungsberuf des Natur-
schutzes, der ,Ver- und Entsorger" ist
der erste anerkannte Ausbildungsberuf
destechnischen Umweltschutzes. Weder
der Naturschutz noch der technische
Umweltschutz sind derzeit eigene W irt-
schafts- und Berufszweige nach dem
BBIG.

Bedeutsam fur die Strukturen zur
Umsetzung der neuen Fortbildung
zum/zur GN&L in den Landern sind die
unterschiedlichen Wege der Festlegung
von Zustandigkeiten fur die beiden Be-
rufe. Der Fortbildungsberuf ,Fachagrar-
wirt Naturschutz und Landschafts-
pflege" war dem Berufszweig der Land-
wirtschaft zugeordnet.

Tab. 14. Verteilung der Auszubildenden des Berufs ,Ver- und Entsorger/in” auf die Bundes-

lander im Jahr 1996 (Quelle: Statistisches Bundesamt).

Land Offentlicher Dienst Gewerbliche Wirtschaft
Friheres Anzahl der Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Bundesgebiet Auszubildenden  Auszubildenden  Auszubildenden  Auszubildenden
(= 100%) absolut in % absolut in %

Baden- 102 9,9 34 17,1
Wirttemberg

Bayern 127 12,3 13 6,5
Berlin 7 75 2 1,0
Bremen 16 15 3 15
Hamburg 17 1,6 19 9,5
Hessen 86 8,3 12 6,5
Niedersachsen 226 21,9 21 10,6
Nordrhein- 212 20,5 65 32,7
Westfalen

Rheinland-Pfalz 110 10,6 18 9,0
Saarland n 11 4 2,0
Schleswig- 49 47 8 4,0
Holstein

Neue Lander

(= 100%)

Brandenburg 73 24,3
Mecklenburg- 86 28,6
Vorpommern

Sachsen 53 33,5 104 34,6
Sachsen-Anhalt 51 32,3 14 47
Thiringen 54 34,2 24 8,0
Summe 1191 500
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Die Ausbildungsordnung fir den
.Ver- und Entsorger" definiert in § 1die
doppelte Zustandigkeit, zum einen den
offentlichen Dienst, zum anderen die
gewerbliche Wirtschaft. Der Verord-
nungsgeber hat eine eindeutige Zuord-
nung zu den im BBIG fixierten W irt-
schafts- und Berufszweigen getroffen.
Der technische Umweltschutz ist dem-
nach kein eigenstandiger Wirtschafts-
und Berufszweig. Die mogliche Anwen-
dung der Ermachtigung nach 8§ 97 BBiG
wurde damit ausgeschlossen.

Die vergleichende Betrachtung der
beiden Bildungsgéange fuhrt zu folgen-
den Uberlegungen:

Wére der GN&L ein Ausbildungsbe-
ruf, sind mehrere Zustandigkeiten denk-
bar, je nachdem, welchem Wirtschafts-
und Berufszweig nach BBIG der Ausbil-
dungsbetrieb angehort
a) dem oOffentlichen Dienst, wenn die

Ausbildungsstatten Nationalparkver-
waltungen, Naturpark-Zweckverban-
de, Naturschutzstiftungen offentli-
chen Rechts, Forstverwaltungen oder
Landkreise und Kommunen sind,

b) der Landwirtschaft, wenn die Ausbil-
dungsstatten landwirtschaftliche Be-
triebe sind,

c) dergewerblichen Wirtschaft, wenn die
Ausbildungsstatten GmbHs im Land-
schaftsbau oder im Tourismus sind.

Esist nicht genau bekannt, welchem
der drei genannten Wirtschaftszweige
nach BBIiG die Absolventen der bisheri-
gen ,Fachagrarwirt’- und der neuen
.Natur- und Landschaftspfleger"-Fort-
bildung zuzurechnen sind.

Im offentlichen Dienst durften ca.
500-600 Personen beschaftigt sein (vor-
wiegend Information und Besucherbe-
treuung) und in landwirtschaftlichen
Betrieben schatzungsweise ca. 200-300
(vorwiegend Landschaftspflege). Die
Lage in den Gewerbebetrieben istgénz-
lich unbekannt.

Der GN&L wéare demnach am ehe-
sten dem 6ffentlichen Dienst und der
Landwirtschaft zuzuordnen.

Die Vertreter der landwirtschaft-
lichen Sozialpartner und der zustéandi-
gen Stellen fir den ,Fachagrarwirt" au-
RBerten vielfach die Ansicht, dass die Aus-
gangsberufe der Fortbildung zum GN&L
fur die Zustandigkeit der Landwirtschaft
mafgeblich seien.

Aus der Analyse der beiden Berufe
lasst sich folgende Schlussfolgerung zie-
hen:
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Aufgrund der Inhalte der Fortbil-
dung und der Tatigkeit der Absolventen
im Bereich
m der Informationsvermittiung fir Na-
turschutz und Landschaftspflege,

m der Besucherbetreuung in National-
parken, Biospharenreservaten und an-
deren Schutzgebieten,

m der Uberwachung von Schutzgebieten
und

m der
(z.B. Forstverwaltungen,
verwaltungen) und

m der Uberwiegenden Durchfihrung
dieser Tatigkeiten von 6offentlichen
Dienststellen

ware es sinnvoll, den Fortbildungsberuf
GN&L dem o6ffentlichen Dienst nach 8§84
BBiG zuzuordnen.

Die zustéandigen Stellen des 6ffent-
lichen Dienstes fur den Ausbildungsbe-
ruf ,Ver- und Entsorger" kdnnten dann
zustandige Stellen fir den GN&L wer-
den.

Diese Vorgehensweise bietet sich aus
sachlichen und arbeits6konomischen
Grinden an.

LandschaftspflegemaRBnahmen
StralRenbau-

3.3.3 Aktivitdten der Bundesléander
zur Einfuhrung des Fortbildungs-
berufes

A Informationsaustausch der Lander
untereinander und zwischen Bund
und Landern

In den Informationsfluss wurden die in
den Landesministerien fur die verwal-
tungsseitige Umsetzung der Fortbil-
dungs-VO zustandigen Personen der
Naturschutz-Abteilungen und die staat-
lich getragenen Bildungsstatten im
Naturschutz als infrage kommende Fort-
bildungsstatten eingebunden. Weiter-
hin waren in dem Verteiler aufgenom-
men: das Bundesministerium fur Um-
welt, Naturschutz und Reaktorsicherheit
(BMU), Referat N | 1 (Herr Kiihnei), das
Bundesamt fur Naturschutz (BfN, Herr
Henke), das Bundesinstitut fir Berufs-
bildung (BIBB, Frau Winzier) und die Ge-
schéftsstelle der Landerarbeitsgemein-
schaft fur Naturschutz und Landschafts-
pflege (LANA, Herr Dr. Vogel).

Die Bereitstellung der aktuellen
Ubersichten zum Stand des Verfahrens
in den einzelnen Landern (Lander-Re-
ports) und die aufbereiteten Informa-
tionen zum Verfahrensablauf bzw.
Strukturaufbau (Leitfaden) forderte be-

Tab. 15. Entwicklung der Umsetzung des Fortbildungsberufes in den Landern (Juli-Oktober

1998).
Verfahren noch  in Bearbeitung entschieden kein Bedarf
nicht begonnen

31. Juli 1998 5 Lander 7 Lander 0 4 Lander
BWU, SAA, SAC, BAY, BRB, HES, BER, BRE,
SLH, THU MVP, NDS, NRW, HAM, RPF
SAN
28. Oktober 1998 0 6 Lander 6 Lander 4 Lander
BWU, BAY, BRB, HES, MVP, NDS, BER, BRE,
SAA, SLH, THU NRW, SAC, SAN HAM, RPF

sonders den Erfahrungsaustausch der
Lander untereinander und zwischen
Bund und Landern.

B Entwicklung der Situation
in den Landern

Zu Beginn der Beratung hatten 5 Bun-
deslander das Verfahren noch nicht ein-
geleitet (Baden-Wirttemberg, Saar-
land, Sachsen, Schleswig-Holstein, Thi-
ringen). 7 Bundeslander hatten mit
Gesprachen zur Vorbereitung von Ent-
scheidungen begonnen (Bayern, Bran-
denburg, Hessen, Mecklenburg-Vor-
pommern, Niedersachsen, Nordrhein-
Westfalen, Sachsen-Anhalt). In keinem
der Lander war bereits eine endgultige
Entscheidung Uber die Strukturen ge-
troffen.

Rheinland-Pfalz und die drei Stadt-
staaten teilten mit, dass kein Bedarf an
der Umsetzung der Fortbildungs-VO be-
stehe.

Am Ende der Beratungszeit befan-
den sich 6 Lander noch im Verfahren,
6 hatten die erforderlichen Entschei-
dungen getroffen (s. Anlagen Lé&nder-
Ubersicht ,Geprifte/r Natur- und Land-
schaftspfleger/in").

Oberste Landesbehdrde und zustéan-
dige Stelle. Die Festlegung der obersten
Landesbehdérde und der zustdndigen
Stelle fand in den meisten L&ndern in
Abstimmungsgesprachen zwischen den
Landwirtschafts- und Naturschutz-Mini-
sterien (Niedersachsen, Sachsen, Sach-
sen-Anhalt) bzw. den Landwirtschafts-
und Naturschutz-Abteilungen eines
Hauses (Hessen, Mecklenburg-Vorpom-
mern, Nordrhein-W estfalen) statt.

In zwei Landern (Mecklenburg-Vor-
pommern, Sachsen-Anhalt) sind die
obersten Landesbehérden gleichzeitig
zustandige Stelle. In den anderen Lan-
dern fungieren nachgeordnete Behor-
den im Ressort der Landwirtschaft als
zustandige Stelle.

Die L&ander, die noch im Umset-
zungsverfahren sind, haben die Abstim-
mungsgesprache zwischen der Landwirt-
schafts- und der Naturschutz-Seite noch
nicht zu Ende gefihrt. In Schleswig-Hol-
stein ist der Tourismusbereich mit ein-
bezogen; dort soll erst nach ausfuhr-
lichen Beratungen uber die inhaltliche
Ausrichtung der Fortbildung uber die
zustandige Stelle entschieden werden.

Allein in Brandenburg ist es politi-
scher Wille, einen eigenstéandigen Weg

Tab. 16. Zustandige Stelle fur den Fortbildungsberufin den Lédndern (Stand Oktober 1998).

Land
Stand 10/98

Hessen

Mecklenburg-
Vorpommern

Niedersachsen

Nordrhein-Westfalen

Sachsen

Sachsen-Anhalt

Zustandige Stelle

Hess. Landesamt flr
Regionalentwicklung und
Landwirtschaft

Ministerium fur Landwirtschaft und
Naturschutz
Landwirtschaftskammer
Weser-Ems
Landwirtschaftskammer Westfalen-
Lippe

Regierungsprasidium Chemnitz

- Abtg. Landwirtschaft -
Ministerium flir Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten
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des Naturschutzes zu gehen und das Mi-
nisterium fir Umwelt, Naturschutz und
Raumordnung als oberste Landesbe-
horde und das Landesumweltamt als zu-
standige Stelle zu benennen.

Berufsbildungsausschuss. Liegen nach
den Entscheidungen der Lé&nder die
zustandigen Stellen im Bereich der
Landwirtschaft, sind die bereits er-
nannten Berufsbildungsausschisse maf3-
geblich.

Aktivitaten zur Einbindung von Ver-
tretern des Naturschutzes in die Berufs-
bildungsausschiusse der zustandigen
Stellen wurden von den Landern wéh-
rend der Beratungszeit nicht unternom-
men.

Die Lander haben die Mdglichkeit,
zum Zeitpunkt der turnusméaRigen
Neubesetzung der Berufsbildungsaus-
schisse ihre Vorschlage einzubringen
(s. Anlage Leitfaden 6).

In Brandenburg muss das Landesum-
weltamt als voraussichtlich zukinftige
zustandige Stelle einen eigenen Berufs-
bildungsausschuss errichten.

Prifungsausschuss. In den L&andern,
die eine Fachagrarwirt-Fortbildung hat-
ten, besteht bis auf weiteres der dafur
ernannte Prufungsausschuss fort. In den
anderen Landern mul der Prifungsaus-
schuss neu berufen werden; teilweise ist
dies bereits erfolgt (s. Tab. 17).

Eswurden Vertreter des Naturschut-
zes in unterschiedlicher Anzahl in den je-
weiligen Priufungsausschuss berufen. In
einigen Léandern (z.B. Niedersachsen,
Sachsen) ist eine paritatische Besetzung
zwischen den beteiligten Berufsgrup-
pen vorgesehen bzw. schon erfolgt.

Prufungsordnung. Das Bundesinsti-
tut fir Berufsbildung (BIBB) verdffent-
lichte eine ,Musterprifungsordnung
fur die Durchfihrung von Fortbildungs-
prifungen”, die alle weiteren notwen-
digen Verfahrensschritte und Regelun-
gen beinhaltet. Den L&andern wurde
diese  Musterprifungsordnung auf
Wunsch zur Verfigung gestellt.

Liegen die zustandigen Stellen in der
Landwirtschaft, sind bereits Prifungs-
ordnungen firalle Fortbildungen im Be-
reich der zustandigen Stelle erlassen
(z.B. Hessen, NRW). In diesen Fallen ist
von der zustandigen Stelle zu prifen, ob
die bestehenden Priufungsordnungen
den Bestimmungen der (Bundes-) Fort-
bildungs-VO ,Geprifte/r Natur- und
Landschaftspfleger/in" entgegenstehen.
Ist dies der Fall, wird die Prifungsord-
nung des jeweiligen Landes angepasst.
Dieser formale Verfahrensschritt ist in
den entsprechenden Lé&ndern voraus-
sichtlich bis Jahresende 1998 abge-
schlossen.

In Brandenburg ist mit der Ausarbei-
tung einer Prifungsordnung fiur Fort-

Tab. 17. Berufung und Zusammensetzung des Priufungsausschusses fir den Fortbildungsbe-

rufin den Landern (Stand Oktober 1998).

Land Berufung

Zusammensetzung

Stand 10/98

Baden-Wirttemberg
Bayern

Brandenburg
Hessen
Mecklenburg-
Vorpommern
Niedersachsen

Nordrhein-Westfalen

Saarland
Sachsen

Sachsen-Anhalt

Schleswig-Holstein
Thiringen
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Prufungsausschu3 (PA)
PA neu zu berufen

PA der Fachagrarwirt-
Fortbildung besteht bis zur
Entscheidung fort

PA neu zu berufen

PA der Fachagrarwirt-
Fortbildung besteht fort
PA neu berufen

PA neu zu berufen

PA der Fachagrarwirt-
Fortbildung besteht fort
PA neu zu berufen

PA neu berufen

PA der Fachagrarwirt-
Fortbildung besteht fort
PA neu zu berufen

PA der Fachagrarwirt-
Fortbildung besteht bis zur
Entscheidung fort

Prifungsausschu

Vertreter von Naturschutz,
Landwirtschaft,
Wasserwirtschaft, Forst

Vertreter von Naturschutz,
Landwirtschaft, Forst
Vertreter von Naturschutz,
Landwirtschaft, Forst
Vertreter von Naturschutz,
Landwirtschaft

Vertreter von Naturschutz,
Landwirtschaft

Vertreter von Naturschutz,
Forst

Vertreter von Naturschutz,
Landwirtschaft

derzeit ohne Naturschutz-
Vertreter

bildungsprifungen im Ministerium fur
Umwelt, Naturschutz und Raumord-
nung begonnen worden.

Die vor Erlass der Bundes-VO begon-
nenen Kurse wurden nach den alten Pri-
fungsordnungen abgeschlossen (z.B. in
Nordrhein-Westfalen).

Bildungsstatten. Die Bildungsstat-
ten fur die Vorbereitungskurse zur Fort-
bildungsprifung wurden aufsehr unter-
schiedliche Weise bestimmt. In den Lan-
dern mit der vormaligen Fachagrarwirt-
Fortbildung (Bayern, Hessen, Nordrhein-
Westfalen, Sachsen-Anhalt, Thiringen)
fiuhren die entsprechenden Lehrstatten
auch die Kurse nach der neuen Bundes-
VO durch (s. Anlagen Lander-Ubersicht
sFachagrarwirt" und Leitfaden 9). Esist
vorgesehen, Lehrpersonal aus dem
Naturschutz starker zu beteiligen.

In Mecklenburg-Vorpommern, Nie-
dersachsen und Sachsen ergaben sich
Kooperationen zwischen Bildungsstat-
ten des Naturschutzes und der Land-
bzw. Forstwirtschaft. Vor allem politi-
sche Erwagungen waren Grund fur die
Kooperationen.

In Baden-Wiirttemberg wird voraus-
sichtlich die Umwelt-Akademie Fortbil-
dungskurse anbieten. In Schleswig-Hol-
stein ist eine Zusammenarbeit der Aka-
demie fur Natur und Umwelt mit der
Wirtschaftsakademie (Bereich Touris-
mus) im Gespréach.

In Thiringen h&angt die Festlegung
der Bildungsstatte von der Entscheidung
Uber die zustandige Stelle ab. In Bran-
denburg werden voraussichtlich nur
interne Nachschulungen des vorhande-
nen Personals stattfinden, um die Vor-
aussetzungen zur Prufungszulassung zu
erfullen.

Offentlich zugangliche Vorberei-
tungskurse werden in Baden-Wirttem-
berg, Bayern, Hessen, Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen und Sachsen-An-
halt angeboten (s. Anlage Leitfaden 9).

In einigen Landern (z.B. Niedersach-
sen, Thiringen) bemuhen sich auch pri-
vate Bildungstrager um die Durchfiuh-
rung der Fortbildung.

Aus den Angaben der Bildungsstat-
ten zu den Kursen ist das Nachfragepo-
tential bundesweit auf ca. 100-200 Per-
sonen pro Jahr zu schatzen.

Lehrplan. Im August 1998 einigten
sich das Bundesumwelt- und das
Bundeslandwirtschaftsministerium auf
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einen gemeinsamen Rahmenlehrplan
fur die Durchfuhrung von Fortbildungs-
lehrgangen (s. Kap. 3.2.2). Dieser Rah-
menlehrplan wurde den Kontaktper-
sonen zur Verfugung gestellt.

Einige Lander haben zwischenzeit-
lich begonnen, landesspezifische Lehr-
plane zu entwickeln (Mecklenburg-Vor-
pommern, Nordrhein-Westfalen, Sach-
sen, Schleswig-Holstein).

3.3.4 Vergleich der von den Landern
eingeschlagenen Wege in der
Umsetzung des Fortbildungs-
berufs

Die Beratung der Lander folgte der Ar-
gumentation, die bei den vorbereiten-
den Erdrterungen der (Bundes-)Fortbil-
dungs-VO seitens der beteiligten Natur-
schutz-Institutionen (BMU, BfN, LANA)
wiederholt gedulRert wurde.

m Der Fortbildungsberuf ,Gepruifte/r
Natur- und Landschaftspfleger/in" ist
der erste nichtakademische Beruf, der
nach Aufgabenstellung, Inhalt, Zielen
und Einsatzbereichen eindeutig in die
Zustandigkeit des Naturschutzes fallt.

m Der Naturschutz in den L&ndern ver-
fugt Uber alle notwendigen Organisa-
tionsstrukturen zur Umsetzung des Fort-
bildungsberufes (Ministerien, Landes-
anstalten, Bildungsstatten).

m Der Naturschutz ist ein eigener Be-
rufszweig, dessen Tatigkeitsbereich durch
das Bundesnaturschutzgesetz, die Natur-
schutzgesetze der Lander und andere,
damitim Zusammenhang stehende Auf-
gaben bestimmt ist (z.B. Landschafts-

pflege, Besucherlenkung in Schutzge-
bieten, Offentlichkeitsarbeit, Bildung,
Forschung).

m Im Berufszweig ,Naturschutz" existie-
ren bereits Berufsausbildungen auf aka-
demischer Ebene (z.B. Landschaftspla-
ner); der Fortbildungsberuf ist im nicht-
akademischen Sektor angesiedelt und
stellt einen Basisberuf des Naturschutzes
dar.

Zwei gravierende Hindernisse stan-
den der Umsetzung dieser Argumenta-
tion im Wege:

7. Das Berufshildungsgesetz (BBiGEntscheidung Uber

fihrtden, Naturschutz"als Wirtschafts-
und Berufszweig nicht explizit auf.
Dieses Defizit hatte grundsatzlich
Uberwunden werden kodnnen, indem
das fir Naturschutz zustandige Bundes-
ministerium von der Erméachtigung nach
§ 97 BBIiG Gebrauch gemacht und durch

Rechtsverordnung die zustandigen Stel-
len bestimmt hatte. Weder Bund noch
Lander haben dieses Verfahren frih-
zeitig in Betracht gezogen (s. Kap. 3.3.1
Teil A).

Den Landern wurde empfohlen, die
Zustandigkeiten fur den Naturschutz
rechtlich zu fixieren. Dies ist vor allem
mit Blick auf weitere Fortbildungsberufe
und zukunftige Ausbildungsberufe not-

2. Die In 8 2 Abs. 1der Fortbildungsvendig, um die Eigenstéandigkeit des Be-

VO genannten Ausbildungsberufe als
Zugangsvoraussetzung fiur die Fortbil-
dung fallen tberwiegend In die Zustan-
digkeit der Landwirtschaft.

Die Landwirtschaftsseite reklamierte
aufgrund dieser Tatsache die Zustandig-
keit fir den Fortbildungsberuf far sich.
Zudem fuhrte die Landwirtschaftsseite
argumentativ ins Feld, dass samtliche
Strukturen der landwirtschaftlichen Be-
rufsausbildung in den Landern existier-
ten (zustandige Stellen, Berufsbildungs-
ausschuss, Prifungsordnungen, Prufungs-
ausschuisse, Bildungsstatten).

Diese Sichtweise wurde vor allem in
den Landern mit der alten Fachagrar-
wirt-Fortbildung gedufert (Bayern, Hes-
sen, Nordrhein-Westfalen, Sachsen-
Anhalt, Thiringen).

In Bayern und Thuringen ist durch
die konsequente Argumentation des
Naturschutzes die Diskussion iber die
Zustandigkeiten noch nicht beendet. In
den 3 anderen Landern wurden einver-
nehmliche Lésungen zwischen beiden
Seiten zugunsten der zustandigen Stelle
im Bereich der Landwirtschaft erzielt.

In allen Landern, die den Fortbil-
dungsberuf neu integrieren wollten,
fanden bzw. finden Abstimmungsge-
sprache zwischen der Naturschutz- und
der Landwirtschaftsseite statt. In drei
Landern wurde die Zustandigkeit bereits
zugunsten der Landwirtschaftsseite ent-
schieden (Mecklenburg-Vorpommern,
Niedersachsen, Sachsen). Die Natur-
schutzseite ist einvernehmlich beteiligt,
insbesondere was die Besetzung der
Prifungsausschiisse und die Gestaltung
des Lehrplans betrifft.

In Brandenburg soll als einzigem
Bundesland die Zustandigkeit fir den
Fortbildungsberuf im Naturschutz lie-
gen. Dies hat zur Folge, dass alle erfor-
derlichen Strukturen aufgebautwerden
missen. In Schleswig-Holstein ist die
die Zustandigkeit
zwischen Naturschutz, Landwirtschaft
und IHK noch offen.

Die Empfehlung, die zustéandigen Stel-
len im Bereich des 6ffentlichen Dienstes
anzusiedeln und mit denen des ,Ver-
und Entsorgers" zu verknipfen, wurde
nicht aufgegriffen (vgl. Kap. 3.3.2 Teil B).

rufszweigs ,Naturschutz" sicherzustel-
len. In dieser Richtung hat bislang ledig-
lich Bayern Uberlegungen angestellt.

3.4 Voraussetzungen und
Anforderungen an die Bildungs-
trager und Anstellungstrager
(Praktikumspléatze)

Bundesweit rechnen die Bildungsstéatten
jedes Jahr mit etwa 400 Interessenten/
innen, die eine Fortbildung zum/zur
GN&L beginnen mdéchten. Teilnahmege-
bihren und Kapazitatsgrenzen werden
die Bewerberzahlen begrenzen. Den-
noch muss es geniigend Institutionen
geben, die Uber ausreichende Erfahrun-
gen in personeller und infrastruktureller
Hinsicht verfigen, um jedem geeigne-
ten Bewerber eine Fortbildung zu er-
moglichen. Fur die Durchfihrung der
Fortbildung zum/zur GN&L ist in diesem
Zusammenhang von grundlegender Be-
deutung, dass die Fortzubildenden so-
wohl eine geeignete Bildungseinrichtung
als auch eine geeignete Praktikums-
statte finden (auch wenn ein Praktikum
nach der Fortbildungsverordnung nicht
vorgeschrieben ist). Dies sind die opti-
malen Voraussetzungen fur eine gute
Schulung und stellen die Basis fur eine
feste Anstellung entweder in einem
Schutzgebiet oder einem Landschafts-
pflegeverband dar. Nachfolgend wer-
den die notwendigen Voraussetzungen
und Anforderungen von Bildungs- und
Anstellungstrager als Ergebnis einer
bundesweiten Umfrage analysiert und
dargestellt.

3.4.1 Bildungstrager
(Fortbildungsstatten)

Im Rahmen der Untersuchung wurden
alle Bildungsstéatten in Deutschland nach
ihrem Fortbildungsstand befragt, die im
Bereich Natur- und Umweltschutz sowie
der Landschaftspflege Fortbildungen
anbieten.

A Voraussetzungen und Erfahrungen

Infrastruktur und personeller Bereich.
Fur die Durchfihrung der Fortbildung
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nach der neuen Verordnung sind die
Fortbildungsstatten geeignet, die be-
reits Uber einschlagige Erfahrungen im
Bereich FortbildungsmaRnahmen fir
Schutzgebietsbetreuer oder Fachagrar-
wirte fur Naturschutz und Landschafts-
pflege verfigen und in personeller und
technischer Hinsicht dafir gut ausge-
stattet sind. Die Bildungsstatten sollen
auBerdem Uber einen Fundus qualifi-
zierter und zur Erwachsenenbildung be-
fahigter Lehrkrafte verfigen und ge-
eignete Raumlichkeiten zur Fortbildung
aufweisen. Eine weitere wichtige Vor-
aussetzung fur die Veranschaulichung
und praktische Umsetzung der Inhalte
wére die raumliche Néhe des Bildungs-
tragers zu naturnahen Landschaften
(z.B. Nationalpark, Naturschutzgebiet,
Naturpark). D.h. Artenkenntnis und Ex-
kursionen sollen/miissen auf den Natur-
raum abgestimmt sein, in dem der spa-
tere Arbeitsplatz des/der GN&L liegt. Eine
gute Wegeanbindung und Unterbrin-
gungsmaoglichkeiten fiur die Fortzubil-
denden wéren hilfreich.

Die kiinftigen Bildungstrager fir die
Fortbildung zum/zur GN&L sollen den
Nachweis fiihren, dass sie im Bereich des
Naturschutzes und der Landschafts-
pflege Erfahrungen besitzen oder mafl3-
geblich am Naturschutz beteiligt sind.
Eine weitere Voraussetzung ist, dass die
Trager eine kontinuierliche Betreuung
des gesamten Fortbildungsablaufes in
Gestalt fester, im langerfristigen Arbeits-
verhéltnis befindlicher Lehrgangslei-
ter/innen gewahrleisten. Wichtig ist eine
regelmaRige Schulung der Lehrkrafte,
damit sie fachkompetent bleiben (,Trai-
ning der Trainer"). Die Fortbildungsstat-
ten sollen im Hinblick auf eine vertie-
fende praktische Fortbildung eng mit
den Praktikumsstellen Zusammenarbei-
ten. Die GruppengrdfRe pro Lehrgang
soll nicht mehr als 25 Personen betra-
gen, um eine optimale Betreuung durch
die Lehrkrafte zu gewahrleisten.

Kooperation mit anderen Bildungs-
tragern. Fir Bildungseinrichtungen bie-
ten sich lander- und/oder fachibergrei-
fende Kooperationen (z.B. mit freien
Tragern, landwirtschaftlichen Lehrstat-
ten) an, die in ihren Territorien Uber eine
vergleichbare Ausstattung pragender
NaturrAume (z.B. Kuste, Wattenmeer,
Mittelgebirge) verfigen. Moglichkeiten
der Zusammenarbeit ergeben sich z.B.
bei der Erarbeitung von Lehrmodulen,

94

im Austausch von Referent(inn)en oder
bei der Infrastrukturnutzung (Informa-
tions- und Erfahrungsaustausch). Eben-
so kénnen Handreichungen wie Lehr-
und Lernhilfen oder Anleitungen fur die
praktische Arbeit gemeinsam erarbeitet
werden. Als Dienstleistungen kdénnen
auch bestimmte Bildungskomplexe fir
andere Bildungstrdger Ubernommen
werden.

Fir eine kooperative Zusammenar-
beit haben sich im Rahmen der neuen
Fortbildung zum/zur GN&Lfolgende Bil-
dungstrager entschieden:

m Alfred Toepfer Akademie fur Natur-
schutz (NNA) und die Landliche Erwach-
senenbildung Niedersachsen e.V. (LEB)
sowie die Landwirtschaftskammer We-
ser-Ems

m Landeslehrstatte fur Naturschutz in
Mecklenburg-Vorpommern und die
Fachschule fur Landwirtschaft Bockhorst
in Gustrow

m Landeslehrstatte fur Naturschutz und
Landschaftspflege ,Oderberge Lebus"
sowie Naturschutzfonds Brandenburg
m Landwirtschaftskammer Minster und
die Landesanstalt fiir Okologie, Boden-

ordnung und Forsten (LOBF) in Nord-
rhein-Westfalen.

AuBerdem gibt es in Hessen einen
landesweiten Fortbildungsverbund, an
dem auch die Hess. Landwirtschaftliche
Lehr- und Versuchsanstalt und das Na-
turschutzzentrum Hessen e.V.- Akade-
mie fir Natur- und Umweltschutz, ein-
gebunden sind. Das Bundesamt fir Na-
turschutz, AuRenstelle Internationale
Naturschutzakademie Insel Vilm (INA),
bietet eine Kooperation mit anderen Bil-
dungstragern auferhalb ihrer Institu-
tion an.

B Analyse der Bildungstrager

Im Rahmen der Projektumfrage wurden
20 Institutionen (15 schriftlich und fanf
telefonisch) nach den bisherigen Erfah-
rungen mit Fortbildungen befragt. 18 In-
stitutionen (90 %) haben entweder
schriftlich oder telefonisch an der Be-
fragung teilgenommen, zwei Bildungs-
trager gaben keine Antwort.

Bei den schriftichen Recherchen
wurden die 13 Vertreter des Bundes-
weiten Arbeitskreises der staatlich ge-

Tab. 18: Liste der untersuchten Bildungstrager (Code 119-1386).

119-130 = Staatlich getragene Bildungseinrichtungen in Deutschland;
131-136 = Bildungseinrichtungen aus dem landwirtschaftlichen und privaten

Bereich.
Die Anschriften der Institutionen sind dem Adressenverzeichnis in Kap. 6.5.2 zu
entnehmen.
119 Akademie fur Natur- u. Umweltschutz Baden-Wirttemberg (Umwelt-
akademie)
120 Akademie fur Natur und Umwelt des Landes Schleswig-Holstein
121  Alfred Toepfer Akademie fir Naturschutz (NNA), Niedersachsen
122 Bayerische Akademie flir Naturschutz und Landschaftspflege (ANL)
123 Landeslehrstatte Naturschutz und Landschaftspflege ,Oderberge Lebus",
Brandenburg
124 Landeslehrstatte fir Naturschutz in Mecklenburg-Vorpommern (LLS MV)
125 Naturschutzzentrum Hessen e.V. - Akademie fir Natur- und Umweltschutz
126 Natur- und Umweltschutzakademie Nordrhein-Westfalen (NUA)
127 Sachsische Landesstiftung Natur und Umwelt
128 Thiringer Landesanstalt fir Umwelt
129 Umweltbildungszentrum Saale-Unstrut e.V., Sachsen-Anhalt
130

amtes fur Naturschutz)

Internationale Naturschutzakademie Insel Vilm (AuBBenstelle des Bundes-

131 Agraringenieurschule Nauenburg, Sachsen-Anhalt

Hessische Landwirtschaftliche Lehr-u. Forschungsanstalt Eichhof, Hessen
Landwirtschaftkammer Minster unterstitzt durch die Landesanstalt fur

132 Berufsfortbildungswerk (bfw) Coélbe, Hessen
133
134
Okologie, Bodenordnung und Forsten (LOBF), Nordrhein-Westfalen
135 Landschaftsbiro Hamann von W ittkowski, Niedersachsen
136 Sudthuringische Grine Heimat e.V.
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tragenen Bildungsstatten im Natur- und
Umweltschutz (BANU) bericksichtigt.
AuBerdem wurde das Landschaftsbiiro
Hamann von Wittkowski und die Werk-
statten fur Bildung Umweltschutz (WBU)
mit beriicksichtigt. Die WBU hat die
Fortbildung der Naturwacht in Bran-
denburg durchgefihrt. Diesbezugliche
Daten und Informationen wurden
freundlicherweise von Herrn Jan Brock-
mann (Naturschutzfonds Brandenburg)
zur Verfugung gestellt und sind im vor-
liegenden Bericht berucksichtigt.

Funf Bildungstrager wurden telefo-
nisch befragt, die neben den BANU-Ein-
richtungen ebenfalls eine Fortbildung
zum ,Fachagrarwirt fur Natur- und
Landschaftspflege” angeboten haben
und zukinftig eine Fortbildung zum/zur
GN&L anbieten. Dazu gehort die Siud-
thiaringische Grine Heimat e.V, die
Landwirtschaftskammer Munster in Zu-
sammenarbeit mit der Landesanstalt fur
Okologie, Bodenordnung und Forsten
(LOBF) in Nordrhein-Westfalen (NRW),
die Fachschule fir Agrarwirtschaft in
Naumburg, Sachsen-Anhalt, das Berufs-
fortbildungswerk (bfw) Célbe bei Mar-
burg in Hessen und die Hess. Landwirt-
schaftliche Lehr- und Forschungsanstalt
Eichhof in Bad Hersfeld.

Bei der Untersuchung der Bildungs-
statten ist zu unterscheiden, dass zum ei-
nen in den letzten Jahren Lehrgénge
nach altem landerspezifischem Recht
und zum anderen ab 1998 Lehrgéange
nach der neuen bundeseinheitlichen
Fortbildungs-VO durchgefuhrt werden.
Ubergangsregelungen sind gemaR § 11
Fortbildungs-VO vorgesehen. In der
Analyse werden sowohl die Fortbil-
dungsangebote nach altem Recht als
auch jene nach neuem Recht beruck-
sichtigt. Hauptaugenmerk liegt aber
eindeutig auf die Fortbildung zum/zur
GN&L.

FortbildungsmaRnahmen. Von 18 be-
fragten Bildungstragern fuhren 13 Fort-
bildungseinrichtungen (72,2 %) regel-
maRig Veranstaltungen zum Thema
Schutzgebietsbetreuung durch. Drei In-
stitute haben in den zurickliegenden
zwei Jahren unregelmd&fig Veranstal-
tungen angeboten. Vier Bildungstrager
verfigen derzeit Uber keine Fortbil-
dungsmaflnahmen, wobei das Umwelt-
bildungszentrum Saale-Unstrute.V. gro-
Bes Interesse an der Durchfiihrung hat.
Die Akademie fur Natur und Umwelt des

Tab. 19. Ergebnisse der Umfrage zu Absolventen und Fortzubildenden der Bildungsstatten.

1 Absolventen der Naturschutzwacht in Bayern wurden/werden nach einer eigenen Verord-

nung geprift.

* Absolventen der Naturschutzwacht in Bayern arbeiten hauptsachlich ehrenamtlich in den

Landkreisen und im Auftrag der unteren Naturschutzbehorde.

** Absolventen nach altem Rechterhalten Schulungin TeillVderneuen VO, um Priafung nach

der neuen Regelung abschliefen zu kénnen.

Bildungs-  Absolventen Fortzubildende
statte nach altem o. nach neuem
ooy U N

abgelegt) legt)
119 - -
120 - -
vl - 23
122 1500%+25 22
123 121 20 (+121)**
124 180 15
125 - -
126 ? -
127 248 -
128 ? -
129 - -
130 - -
131 80 20
132 - 6
133 84 20
134 ? ?
135 36 6
136 15
Summe 1500%+789 132 (+121)**

Landes Schleswig-Holstein plant eine
Fortbildung zum/zur GN&L fir das Jahr
2000, wahrend das Naturschutzzentrum
Hessen selbst keine Fortbildung anbie-
tet, aber miteinigen Einrichtungen in ei-
nem landesweiten Fortbildungsverbund
steht (Austausch von Lehrmodulen).
Eine Sonderrolle nimmt die Interna-
tionale Naturschutzakademie Insel Vilm
(INA) ein, die bisher fir 30 hauptamtli-
che Teilnehmer/innen aus Entwicklungs-
landern unregelmafig Veranstaltungen
zum Thema ,Schutzgebietsbetreuer/in"
angeboten hat. Die Daten finden aber
bei der Auswertung keine Beriicksichti-
gung, da nur die bundesweiten Fortbil-
dungsangebote in die Analyse einbezo-
gen wurden. Die INA bekundet groRRes
Interesse, auBerhalb ihrer Institution un-
terstiitzend bei der Fortbildung zum/zur
GN&L tatig zu werden (Kooperations-
angebot an andere Bildungseinrichtun-

gen).

geplante FB/ FB-Interesse Einschlagige
Beschaftigung
der Absolven-

ten

ja -
ab 2000 geplant -
23
1500%+25
11
180
Austausch v. Lehrmodulen -
R ?
ja ?
- ?
ja -
Kooperationsangebot an R
andere Bildungstrager
60
84
?
22
geplant ab 3/99 mit mind. 16 ?
Personen
1500*+515

Bei der Schutzgebietsumfrage mel-
dete der Verein Naturpark Sudeifel e.V.
aus Rheinland-Pfalz groRes Interesse an
der Durchfuhrung von Fortbildungs-
maRBnahmen zum GN&L an. Die Natur-
parkverwaltung verfugt Uber alle not-
wendigen personellen und infrastruktu-
rellen Voraussetzungen.

Hauptamtliche und ehrenamtliche
Schutzgebietsbetreuer. Von 18 Bil-
dungsstatten gaben neun an, Fortbil-
dungsmafRnahmen mit hauptamtlichen
Schutzgebietsbetreuern (SGB) durchzu-
fuhren, zwei Institutionen bildeten so-
wohl hauptamtliche als auch ehrenamt-
liche SGB fort. Finf Bildungsstatten
machten keine Angaben, eine konnte
nicht gewertet werden.

Anzahl der Absolventen. In den Bil-
dungseinrichtungen bezieht sich die

Anzahl der Absolventen vor allem auf
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Fortbildungen, die nach altem Recht
durchgefuhrt wurden. Wé&hrend acht
Bildungseinrichtungen keine Angaben
zur Absolventenzahl machten, werden
bei der Bayerischen Akademie fliir Na-
turschutz und Landschaftspflege (ANL)
seit 1977 1500 Absolventen der Natur-
schutzwacht registriert. 1998 werden 25
Kursteilnehmer in der ANL die Prifung
fir den Nationalparkdienst ablegen.
Seit September 1998 befinden sich dort
22 Teilnehmer in der Fortbildung zum/
zur GN&L. Die Landeslehrstatte fur Na-
turschutz in Mecklenburg-Vorpommern
(LLS MV) hat bis 1998 180 Mitarbeiter
des Nationalparkdienstes fortgebildet
und bietet fur Dezember 1998 fur 15
Teilnehmer eine Fortbildung zum/zur
GN&L an. In der Landeslehrstéatte fur Na-
turschutz und Landschaftspflege ,Oder-
berge Lebus" erhalten 121 Mitarbeiter
mit Landeszertifikat Naturwacht in Ko-
operation mit den Naturschutzfonds
Brandenburg eine Aufbauschulung zur
Prifung zum/zur GN&L. 20 neue Mitar-
beiter des Naturschutzfond Branden-
burgs erhalten eine berufsbegleitende
Schulung von 1998 bis Méarz 2000.

In der Sachsischen Akademie fur Na-
tur und Umwelt wurden bislang 248
haupt- und ehrenamtliche Schutzge-
bietsbetreuer/innen fortgebildet. Das
Landschaftsbiro Hamann von W itt-
kowski entlie nach altem Recht 36 Ab-
solventen; sechs Teilnehmer werden
1998 nach der neuen Fortbildungs-VO
die Prifung ablegen. 23 Mitglieder der
Nationalparkwacht Harz, die von der
Alfred Toepfer Akademie fur Natur-
schutz (NNA) fortgebildet wurden, wer-
den Anfang 1999 die Prifung nach
neuem Recht ablegen. Seit 1996 erhal-
ten sechs Nationalparkwarte des Natio-
nalparks Niedersachsisches Wattenmeer
regelméaRig eine Fortbildung, die die
NNA gemeinsam mit der Nationalpark-
verwaltung Wilhelmshaven durchfihrt.
Eine Priafung hierflr ist nicht geplant.

Die Hessische Landwirtschaftliche
Lehr- und Forschungsanstalt Eichhof hat
in finf Jahren insgesamt 84 Absolventen
entlassen, in 1999 werden weitere 20
Teilnehmer nach der neuen PVO ge-
pruft. Die Agraringenieurschule in Nau-
enburg in Sachsen-Anhalt hat bislang 80
fortgebildete Fachagrarwirte(innen) fur
Natur- und Landschaftspflege entlassen;
seit 1998 werden 20 Teilnehmer nach
der neuen Fortbildungs-VO fortgebil-
det. Die Sudthiuringische Griine Heimat
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e.V. hat bisher 15 Absolventen als Fach-
agrarwirte(innen) fur Natur- und Land-
schaftspflege aufzuweisen; zu Beginn
des nachsten Jahres wird eine Fortbil-
dung zum/zur GN&L mit 16-20 Personen
durchgefihrt.

Einschlagige Beschéaftigung. Zur
Frage der Beschaftigung von SGB haben
elf von 18 Bildungsstatten (61 %) keine
Angaben gemacht. Die Absolventen der
Ubrigen Bildungstréager arbeiten haupt-
sachlich in GroRschutzgebieten und sind
in der Forstverwaltung angestellt. In
Bayern sind die Absolventen der Natur-
schutzwacht hauptsachlich ehrenamt-
lich in den Landkreisen und im Auftrag
der unteren Naturschutzbehdrden im
AulRendienst tatig. Einige Absolventen
werden als hauptamtliche Naturschutz-
wacht fur gréRere Naturschutzgebiete,
Biospharenreservate und Naturparke
eingesetzt. 25 Absolventen des Natio-
nalparkdienstes werden ausschlielich
im Nationalpark (NLP) eingesetzt. Die
von der NNA durchgefuihrte Fortbildung
fur die 23 Teilnehmer der Nationalpark-
wacht Harz erfolgte berufsbegleitend,
d.h. die Absolventen sind weiterhin in
der Landesforstverwaltung angestellt.
Ebenso verhalt es sich mit den sechs Na-
tionalparkwarten des Nationalparks
Niedersachsisches Wattenmeer, die beim
Land angestellt sind. In Brandenburg ar-
beiten 121 Mitarbeiter/innen (Stellen-
plan 125) hauptamtlich als Naturwacht
in GroBschutzgebieten. In Mecklenburg-
Vorpommern sind 180 Absolventen als
Mitarbeiter des Nationalparkdienstes in
den Nationalparkdmtern Rugen, Mritz
und Vorpommersche Boddenlandschaft
sowie im Biospéarenreservatsamt Schaal-
see tatig. 60 Absolventen der Agrarin-
genieurschule Nauenburg in Sachsen-
Anhalt arbeiten fast ausschlieB3lich im
NLP Hochharz, im Biosphéarenreservat
Mittlere Elbe und im Naturpark Drém-
ling. Die 84 Absolventen der Hess. Land-
wirtschaftlichen Lehr- und Forschungs-
anstalt sind Uberwiegend in der Hess.
Forstverwaltung und im Biosphérenre-
servat Hess. Rhon als Natur- und Land-
schaftspfleger/innen tatig. Das Land-
schaftsbiro Hamann von Wittkowski
gab an, dass die wenigsten seiner Absol-
venten in Schutzgebieten eine Anstel-
lung gefunden haben. Sie wurden viel-
mehr auf dem privaten Arbeitsmarkt des
Naturschutzes fundig.

Schulabschluss. EIf Bildungstrager
(71 %) konnten keine Angabe zum Schul-
abschluss der Absolventen machen. Auf-
grund der Angaben von sieben Bil-
dungseinrichtungen (39 %) haben die
meisten Absolventen einen Realschul-
abschluss, gefolgt vom Hauptschulab-
schluss und Abitur (s. Kap. 3.1.3 Teil A).

Berufsgruppen. Zehn von 18 Institu-
ten (55,5 %) auBerten sich zu den Be-
rufsgruppen der Absolventen. Die hau-
figste genannte Berufsgruppe war die
der Forstwirte (10 Nennungen), gefolgt
von Landwirten (2 Nennungen) Handwer-
kern (2 Nennungen), Kaufmann (2 Nen-
nungen) und Ingenieuren (2 Nennun-
gen). Je einmal wurden als Berufs-
gruppe erwahnt: Akademiker, soziale
Berufe, Verbandsmitarbeiter, Gértner,
Umwelttechniker, Berufsjager, Schuler,
Studenten, Rentner, Hausfrau, CTA und
BTA (s. Kap. 3.1.3 Teil B).

Rahmenlehrplan. An zwdlf  Bil-
dungsstatten existiert ein Rahmenlehr-
plan. Sieben Einrichtungen boten so-
wohl mit alten als auch mit neuen Rah-
menlehrplanen Fortbildungen an, zwei
nur mit alten und ein Trager nur mit
neuem Rahmenlehrplan. Drei Bildungs-
statten haben keinen Rahmenlehrplan,
drei Institute machten keine Angaben,
(s. Tab. 21)

Finanzierung der Fortbildung. 13 Bil-
dungseinrichtungen (72,2%) nahmen
zur Finanzierung der Fortbildung Stel-
lung, vier machten keine Angaben, eine
Angabe wurde nicht gewertet. Die ge-
naue Analyse der Fortbildungsfinanzie-
rung wird im Kapitel 3.5.1 beschrieben.

Die Finanzierung der Fortbildung (es
sind Mehrfachnennungen enthalten) er-
folgt durch (Code-Nr. der Bildungstrager
in Klammern):

m Landesmittel (7 Nennungen: 121, 122,
124, 126, 127, 131, 133)

m Lehrgangsgebihr (3 Nennungen: 121,
134, 135)

m Arbeitsamt (3 Nennungen: 131, 132,
135)

m Eigenmittel (3 Nennungen: 119, 121,
122)

m Zuschusse von Stiftungen: (2 Nennun-
gen: 122, 123)

m Landwirtschaftliches Ausbildungsfor-

derungsgesetz (1 Nennung: 122)

Sponsoring (1 Nennung: 136)

m Meister-BAf6G (1 Nennung: 134)
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tragern unterteilt.

Code-Nr. Bil-

dungstrager

119 -

120 -

11 Landwirtschaftskammer Weser-Ems

122 im Landwirtschaftsressort/ Regierungs-
bezirk Schwaben

123 steht noch nicht fest

124 Das Ministerium fur Landwirtschaft und
Naturschutz in Mecklenburg-Vorpommern
hat die Fachschule fir Landwirtschaft
Bockhorst in Glistrow mit der zusténdigen
Stelle betraut

125 -

126 Bis 1995 waren die Landwirtschafts-
kammern (LWK) Rheinland und Westfa-
len-Lippe zusténdig: neu LWK Munster

127 Regierungspréasidium Chemnitz, Abtei-
lung Landwirtschaft

128 Thiringer Landesverwaltungsamt, Ab-
teilung Landwirtschaft in Weimar

129 -

130 -

131 Ministerium fur Raumordnung, Land-
wirtschaft und Umwelt in Magdeburg

132 Hess. Landesamt fiir Regionalentwick-
lung und Landwirtschaft in Kassel

133 Hess. Landesamt fir Regionalentwick-
lung und Landwirtschaft in Kassel

14 Landwirtschaftskammer Miinster

135 Landwirtschaftskammer Weser-Ems

136 Thuringer Landesverwaltungsamt, Ab-

m Zuschusse von Verbanden (1 Nen-

Zustandige Stelle

teilung Landwirtschaft in Weimar

Finanzierung der Fortbildung

Eigenmittel

bisher: Landes- und Eiaenmittel:

neu: Mittel der EU (LEADER Il -Pro-
gramm) DBU-Mittel und Lehrgangsge-
buhren

bisher: Landes- und Eiaenmittel sowie
Stiftungsmittel

neu: Mittel des Landwirtschaftlichen
Aushildungsforderungsgesetzes (nur in
Bayern)

Mittel der Umweltstiftung Brandenburg

Landesmittel

Landesmittel vom Ministerium fur Umwelt,

Raumordnung und Landwirtschaft

Landesmittel

Landesmittel, Arbeitsamtmittel

Arbeitsamtmittel

Landesmittel

Lehrgangsgebtihr und Meister-BAf6G
Lehrgangsgebiihr und Arbeitsamtmittel
bisher: Bundes- und Verbandsmittel:

neu: Sponsoring (Privatqualifizierungs-
fonds)

Finanzierung aufgezeigt. So wurde z. B.

nung: 136)

m Bundesmittel (1 Nennung: 136)

Eine Ubersicht der Fortbildungs-
finanzierung einzelner Bildungstrager
ist Tabelle 20 zu entnehmen. Eswurden
bisherige und neue Mdglichkeiten der

die Naturschutzwacht in Bayern durch
Eigenmittel und Zuschiisse vom Land
finanziert, wéahrend die Fortbildung
zum Nationalparkdienst zusétzlich noch
durch  Stiftungszuschisse getragen
wurde. Die Fortbildung zum/zur GN&L

wird ausschlie3lich aus Mitteln des Land-
wirtschaftlichen Ausbildungsférderungs-
gesetzes (gilt nur fir Bayern) bestritten.

Abschlussprifung und Priafungsord-
nung. Elf von 18 Bildungseinrichtungen
(61 %) gaben an, dass die Fortbildung
mit einer Abschlussprifung endet. Zwei
Fortbildungsstatten nahmen keine Ab-
schlussprifung ab. Drei Institutionen
machten keine Angaben. Eine Institu-
tion wurde nicht gewertet. Die neue VO
wird an zehn Bildungsstatten fur
1998/1999 angewendet (Code-Nr.: 121,
122, 123, 124, 131, 132, 133, 134, 135,
136).

Zustandige Stelle. Von 18 befragten
Bildungstragern konnten zwdlf Einrich-
tungen (es %; vgl. dazu aber Kap. 3.3.2)
die zustadndige Stelle benennen, die
samtlich im Landwirtschaftsressort an-
gesiedelt wurden. FuUnf Trager konnten
keine Angaben machen. Bei einer Insti-
tution stand die zustéandige Stelle noch
nicht fest (s. Kap. 3.3.2).

Zusatzliche Weiterqualifizierungs-
maRnahmen. Zehn von 18 Bildungstra-
gern (55,5 %) gaben an, dass sie MaR-
nahmen zur Weiterqualifizierung for
hauptamtliche Betreuungskrafte anbie-
ten. Drei Bildungsstatten haben keine
WeiterqualifizierungsmaRBnahmen; vier
Institute machten keine Angaben. Ein
Institut wurde nicht gewertet.

Die meisten Bildungsstatten bieten
in ihren Jahresprogrammen neben den
einschlagigen Schulungsangeboten eine
Vielzahl von Seminaren, Kursen, Work-
shops, Symposien und Praktika im Be-
reich Naturschutz und Landschaftspflege
an, die vom/von der GN&L zusatzlich
wahrgenommen werden kénnen. Die
Mitarbeiter/innen der Naturschutzwacht
in Brandenburg haben regelméaRig die
Mdglichkeit, an Veranstaltungen von
ANU, Naturschutzakademien und son-
stigen Bildungstragern teilzunehmen.
Zusatzlich werden interne Schulungen
Uber die Landesanstalt fur GroRRschutz-
gebiete und den Naturschutzfond lber-
nommen. In der ANL wird die Natur-
schutzwacht und der Nationalpark-
dienst durch spezielle Fortbildungen
weiterqualifiziert. Daneben besteht die
Mdglichkeit, an den Veranstaltungen
aus dem Jahresprogramm teilzuneh-
men.
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3.4.2 Anstellungstrager
(Praktikumsplatze)

Nach der Prifungsordnung und den
darauf basierenden Rahmenlehrplan-
Empfehlungen sind Praktika nicht zwin-
gend vorgesehen. Sieférdern jedoch bei
der Fortbildung zum/zur GN&L die Her-
stellung des Praxisbezuges zu den Rah-
menlehrplanthemen ,Informationstatig-
keit und Besucherbetreuung" sowie
,Durchfithrung von MaBRnahmen des
Naturschutzes und der Landschafts-
pflege", und werden deshalb dringend
empfohlen.

A Voraussetzungen und Erfahrungen

Infrastruktur und personeller Bereich.
Als geeignete Praktikumsstatten kom-
men solche Schutzgebiete und ver-
gleichbare Naturschutzeinrichtungen in
Frage, die eine eigene Verwaltung be-
sitzen und wo samtliche Moglichkeiten
zur Herstellung des Praxisbezuges im
Sinne des Rahmenlehrplanes gegeben
sind. Es bieten sich Institutionen an,
die bereits Uber ein funktionierendes
.Schutzgebietsbetreuersystem" verfu-
gen. Somit sollten Praktikumsplatze an-
geboten werden z. B. in Nationalparken,
Biosparenreservaten, Naturparken, Na-
turschutzgebieten mit eigener Verwal-
tung, Landschaftspflegeverbdnden und
-betrieben, Biologischen Stationen, Na-
turschutzstationen, Info-Zentren der
Naturschutzverbéande, in BANU-Einrich-
tungen oder Naturschutzbehérden mit
AuBendienst. Die Praktikumsstéatte sollte
Erfahrungen mit Praktikant/innen auf-
weisen, deren Unterbringung und Ver-
pflegung gewahrleisten kdnnen und
Uber eigenes Personal zur optimalen
fachlichen Betreuung verfigen. Der Ort
der Praktika soll bereits zu Beginn einer
Fortbildung feststehen, wobei eines der
Praktika méglichst in einer staatlichen
Einrichtung absolviert werden soll. Auf
jeden Fall sollte es die Option geben,
dass sich die Fortzubildenden ihre Prak-
tikumsplatze selbst suchen, um auch
eine spatere berufliche Spezialisierung
zu ermdglichen.

Die Anbieter von Praktikumsplatzen
sollen fir die Durchfihrung landschafts-
pflegerischer Aufgaben uber entspre-
chende Arbeitsgerate verfigen, damit
GN&L im Praktikum die fachgerechte
Bedienung und Wartung gebrauchlicher
Maschinen und technischer Gerate er-
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Abb. 18: Bilanz des bundesweiten Interesses
von GroRschutzgebieten und Landschafts-
pflegeverbanden an einer Aufnahme von

Praktikanten.

lernen kénnen. In der Praktikumsstatte
muss gewahrleistet sein, dass ein Sicher-
heitsbeauftragter vorhanden ist, der
alle praktischen Arbeiten unter Beach-
tung der geltenden Arbeitsvorschriften
Uberwacht.

B Analyse des bestehenden Angebots
an Praktikumsplatzen

Institutionen. Im Rahmen der Fortbil-
dung zum/zur GN&L sind vertiefende
Praktika empfehlenswert, ihr Ziel ist die
handlungsorientierte Einibung und An-
wendung der Fortbildungsinhalte an-
hand von praktischen Beispielen und Si-
tuationen. Als einschlagige Praktikums-
orte fir angehende GN&L kommen im

16
£ 14

I 12

| 10

i U
[¢9)
X
@

3
3
o
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<
@
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Datengrundlage: 49 von 70 Riickmeldungen

Abb.

Bundesgebiet vorrangig Gro3schutzge-
biete (Nationalparke, Biosphé&renreser-
vate, Naturparke) und Landschaftspfle-
geverbande in Frage.

Bilanz. 73 von 118 GroRRschutzgebie-
ten und Landschaftspflegeverbanden
im Bundesgebiet (62 %), die auf die Pro-
jektanfrage reagierten, sind an einer
Aufnahme von Praktikanten interessiert.
6 Institutionen sehen zur Zeit keine
Mdoglichkeit zur Aufnahme, betonen
aber ihr kinftiges Interesse (Abb. 18).
Als Griinde hierfir wurden aktuelle
Platz- und Kapazitatsprobleme ge-
nannt.

Grol3schutzgebiete. 44 von 69 Grol3-
schutzgebieten (rund 64 %) haben Inte-
resse an einer Aufnahme von Praktikan-
ten, 4 sehen zur Zeit keine Mdglichkeit,
Praktikanten aufzunehmen, sind aber
zukinftig interessiert. Abbildung 19
veranschaulicht die Verteilung der be-
stehenden Praktikumsmaoglichkeiten
auf die Bundeslander. Die Grafik zeigt,
dass das Bundesland Brandenburg (BRB)
mit 15 zur Verfigung stehenden
Praktikumsplatzen eine herausragende
Stellung einnimmt. Dagegen besteht in
Nordrhein-Westfalen (NRW), Rheinland-
Pfalz (RPF) und Schleswig-Holstein (SLH)
mit (zur Zeit) nur je einer Institution ein
ausgesprochen sparliches Angebot an
Praktikumsmaoglichkeiten.

Differenziert nach neuen und alten
Bundeslandern, ergibt sich fur die funf
neuen Lander mit 26 GroRschutzgebie-

0 z.Z. Nein
m Ja

2

xxg C
gno w

NPQ  m—
8NN
;—xo —

undeslander

19: Verteilung bestehender Praktikumsmoglichkeiten in GroRschutzgebieten auf die

Bundeslédnder (alphabetische Abfolge; Stadtstaaten u. Saarland nicht vertreten).



3.4 Voraussetzungen und Anforderungen an die Bildungstrager und Anstellungstrager (Praktikumsplatze)

Tab. 21. Ubersicht des Schulungsangebots
anerkannter Bildungstrager in Deutschland
sowie der Bildungstrager aus dem landwirt-
schaftlichen Bereich und der privaten An-
bieter.

1 Absolventen der Naturschutzwacht in
Bayern wurden/werden nach einer eigenen
Verordnung geprift.

2 Absolventen wurden nichtnach dem Berufs-
bildungsgesetz geprift.

ten als Praktikumsorten eine deutlich
glnstigere Situation als in den sieben al-
ten Bundeslandern, wo 17 GroBschutz-
gebiete ihre Bereitschaft bekundeten,
Praktikanten aufzunehmen.

Tabelle 22 gibt auf der Basis von
Schlisselnummern eine differenzierte
Ubersicht aller GroRBschutzgebiete, die
derzeit als Praktikumsstéatten in den ein-
zelnen Bundeslandern in Frage kom-
men. Name und Anschrift der Institutio-
nen kénnen dem Anhang (Kap. 6.5) ent-
nommen werden.

Landschaftspflegeverbande. Bundes-
weit sind 28 von 48 Landschaftspflege-
verbéanden (rund 58 %), die auf die Um-
frage antworteten, bereit, Praktikanten
aufzunehmen. Zwei weitere Verbande
sehen zur Zeit keine Aufnahmemdglich-
keiten, betonen aber zukinftiges Inter-
esse. Abbildung 20 veranschaulicht die
bei Pflegeverbanden bestehenden Prak-
tikumsmaoglichkeiten auf LAnderebene.

Die Grafik zeigt, dass Bayern mit 12
Praktikumsstéatten eine Spitzenposition
einnimmt. In Brandenburg, Niedersach-
sen und Schleswig-Holstein bestehen (zur
Zeit) keine Praktikumsmadglichkeiten bei
Landschaftspflegeverbanden, in den ub-
rigen La&ndern bekundeten bis zu drei
Verbadnde Aufnahmebereitschaft.

Eine nach Bundeslandern differen-
zierte Zusammenstellung aller Land-
schaftspflegeverbdnde, die derzeit als
Praktikumsstatten zur Verfigung ste-
hen, gibt Tabelle 23. Institutionen und
Anschriften kdnnen anhand der Schlis-
sel-Nummern dem Anhang (Kap. 6.7)
enthnommen werden.

Praktikantenstellen / GroRschutzge-
biete. 33 der 45 rickmeldenden GroR3-
schutzgebiete gaben Auskunft zur Zahl
der bei ihnen zur Verfugung stehenden
Praktikumsplatze. Das Angabenspek-
trum reichtvon 1bis 5 Stellen, wobei der

Code
Nr.
Bild.-
Trager

119

123

124

125
126

127

128
129
130

131

132

133

134

135

136

Schulungsangebot

1. Grund- und Aufbaukurs fur
,Gepr. Naturpfleger”

2. Fortbildung zum/zur GN&L geplant

Fortbildung zum/zur GN&L wird fur das
Jahr 2000 geplant

1. Fortbildung der Nationalparkwacht fur
den Nationalpark Harz bis Juni 1998

2. Fortbildung der Nationalparkwacht fur
den Nationalpark Niedersachsisches
Wattenmeer (fortlaufende Veranstaltung)

3. Fortbildung zum/zur GN&L in Koope-
ration mit der Landlichen Erwachsenen-
bildung (LEB) Weser-Ems;
Beginn ab Dezember 1998

1. Aus- u. Fortbildung zur bayerischen
Naturschutzwacht

2. Nationalparkdienst-Ausbildung

3. Berufsbegleitende Fortbildung zum/zur
GN&L (bisher: Fachwirt/in Naturschutz u.
Landschaftspflege) in Kooperation mit
der Landwirtschaft; Beginn ab Sept. 1998

Fortbildung der Naturwacht zum/zur GNL
(berufsbegleitende Schulung seit 3/98

bis 3/00) in Kooperation mit dem Natur-
schutzfond Brandenburg

(vgl. Kap.3.1.4 Pkt.D)

1 Fortbildung zum/zur Mitarbeiter/in des
Nationalparkdienstes bis 1998

2. Fortbildung zum/zur GN&L ab Dezember
1998

Keine eigene Fortbildung zum/zur GN&L,
aber landesweiter Fortbildungsverbund

Bis 1995 Fortbildung zur Landschaftswacht
UnregelméaRige FortbildungsmaRnahme
fur Schutzgebietsbetreuer/in (1-2 Tage/Jahr)
Fortbildung zum/zur GN&L geplant
Fortbildung zum/zur Fachagrarwirt/in
Fortbildung zum/zur GN&L geplant
UnregelméaRBige Fortbildung fur Teilnehmer
aus Entwicklungslandern
Fortbildung zum/zur GN&L (vorher: Fort-
bildung zum/zur Fachagrarwirt/in fur
Natur- u. Landschaftspflege)
Fortbildung zum/zur GN&L geplant ab
Frihjahr 1999
1 Fortbildung zum/zur Natur- und Land-
schaftspfleger/in seit 1993
2. Fortbildung zum/zur GN&L ab
Herbst 1998
Fortbildung zum/zur GN&L
(vorher: Fortbildung zum/zur Natur- u.
Landschaftspfleger/in)
,Fachkraft im Naturschutz"; Fortbildung
zum/zur GNL seit Frihjahr 1998
Fortbildung zum/zur GN&L ab Herbst 1998
geplant (vorher: Fortbildung zum/zur Fach-
agrarwirt/in fir Natur- u. Landschafts-
pflege)

Rahmen-
lehrplan

ja/nein

nein

nein

ja

ja
ja

ja

ja

ja

nein

ja
nein

ja

ja

VO-alt VO-neu
(Lander-  (Bundes-
regelung) regelung)

- X
- X
X
X'
X
X
X
X
X2
X
X X
X
X
X
X X
X X
X X

Weiter-
qualifizie-
rungsmog-
lichkeit

nein

ja

ja

nein

nein

ja

ja

z.Z. nein
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3 Voraussetzungen und Anforderungen fir den Fortbildungsberuf

Bundeslander

Datengrundlage: 30 von 48 Ruckmeldungen

Abb. 20: Praktikumsmadglichkeiten beiLandschaftspflegeverb&nden in den einzelnen Bundes-
landern (alphabetische Abfolge; Stadtstaaten u. Saarland nicht vertreten).

Tab. 22. Nach Bundeslandern differenzierte Ubersichtaller GroRschutzgebiete, die derzeitoder
kinftig Interesse an einer Aufnahme von Praktikanten haben. Name und Anschrift der Insti-
tutionen kdnnen anhand der Schlisselnummern dem Anhang entnommen werden.
Schutzgebietstypen: Nationalparke 01-09; Biospharenreservate 10-16; Naturparke 17-67.

Abk.

BWU
BAY
BRB

HES
MVP

NDS
NRW
RPF
SAC
SAN
SLH
THU

Bundesland

Baden-Wiurttemberg
Bayern
Brandenburg

Hessen
Mecklenburg-
Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thuringen

Grof3schutzgebiete (Schltissel-Nr.)
Praktikum JA zur Zeit NEIN

18, 20

10, 23, 30 o1
02, 11, 12, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39,

40, 41,42, 43

13, 44, 45, 46

03, 14, 47, 48

05, 06, 50, 51,52

57

61 58
16, 62 07
64, 65, 66 67
08

09, 17, 69, 70

Tab. 23. Nach Bundeslandern differenzierte Ubersicht aller Landschaftspflegeverbande, die
derzeit oder kinftig Interesse an einer Aufnahme von Praktikanten haben. Name und
Anschrift der Institutionen kénnen anhand der Schlisselnummern dem Anhang entnommen

werden.

Abk.  Bundesland

BWU Baden-Wiirttemberg

BAY Bayern

BRB Brandenburg

HES Hessen

MVP  Mecklenburg-
Vorpommern

NDS Niedersachsen

NRW Nordrhein-Westfalen

RPF Rheinland-Pfalz

SAC Sachsen

SAN Sachsen-Anhalt

SLH Schleswig-Holstein

THU Thiringen

100

Landschaftspflegeverbéande (Schliissel-Nr.)
Praktikum JA zur Zeit NEIN

72
73,74, 77,79, 81,82, 85, 86, 87, 88, 89,
92

94, 95 96
98

100
102, 103
105
108, 109
110, 111, 112

115, 116, 117, 118

Schwerpunkt bei 2 Praktikumsplatzen je
Institution liegt. Einzelne Schutzgebiete
betonen in diesem Zusammenhang, dass
keine Kosten iilbernommen werden kdén-
nen oder dass Praktikumsplatze nur im
Informationsstellen-Bereich vorhanden
sind. Alle Angaben werden in Tabelle 24
zusammengefasst.

Landschaftspflegeverbande. Von 28
rickmeldenden Landschaftspflegever-
b&dnden gaben 15 Auskunft uUber die
Zahl der bei ihnen verfigbaren Prakti-
kumsplatze. Das Angebotsspektrum
reicht nach diesen Angaben von 1 bis 7
Stellen pro Institution, mehrheitlich ste-
hen jedoch ein bis zwei Platze zur Ver-
fugung. Alle entsprechenden Detailin-
formationen kdénnen Tabelle 25 ent-
nommen werden.

Bundesweites Angebot an Prakti-
kumsplatzen. Wegen fehlender oder
ungenauer Angaben einiger Institutio-
nen lasst sich die Anzahl der bundesweit
in GroRBschutzgebieten und Landschafts-
pflegeverbanden zur Verfiigung stehen-
den Praktikumsplatze nur né&herungs-
weise ermitteln. Wird bei allen Institu-
tionen, die keine Zahlenangaben mach-
ten, je eine zur Verfugung stehende
Stelle angenommen, und wird im Falle
von Minimum-Maximum-Angaben (z. B.
1-3 Platze) der Maximalwert zugrunde
gelegt, so ergeben sich in GroRschutz-
gebieten 79 und bei Landschaftspflege-
verbanden 46 Praktikumsplatze (Abb. 21,
22). Naherungsweise durften damit
bundesweit etwa 125 Praktikumsplatze
zur Verfugung stehen.

Abbildung 23 veranschaulicht das er-
mittelte Gesamtangebot an Praktikan-
tenstellen auf Ebene der einzelnen
Bundeslander. Die Grafik zeigt, dass in
Baden-Wirttemberg und Rheinland-
Pfalz mit je 3 Stellen das geringste An-
gebot besteht, wahrend Brandenburg
mit 28 Platzen die Spitzenposition ein-
nimmt.

Betreuung. 31 von 45 GroRRschutzge-
bieten, die an einer Aufnahme von Prak-
tikanten interessiert sind, verfiigen be-
reits Uber Erfahrungen mit entsprechen-
den Betreuungsaufgaben (rund 69 %),
von 8 Gebieten liegen keine Angaben
vor (Abb. 24). Von den 28 interessierten
Landschaftspflegeverbanden kénnen 17
bereits auf Betreuungserfahrungen ver-
weisen (rund 60 %), ein Verband machte



3.4 Voraussetzungen und Anforde

Tab. 24. Ubersicht des bundesweiten Ange-

Platze
bots an Praktikumsplatzen in GroRschutzge-
bieten (Schlussel-Nummern). Schltissel-Nr.: 23
Schutzgebietstypen: Nationalparke = 01-09; 34
) ) GroRschutz- 40
Biosphéarenreservate =10-17; Naturparke 18-70. .
gebiete 51
Legende: * = ,ca.”;2 = ausschl. Infozentrum; 57
3= keine Kostenubernahme; k. Ang. = keine
Angabe.
Summe
Tab. 25. Ubersicht des bundesweiten Ange-
bots an Praktikumsplatzen bei Landschafts-
pflegeverbanden (Schlussel-Nummern).
Legende: k. Ang. = keine Angabe.
O k. Angabe
U maximal
m konkret

2 3 4

Stellen pro Institution
Datengrundlage: n =45

Abb. 21: Ndherungsweise Kalkulation des bundesweiten Angebotes
an Praktikantenstellen in GroBschutzgebieten (79 Platze bei45 Insti-
tutionen). Bei 12 Institutionen, die keine Zahlenangaben machten,

wurde je ein Platz angenommen.

rungen an die Bildungstrager und Anstellungstrager (Praktikumsplatze)

1 2 3 4 5 1-2 1-3 2-3 k. Ang.
32 02 05 12 03 11 8* 48 06 14 66 13 16
36 09 10 182 20
41 17 33 30 44
52 35 37 45 46
62 38 39 473 50

42 43 61 64
65 69
70
10 15 1 2 1 1 1 2 12
O k. Angabe
i& maximal
m konkret

Stellen pro Institution

Datengrundlage: n = 28

Abb. 22: Naherungsweise Kalkulation des bundesweiten Angebotes
an Praktikantenstellen beiLandschaftspflegeverbanden (46 Platze bei
28 Institutionen). Bei 13 Verbanden, die keine Zahlenangaben mach-

ten, wurde je ein Platz angenommen.

0 LPV
m GSG
=
Abb. 23: Naherungsweise ermitteltes Ange- a I m I -
bot an Praktikantenstellen auf Bundesland- p I 1 1 1
> Q @O qQ w § o 1. g
ebene. < cc >L<U > g oc < '6 ﬁ
(GSG = GroBschutzgebiete; LPV = Land- m @ s z @ to It

schaftspflegeverbande). Lander in alphabe-

Bundeslander

Datengrundlage: 73 Institutionen

tischer Abfolge. Summe 125 Stellen.
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3 Voraussetzungen und Anforderungen fir den Fortbildungsberuf

Abb. 24: Erfahrungen mit der Betreuung von Praktikanten in GroR-

schutzgebieten.

Abb. 26: Ubersicht der moglichen Praktikumszeiten in GroRschutz-

gebieten.

Abb. 28: Unterbringungsmaoglichkeiten von
schutzgebieten.

diesbeziglich keine Angaben (Abb. 25).
Es ist bei diesen Daten jedoch nicht aus-
zuschlieBen, dass sich die Angaben der
Institutionen in Einzelfallen maoglicher-
weise auf Praktikantengruppen mit an-

derem fachlichen Hintergrund (z.B.
Schiiler, Hochschulabsolventen) bezie-
hen.

Die Aufnahme
von Praktikanten ist etwa bei 50 % aller
Grof3schutzgebiete und bei etwa 63 %
aller Landschaftspflegeverbdnde ganz-
jdhrig ohne saisonale Beschréankungen

Saisonaler Aspekt.

102

Praktikanten in Grof3-

verbanden.

pflegeverbéanden.

Abb. 25: Erfahrungen mitder Betreuung von Praktikanten bei Pflege-

Abb. 27: Ubersicht der méglichen Praktikumszeiten bei Landschafts-

Abb. 29: Unterbringungsmaoglichkeiten von Praktikanten bei Land-

schaftspflegeverbanden.

maoglich. Bei den ubrigen Institutionen
kann eine Aufnahme nur in bestimmten
Monaten bzw. Jahreszeiten, meistens
zwischen Frihjahr und Herbst (Vegeta-
tionsperiode) oder aber nach vorheriger
Absprache erfolgen (Abb. 26, 27).

In den nachfolgenden Tabellen sind
die Detailinformationen des saisonalen
Praktikumsaspektes fur Grof3schutzge-
biete (Tab. 26) und Landschaftspflege-
verbénde (Tab. 27) zusammengestellt.

Praktikumsdauer. Die Angaben zur
maoglichen Praktikumsdauer variieren in

recht weiten Grenzen. Am haufigsten
wurde von Gro3schutzgebieten eine mi-
nimale Dauer von 2-4 Wochen (54 %
von 45) und eine maximale Praktikums-
zeitvon 24-26 Wochen (46 % von 45) ge-
nannt (Tab. 28).

Die entsprechenden Angaben fir
Landschaftspflegeverbande betragen
4-6 Wochen (41 % von 27) bzw. 21 Wo-
chen und mehr (41 % von 27) als mini-
male bzw. maximale Praktikumsdauer
(Tab. 29).



3.4 Voraussetzungen und Anforderungen an die Bildungstréger und Anstellungstrager (Praktikumsplatze)

Tab. 26. Saisonale Abhangigkeit des Praktikumsangebotes in Grof3- Tab. 27. Saisonale Abh&ngigkeit des Praktikumsangebotes bei Land-

schutzgebieten (Schliissel-Nummern).

schaftspflegeverb&nden (Schlussel-Nummern). Pflegeverband Nr. 94

Schutzgebietstypen: Nationalparke = 01-09; Biospharenreservate = wurde aufgrund widerspruchlicherAngaben nichtin die Auswertung

10-17; Naturparke 18-70

einbezogen.

Legende: 1= Apr.-Okt. fur Info-Stelle; 2= Marz-Okt; 3= Apr.-Sept; Legende:1=auBerFerienzeit;2=Apr.-Nov.;3=Apr.-Sept;4=Marz-Okt;
4 = Vegetationszeit; 5= Mai-Sept; 6= fir Landschaftspflege: Spat- 5=Juni-Sept; 6= Sept.-Apr.; 7= Sommer bevorzugt; 8= Sept.-Marz;
sommer-Frihjahr; 7= Sommerhalbjahr; 8= Marz-Juli.

9=Sommer-Herbst;10= Okt.-Méarz.

Praktikumszeiten: Immer  Frihjahr- Vorzugs- Ubrige Praktikumszeiten: Immer Frihjahr- Nach  Vorzugs- Ubrige
Herbst zeiten Herbst Abspr. zeiten
Schlissel-Nr.: 731 77 852 1023 886 1037728 749 Schlissel-Nr.: 02 05 12 18 03 20 175342 6"’63
79 81 11641185 8710 06 08 23 32264 61 6 467
Landschaft._s— 82 86 GrofRschutz- 09 10 332352
pflegeverbande 89 92 gebiete 1 14 362372
95 98 16 39 382402
105 108 43 44 412423
109 110 45 47 624
11 112 48 50
115 117 51 52
57 65
Summe: 27 18 4 2 3 66 69
70
Summe: 45 23 13 3 3 3
Tab. 28. Minimal und maximalmogliche Prak- )
Wochen min. 2 3 4 6 8 13 Ub.
tikumsdauerin Gro3schutzgebieten (Einheit: max 13 4 s 12 24 12 8 12 16 26 52 12 2 13 26 26 2

Wochen).

Legende: ? = Dauer offen; Ub. = ibrige Insti-

Schlussel-Nr.:

tutionen; 1= keine Angabe; 2 = wahlweise; GroBschutz-
3=unbegrenzt; 4= 17-26 Wochen; 5- 26-52  9ebiete

Wochen.

Tab. 29. Minimalund maximal mdgliche Prak-

Summe: 45

tikumsdauer bei Landschaftspflegeverban- M ax

den (Einheit: Wochen).

Schliissel-Nr.:

Schutzgebietstypen: Nationalparke = 01-09;

Biospharenreservate = 10-17; Naturparke 18-70  Landschafts-

Legende: ? = Dauer offen; Ub. = (ibrige Insti- pflegever-

tutionen; 1=n. Absprache;2=keine Angaben;

bande

3= mind. 26 Wochen; 4 = mind. 13 Wochen;

5= unbegrenzt; 6= max. 34 Wochen.

Summe: 27

Tab. 30. Unterbringungsmaglichkeiten fiir Prak-
tikanten in GroBschutzgebieten und beilLand- gung

schaftspflegeverbanden des Bundesgebietes.

Unterbrin-

Schutzgebietstypen: Nationalparke = 01-09;
Biospharenreservate = 10-17; Naturparke 18-70  crogschutz-
Legende:1=sowie durch Vermittlung;2=so-  9¢Piete

wie privat;3=in der Regel méglich.

Summe: 45

Wochen min.

SchlUssel-Nr.:

44 13 51 45 50 39 20 03 11 05 52 23 06 17 02 42 09 121

62 66 16 32 65 08 18 10 47 301
14 33 48 64 342
35 61 69 433
36 464
37 705
38
40
41
57
1 6 1 17 3 6 5 6
1 2 4 6 9 Ub.
8 10 24 12 48 52 12 17 21 26 52 2 8 12 24 64

115 111 79 110 103 77 85 118 102 88 117 81 112 74 105 82 721
86 92 109 73 2

87 3

89 4

95 4

98 2

108 5

116 6

innerh. In- d. Vermitt- mufB privat Unterbrin- innerh. In- d. Vermitt- muR privat

stitution lung erfolgen gung stitution lung erfolgen

12 43 022 06 03 o5 Schlissel-Nr.: 81 981 77 792 72 73

47 48 08 2 09 13 16 82 86 74 85

641 691 10 11 2 18 20 Landschafts- 88 102 87 89
142 172 23 34  pflegever- 105 2 109 92 94
30 323 39 44  bande 1112 117 95 103
333 353 45 46 108 110
363 373 51 52 112 115
383 403 57 61 116 118
41 3 42 70
5° 62
65 66

6 22 17 Summe: 27 2 10 16
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3 Voraussetzungen und Anforderungen fur den Fortbildungsberuf

Unterbringungsmoglichkeiten. Die Un-
terbringung von Praktikanten kann bei
GroRschutzgebieten in 13 % der Falle (s
von 45) durch die Institution gewéahrleis-
tet werden. Am haufigsten sind die In-
stitutionen jedoch durch Vermittlung
von Unterkinften behilflich (49 %; 22
von 45). Bei den verbleibenden Grof3-
schutzgebieten (38 %; 17 von 45) muss
die Unterbringung durch die Praktikan-
ten selbstgeregeltwerden (Abb. 28). Bei
Landschaftspflegeverbanden ist nur in
2 Fallen (7 % von 28) die Unterbringung
von Praktikanten innerhalb der Institu-
tion moglich. Mehrheitlich muss die Un-
terbringung privat erfolgen (57 %; 16
von 28), 10 Verbande (36 %) bekunde-
ten ihre Bereitschaft zur Vermittlung
von Unterkunftsmoéglichkeiten (Abb. 29).
Die detaillierten Information hinsicht-
lich der Unterbringungsmaoglichkeiten
von Praktikanten bei GroRschutzgebie-
ten und Landschaftspflegeverbanden
sind in Tabelle 30 zusammengestellt.

3.5 Moglichkeiten der
Finanzierung

Die Frage der Finanzierung einer Fort-
bildung zum/zur GN&L isteng geknupft
an die Ubrige Finanzierung im Natur-
schutz. GemalR den Bestimmungen des
Grundgesetzes liegt die Zustandigkeit
fur den Aufgabenbereich des Natur-
schutzes bei den Bundeslandern. Diese
sind daher auch fir die Fortbildungsfi-
nanzierung zum/zur GN&L verantwort-
lich, sofern die Absolventen spéter im
Naturschutzbereich tatig werden. Auf-
grund angespannter LaAnderfinanzen ist
eine Bezahlung der Fortbildung durch
Landesmittel oder Landeszuschisse der-
zeit nicht in allen Bundeslandern mog-
lich. Der Bund ubernimmt im Natur-
schutz lediglich fir Projekte mit gesamt-
staatlicher repréasentativer Bedeutung
sowie fur Entwicklungs- und Erpro-
bungsmalRnahmen die Finanzierung
{Kiel 1993, Kolodziejcok 1993). In Aus-
nahmefallen kénnen die Fortbildungs-
kosten durch EU-Mittel (LEADER II- oder
LIFE-Programme) oder Mittel der Ar-
beitsverwaltung geférdert werden.

3.5.1 Analyse der Finanzierung bis-
heriger FortbildungsmalRnahmen

In den befragten Bildungseinrichtungen
werden zur Zeit die Kosten der Fortbil-

dung nicht einheitlich von einem Trager
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Ubernommen, sondern werden zum Teil

landerspezifisch durch eine Vielzahl ver-
schiedener Finanzierungsmaglichkeiten

getragen (s. Kap. 3.1.4 Teil B und Kap.

3.4.1 Teil Finanzierung). Dabei haben die
Landesmittel (30,4 %) die groRte Be-
deutung bei der Fortbildungsfinanzie-
rung. lhnen folgen Eigenmittel, die Er-
hebung von Lehrgangsgebihren und

die Forderung durch das Arbeitsamt mit
jeweils 13,0 %.Zwei Lehrgdnge wurden

durch Zuschisse von Stiftungen finan-
ziert. Die lUbrigen Finanzierungsformen

mit einem Anteil von 4,3 % bezogen sich
auf Stiftungszuschiisse, Sponsoring,

Meister-BAfo6G, Verbandszuschiisse, Bun-
desmittel sowie Mittel nach dem Land-
wirtschaft!. Ausbildungsférderungsge-
setz. In diesem Zusammenhang war es
auffallig, dass vor allem Bildungstrager
mit einem hohen Anteil an Forstwirt-
Lehrgangsteilnehmern ihre Fortbildung

durch Landesmittel bestritten haben

(Bildungstrager: 121,122,124,131,133).

Die Fortbildungen erfolgten dort meist
berufsbegleitend, da die Forstwirte

Uberwiegend im Landesdienst tatig

waren.

Die Auswertung der vorliegenden
Daten ergab, dass viele Fortbhildungs-
malnahmen nur durch Mischfinanzie-
rungen existieren kénnen, d.h. mehrere
Finanzierungsformen finden parallel
eine Anwendung. So wird in Nieder-
sachsen die Fortbildung zum/zur GN&L
durch Mittel aus dem LEADER II-Pro-
gramm, DBU-Mitteln und Lehrgangsge-
bihren bestritten, in Sachsen-Anhalt
werden Landes- und Arbeitsamtmittel
eingesetzt und in Nordrhein-Westfalen
wird die Fortbildung durch Lehrgangs-
gebuhren und Mittel aus dem Meister-
BAf6G bezahlt. Eine Ubersicht der
Finanzierungsmdoglichkeiten von Fort-

bildungsveranstaltungen vermittelt

Tabelle 31.
3.5.2 Mdgliche Finanzierungsmodelle
Als Finanzierungsmodelle, die derzeit

bundesweit fur die Fortbildung zum/zur
GN&L eingesetzt werden, kommen in

Frage:
m EU-Mittel aus dem LEADER II-Pro-
gramm  (Naturschutzfond Branden-
burg),
m Deutsche Bundesstiftung Umwelt

(DBU) und Mittel aus dem LEADER II-Pro-
gramm sowie die Erhebung von Lehr-
gangsgebihren (NNA/LEB),

m Aufstiegsfortbildungsférderungsgk-
setz (Meister-BAf6G) und Lehrgangsge-
biuhren (LWK Minster/LOBF),

m ABM-Finanzierung bei der Fortbil-
dung von Arbeitslosen (Berufsfortbil-
dungswerk in Cdlbe)

m Arbeitsamt- und Landesmittel (Agrar-
ingenieurschule Nauenburg)

m Finanzierung durch einen Sponsor
(sudthuringische Grine Heimat e.V.)

m Mittel des Landwirtschaftlichen Aus-
bildungsférderungsgesetzes in Bayern
(ANL)

m Landesmittel (LLS M-V, Hess. Land-
wirtschaftliche Lehr- und Forschungsan-
stalt)

m Lehrgangsgebuhren (Landschaftsbiro
Hamann von Wittkowski)

Einige Finanzierungsmodelle wie
EU-, DBU-Mittel oder Sponsoring wer-
den wohl nur in der Pilotphase von Fort-
bildungen Anwendung finden. In Zu-
kunftwerden die Fortbildungen haupt-
sachlich durch Lehrgangsgebihren oder
Landesmittel zu finanzieren sein, in Aus-
nahmeféllen kdnnen auch Mittel der Ar-
beitsverwaltung, Meister-BAf6G und
Stiftungsmittel eingesetzt werden.

Tab. 31. Ubersichtder Finanzierungsmaéglichkeiten von Fortbildungsveranstaltungen nach An-
gaben deran der Umfrage beteiligten Bildungstréager (n = 13; Mehrfachnennungen sind moég-
lich). Beziliglich Code-Nr. siehe Kap. 3.4.1 sowie 6.5.2.

Finanzierungsmaoglichkeiten Anzahl

Landesmittel

Lehrgangsgebuhr

Arbeitsamt

Eigenmittel

Zuschisse von Stiftungen:
Landw. Ausbildungsférd.gesetz
Sponsoring

Meister-BAfoG

Zuschisse von Verbanden
Bundesmittel

RPRRPRPRPNWWW-N

Institutionen (Code-Nr.) %
121, 122, 124, 126, 127, 131, 133 30,4
121, 134, 135 13,0
131, 132, 135 13,0
119, 121, 122 13,0
122, 123 8,6
122 4,4
136 4,4
134 4,4
136 4.4
136 4,4



In der projektbegleitenden Arbeits-
gruppe des F+E-Vorhabens wurden im
Hinblick auf die Fortbildungsfinanzie-
rung maogliche Modelle zusammenge-
tragen, erdrtert und anschlieBend gra-
duell nach den mutmaRlichen Chancen
ihrer Realisierbarkeit gruppiert.

GroRe Chancen wurden dabei einer
Finanzierung durch Landesmittel (vor al-
lem bei Landesbediensteten), durch Be-
treibergesellschaften, ArbeitsmarktmaR-
nahmen und Fordervereine eingeraumt.

Mittlere Chancen der Verwirkli-
chung wurden bei einer Finanzierung

4 Zusammenfassung

m Von der Alfred Toepfer Akademie fur
Naturschutz (NNA) wurde im Auftrag
des Bundesamtes fur Naturschutz (BfN)
von Oktober 1997 bis Dezember 1998
ein Forschungs- und Entwicklungsvorha-
ben mitdem Titel ,Grundlagen und Rah-
menbedingungen fir die Umsetzung der
Fortbildungsverordnung ,Geprufte/r Na-
tur- und Landschaftspfleger/in" durch-
gefuhrt. Ziele dieser Studie waren u.a.
die Erarbeitung der fachlichen Inhalte,
Voraussetzungen und Anforderungen
fur diesen neuen Fortbildungsberuf so-
wie die Erkundung des zu seiner Ein-
fihrung notwendigen organisatorischen
und institutionellen Rahmens. Im Zu-
sammenhang mit den Voraussetzungen
und Anforderungen fur den Fortbil-
dungsberuf wurde eine reprasentative
Umfrage unter 121 GroRschutzgebieten
(Nationalparken, Biospharenreservaten
und Naturparken), 130 Landschaftspfle-
geverbanden und 20 Bildungstréagern im
Bundesgebiet durchgefiihrt. Insgesamt
136 Institutionen haben sich an dieser
Umfrage beteiligt.

m Es gibt in Deutschland derzeit
126 Nationalparke, Biospharenreservate
und Naturparke in 14 Bundeslandern.
Von den 70 an der Umfrage beteiligten
GroRschutzgebieten (GSG) haben etwas
mehr als die Halfte eine hauptamtliche
Schutzgebietsbetreuung. Deren Perso-
nalstarke liegt zwischen 1 und 45 Perso-
nen. Wéahrend es in den alten Bundes-
landern fast doppelt so viele GSG ohne
hauptamtliche Betreuung gibt, stehen
in den neuen Landern drei betreute GSG
einem unbetreuten gegeniber.

z.B. durch Stiftungsmittel oder durch
Okosponsoring (Okobanken oder Oko-
fonds) gesehen.

Geringe Chancen der Realisierung
ergaben sich bei Naturtaxen oder der
Bezuschussung durch Wirtschaft und
Kultusministerien.

Das Modell der Finanzierung durch
Ausgleichsabgaben sollte nicht verfolgt
werden, da es mit den prinzipiellen Zie-
len des Naturschutzes nicht vereinbar ist
(Notwendigkeit von Eingriffen, um
Fortbildung zu finanzieren). Auch ist die
Erhebung einer ,Naturtaxe" oder Frem-

m Die von den GSG benannten
Hauptaufgabenbereiche der Schutzge-
bietsbetreuer/innen sind, in dieser
Reihenfolge: Offentlichkeitsarbeit und
Umweltbildung, Schutzgebietsbetreu-
ung u. -kontrolle sowie Besucherbe-
treuung.

m Nach den vorliegenden Daten sind
69 % der Schutzgebietsbetreuer/innen
im Angestellten- und 28 % im Arbeiter-
verhéaltnis beschaftigt. Innerhalb der An-
gestellten-Vergltungsgruppen wird am
haufigsten nach BAT VII bezahlt.

m Die Mehrheit der Schutzgebiets-
betreuer/innen (57 %) verfigt Uber ei-
nen Schulabschluss der 10. Klasse. Etwa
ein Drittel haben die Schule mit dem
Hauptschulabschluss beendet, der Rest
mit der 12./13. Klasse. M it 73.3 % entfallt
die Mehrzahl der Schutzgebietsbe-
treuer/innen auf die Berufsgruppen der
Forstwirte, Landwirte und Handwerker.

m Die Schutzgebietsbetreuer/innen
in 76 % der GSG mit hauptamtlicher Be-
treuung werden derzeit im Hinblick auf
die Erlangung einer beruflichen Qualifi-
kation fortgebildet. Die Majoritat dieser
GSG liegt dabei im Bundesland Bran-
denburg. Die Fortbildungen werden zu
etwa 44 % aus Landesmitteln bestritten,
dann folgen Eigenmittel und Zuschisse
des Landes. Nur in Brandenburg stehen
an zweiter Stelle EU-Mittel. Nach den
vorliegenden Daten haben bislang mehr
als 290 Personen Fortbildungen mit lan-
derspezifischen oder gebietsinternen
Abschlissen absolviert. Mehr als drei
Viertel aller GSG bieten ihren Betreu-
ungskréaften auBerdem die Mdglichkeit

4 Zusammenfassung

denverkehrsabgabe scheint momentan
in Deutschland schwer realisierbar. Die
Finanzierung und/oder Bezuschussung
der Fortbildung aus anderen, &hnlich
gelagerten Fachbereichen (z.B. aus
Forst- und Landwirtschaftsinstitutionen)
oder Uber die Handelskammern wird
héchstens im Einzelfall Anwendung fin-
den. Die Finanzierung als Gemein-
schaftsaufgabe von Bund und Landern
wird derzeit von den entscheidenden
Stellen der Lander und des Bundes nicht
gewollt.

zum Besuch von generellen W eiterbil-
dungsmaflnahmen.

m Zwischen den einzelnen bereits
existierenden hauptamtlichen Schutz-
gebietsbetreuersystemen ergeben sich
teilweise wenig vergleichbare Grundla-
gen, z.B. im Hinblick auf Beschafti-
gungsverhéltnisse, Schulbildungsniveau
oder tarifliche Eingruppierung. Insbe-
sondere fir die alten Bundeslander er-
gibt sich ein deutlicher Nachholbedarf
hinsichtlich der hauptamtlichen Betreu-
ung ihrer GSG. Es wird gefolgert, dass
langfristig nur ein eigener Ausbildungs-
beruf ,Schutzgebietsbetreuer/in" mit
bundesweit einheitlichen Qualitatsmali-
stdben Abhilfe schaffen kann. Er sollte
im staatlichen Naturschutz angesiedelt
sein. Der neue Fortbildungsberuf ,Ge-
praftem Natur- und Landschaftspfle-
ger/in" (GN&L) kann dies nicht in vollem
Umfange leisten und sollte diesbeziig-
lich als ein Zwischenschritt hin zum Aus-
bildungsberuf angesehen werden.

m Das neue Fortbildungsberufsbild
GN&L umfasst Tatigkeitsfelder in den Be-
reichen Schutzgebietsbetreuung, Natur-
und Landschaftsfihrungen sowie prak-
tische Landschaftspflege. Es besitzt ei-
nen fachlich kommunikativen als auch
einen fachpraktischen Schwerpunkt.
Aus beiden Schwerpunkten leiten sich
wesentliche Funktionsbereiche mit dif-
ferenzierten Aufgabenprofilen ab: Ar-
ten-, Biotop- u. Landschaftspflege u.
-betreuung, Naturschutzvermittlung, In-
formationstatigkeit u. Besucherbetreu-
ung sowie Aufsicht und Kontrolle tber
die Ausfithrung des Vertragsnaturschut-
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zes sowie die Einhaltung der rechtlichen
Bestimmungen des Naturschutzes.

m Die auf der Fortbildungsverord-
nung v. Marz 1998 (VO) basierende Rah-
menlehrplan-Empfehlung sieht einen
Umfang von 640 Stunden und insgesamt
vier Lerngebiete vor: 1. Grundlagen des
Naturschutzes und der Landschafts-
pflege, 2. Informationstatigkeit und Be-
sucherbetreuung, 3. MaRnahmen des
Naturschutzes und der Landschafts-
pflege und 4. Wirtschaft, Recht und So-
ziales. Das Ziel der zum Rahmenlehrplan
gehoérigen Erlauterungen besteht darin,
die Lernziele des Rahmenlehrplanes im
Hinblick auf die inhaltlichen Anforde-
rungen auszudifferenzieren und zu be-
schreiben. Diese inhaltliche Konkretisie-
rung nimmt dabei Bezug auf Grundwis-
sen, Tatigkeiten und Aufgaben des
neuen Berufes sowie auf den theoreti-
schen und praktischen Teil des Fortbil-
dungsganges.

m Die Moglichkeit der Umsetzung
der Fortbildungs-VO auf Bundesebene
durch die Anwendung von 8§ 97 Berufs-
bildungsgesetz (BBiG) wurde geprift.
Der ,Naturschutz" hatte danach als ,sons-
tiger Wirtschafts- und Berufszweig" fun-
giert. Das Bundesumweltministerium
héatte durch Rechtsverordnung die zu-
standigen Stellen in den Landern festle-
gen kdnnen. Da die Bundeslander nach
Erlass der Fortbildungs-VO aktiv gewor-
den waren, ergab sich fir den Bund im
3. Quartal 1998 kein Handlungsbedarf
mehr. Es ist nun Sache der Lander, Re-
gelungen zur Umsetzung der Fortbil-
dungs-VO zu treffen, dazu gehort v.a.
die Festlegung einer zustandigen Stelle,
die Errichtung eines Berufsbildungsaus-
schusses sowie die Berufung eines Pru-

5 Literatur

Die Literaturliste beinhaltet zwei Kom-
ponenten. Die besondere Kennzeich-
nung (*) verweist auf im Text verwen-
dete Zitate; nicht gekennzeichnete
Schriften sind das Ergebnis einer im Pro-
jektverlauf vorgenommenen Literatur-
recherche zum Thema ,Schutzgebiets-
betreuung" (vgl. Kap. 6.1).

fungsausschusses, welcher die Prifungs-
ordnung erarbeitet und erlasst.

m In sechs Bundeslandern wurde bis
Oktober 1998 die Entscheidung getrof-
fen, die Zustandigkeit fir den Fortbil-
dungsberuf GN&L im Landwirtschafts-
bereich anzusiedeln. In anderen Lan-
dern sind die Verhandlungen zwischen
Naturschutz und Landwirtschaft noch
nicht abgeschlossen. In Brandenburg soll
als einzigem Bundesland die Zustandig-
keit im Naturschutzbereich liegen.

m Den Landern wird empfohlen, die
Zustandigkeiten fir den Naturschutz in
den maRgeblichen Landes-Rechtsvor-
schriften zur Anwendung des Berufsbhil-
dungsgesetzes (BBIG) rechtlich zu fixie-
ren. Dies ist mit Blick auf weitere Fort-
bildungsberufe und zukiinftige Ausbil-
dungsberufe notwendig, um die Eigen-
standigkeit des Berufszweiges ,Natur-
schutz" sicherzustellen. In diesem Zu-
sammenhang ist das Vorhandensein von
GrolRRschutzgebieten und Akademien als
Institutionen des Naturschutzes vorteil-
haft, wahrend die organischen Struktu-
ren wie zustandige Stellen zur Zeit im
Naturschutzbereich eher unterreprasen-
tiert sind. In der Praxis liegt die fachliche
Federfihrung eindeutig im Naturschutz,
wéahrend der organisatorische Rahmen
in das land- und forstwirtschaftliche Res-
sortfallt. Zukinftig erscheint es sinnvoll,
die verschiedenen Kapazitaten im Aus-
und Fortbildungssektor zu bindeln und
in Form einer Kooperation zwischen Na-
turschutz und Land- und Forstwirtschaft
durchzufihren.

m Fur die Durchfuhrung der Fortbil-
dung nach der neuen VO sind Bildungs-
trager besonders geeignet, die bereits
Uber einschlagige Erfahrungen in die-

ABN (1978): Schutzgebietsbetreuung
durch Verbande - Grundsatzliches
Uber das ,schleswig-holsteinische
Modell". - Jb. f. Naturschutz und
Landschaftspflege, Bd. 28: 81-86.
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sem Bereich sowie iUber die erforder-
lichen Infrastrukturen und qualifiziertes
Personal verfigen. 72 % von 18 an der
Umfrage beteiligten Bildungstréager ha-
ben bereits einschlagige Fortbildungs-
erfahrungen. Uber die Halfte dieser In-
stitutionen ist zukunftig an der Durch-
fihrung von FortbildungsmalRnahmen
zum/zur GN&L interessiert. 12 Einrich-
tungen kénnen bereits zustandige Stel-
len fur die Abschlussprufung benennen
(z.B. Ministerien u. Kammern der Land-
wirtschaft) und werden noch 1998/1999
mit Fortbildungen auf Basis der neuen
VO beginnen.

Im Hinblick auf erforderliche Prak-
tika fur angehende GN&L kommen in er-
ster Linie GSG und Landschaftspflege-
verbande (LPV) als Praktikumsorte in
Frage. Nach den vorliegenden Daten
sind derzeit 73 von 118 entsprechenden
Institutionen an einer Aufnahmen von
Praktikant(inn)en interessiert. Es stehen
nédherungsweise 125 Praktikumsplatze
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m Auf der Ebene der Bildungstrager
kommen als Finanzierungsmoglichkei-
ten von Fortbildungen in erster Linie
Landesmittel in Frage, gefolgt von Lehr-
gangsgebihren, Forderungen durch das
Arbeitsamt sowie Eigenmittel. Als Finan-
zierungsmodell fir FortbildungsmaR-
nahmen erscheint derzeit der Zusam-
menschluss mehrerer Finanzierungstra-
ger als die realistischste Losung.
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6.1 Literaturrecherche

Im Rahmen der Untersuchungen zum
F+E-Vorhaben wurde mit Hilfe einer
umfangreichen Literaturrecherche zum
Thema ,Schutzgebietsbetreuer" eine
Fulle von Informationen aus Aufsatzen
und Kommentaren meist aus Fachzeit-
schriften, Fachbeitragen und einschlagi-
gen Tagungsberichten zusammengetra-
gen und zum Teil im Projektbericht
verwendet. Die recherchierten Literatur-
angaben finden sich im Literaturver-
zeichnis (Kap. 5) und geben eine Uber-
sicht Uber Verdéffentlichungen zum
Thema ,Schutzgebietsbetreuer". Paral-
lel zur Literaturrecherche wurde eine
Chronik des Naturwacht-Projektes er-
stellt.

6.2 Erarbeitung einer
Rahmenlehrplan-Empfehlung

Als ein zentraler Punkt im F+E-Projekt
galt die Erarbeitung von Empfehlungen
fur einen Rahmenlehrplan, wobei die
Lerninhalte der neuen Fortbildungsver-
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Ordnung integriert wurden. Mit Hilfe
der projektbegleitenden Arbeitsgruppe
wurde ein Rahmenlehrplan-Entwurf
erstellt, der von allen Beteiligten getra-
gen und als Empfehlung fur die Fort-
bildung zum/zur GN&L verabschiedet
wurde.

6.2.1 Tagung der projektbegleitenden
Arbeitsgruppe

Die Erarbeitung von Empfehlungen fiur
einen Rahmenlehrplan stand im Mittel-
punkt des ersten Treffens der projekt-
begleitenden Arbeitsgruppe (AG) Ende
Januar 1998. Ziel der ersten Sitzung war
die Optimierung eines Rahmenlehr-
planentwurfes. Es ging um die Erstel-
lung einer autorisierten Fassung, die als
bundesweite Empfehlung gelten sollte.
Das Programm des Arbeitsgruppentref-
fens sah vor, zu den Oberthemen des
Rahmenlehrplan-Entwurfes Stellung zu
beziehen und etwaige Anderungsvor-
schlage zu unterbreiten.

Als Arbeitsgrundlage diente eine im
Rahmen des Projekts Giberarbeitete und

- Natur und Landschaft, 72. Jg.

bieten - ein Beruf mit Zukunft!" -
Print Express, Potsdam.

Zielonkowski, W. (1992): Die Natur-
schutzwacht in Bayern. - In: Nord-
deutsche Naturschutzakademie (Hrsg.;
1992): Betreuung und Uberwachung
von Schutzgebieten. NNA-Berichte,
5. Jg./Sonderheft, Schneverdingen.

Ziert, H. (1992): Aufgabenbereiche und
Berufshild fir Schutzgebietsbetreuer
- Ergebnisse der Arbeitsgruppe. - In:
Norddeutsche Naturschutzakademie
(Hrsg.; 1992): Betreuung und Uber-
wachung von Schutzgebieten. NNA-
Berichte, 5.Jg./Sonderheft, Schne-
verdingen.

*ZJEN (1998): Moglichkeiten der Land-
schaftspflege und -entwicklung in
der Kulturlandschaft durch MaRnah-
men der Grundeigentimer selbst. -
Zentralverband der Jagdgenossen-
schaften u. Eigenjagden in Nieder-
sachsen (ZJEN) e.V., Abschlussbericht
einer Studie im Land Niedersachsen
11/95-07/97.

optimierte Fassung des WWF- Rahmen-
lehrplanes und des LANA-Entwurfes.
Dabei wurden die Erfahrungen mit der
Fortbildung der NLP-Wacht Harz zu-
sammen mit den Neuerungen der Fort-
bildungsverordnung integriert. Ferner
wurden Arbeitsauftrage und Qualitats-
kriterien fur ein Fortbildungscurriculum
erarbeitet, die bei der Bearbeitung des
Entwurfes durch die AG als Entschei-
dungshilfe fungierten.

Die Ergebnisse der Arbeitsgruppen-
sitzung wurden in den vorlaufigen Rah-
menlehrplan eingearbeitet. Danach
wurde die bisherige Gliederung des al-
ten Entwurfes, wie sie von der LANA vor-
geschlagen wurde, aufgegeben und an
den VO-Entwurfangelehnt. Man einigte
sich auf die Gesamtstundenzahl von
1040 Unterrichtsstunden und reduzierte
die Praktikumszeiten auf 2x120 Stun-
den fir die Durchfithrung von MaRnah-
men des Naturschutzes und der Land-
schaftspflege sowie der Informationsta-
tigkeit und Besucherbetreuung. Die AG
sprach sich aufgrund der Erfahrungen
aus dem Harz dafur aus, dass es keine



Trennung zwischen der theoretischen
und praktischen Fortbildung geben soll.
Die Herstellung des jeweiligen Praxisbe-
zuges sollte im Entscheidungsrahmen
der Referent(inn)en liegen.

Die von allen AG-Mitgliedern getra-
gene Fassung des Rahmenlehrplan-Ent-
wurfes wurde in der LANA-Sitzung am
5. und s. Méarz 1998 in Bremen fur gut
befunden und verabschiedet. Der Ent-
wurf diente als Diskussionsgrundlage
bei den Konsensgesprachen auf Bundes-
ebene.

6.2.2 Abstimmungsprozesse

Zur Vorbereitung auf die Prifung wur-
den im Rahmen des F+E-Vorhabens mit
Hilfe einer projektbegleitenden Ar-
beitsgruppe Empfehlungen fir einen
Rahmenlehrplan erarbeitet (Kap. 6.2.1).
Diese Empfehlungen wurden anschlie-
Bend in mehreren Sitzungen unter der
gemeinsamen Leitung der Bundesmini-
sterien fur Umwelt, Naturschutz und Re-
aktorsicherheit (BMU) und fir Ernah-
rung, Landwirtschaft und Forsten (BML)
mit dem Rahmenstoffplan-Entwurf des
Deutschen Bauernverbandes (DBV), des
Zentralverbandes Gartenbau (ZVG), der
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-
Umwelt (IG BAU) und der Tarifgemein-
schaft Deutscher L&ander abgestimmt.
Mit allen Beteiligten auf Bundesebene
wurde Ende Juli 1998 Einigkeit uber
die Themengliederung, Stundenumfang
und die Lerninhalte erzielt.

6.3 Expertentagung

Durchfihrung und Ziele. Die am 18. und
19. Mai 1998 stattgefundene Experten-
tagung hatte zum Ziel, die Arbeiten zum
F+E-Projekt zu unterstitzen und zu be-
gleiten. Die Teilnehmer sollten konkret
zu den wichtigsten noch ausstehenden
Themenkomplexen Stellung beziehen
und Losungen sowie Ldsungsanséatze
aufzeigen.

Die Teilnehmer der Expertentagung
wurden vorher mit Erhebungsbégen zu
zentralen Themenbereichen des F+E-
Projektes befragt. Die Ergebnisse dieser
Befragung stellten die Grundlage furdie
einzelnen Arbeitsgruppen dar. Im Rah-
men dieses Workshops wurden themen-
bezogenen Arbeitsgruppen (AG) konsti-
tuiert. Die Resultate der einzelnen AG
wurden anschlieBend im Plenum disku-
tiert.

Folgende AG wurden konstituiert:

m AG ,Theoretische und praktische
Fortbildung":

Inhalte: Voraussetzungen und Anfor-
derungen an die Bildungstrager.
Grundsatzliche Anforderungen an
Praktikumsplatze

AG-Mitglieder: Herr Bierhals, Frau
Blahy, Herr Dr. Gericke, Frau Hart-
mann, Herr Heilmann, Frau Dr. Hein,
Herr Jahn, Herr Dr. Martin, Herr Dr.
Schrey

m AG ,,Abschlussprufungen™:

Inhalte: Inhaltliche Ausgestaltung von
Abschlussprifungen, Besetzung der
Prufungsausschisse, zustandige Stel-
len

AG-Mitglieder: Herr Bock, Herr Brock-
mann, Herr Herzog, Herr Kl6tzer, Herr
Kundy, Frau Letzner, Herr Meyer, Herr
Mitlacher

m AG ,Finanzierung":

Inhalte: Probleme der Finanzierung
der Fortbildung, Fortbildungsbeihilfen
AG-Mitglieder: Herr Dr. Bley, Herr Kri-
ger, Herr Schreiner, Herr Symalla, Herr
Dr. Vogel, Herr Weitze
Folgende Tagungsziele wurden for-
muliert:

m Die Fachkompetenz und Erfahrungen
der Teilnehmenden sollen in das Pro-
jekt einflieRen.

m Im Wechselspiel der Meinungen sollen
Ldésungsansatze fur wesentliche Pro-
jektfragen gefunden werden.

m Das Projekt will Informationsforum
sein fir den Stand des F+E-Vorhabens.

Ergebnisse. Im Rahmen der Expertenta-
gung wurde detailliert auf die Anforde-
rungen und Voraussetzungen an die Bil-
dungstrager und Anstellungstrager ein-
gegangen. Sosollten die Bildungstrager
Uber einschlagige Erfahrungen im Be-
reich FortbildungsmalRnahmen verfugen
und in personeller und technischer Hin-
sicht optimal ausgestattet sein, d.h. sie
sollten Uber einen Fundus qualifizierter
Mitarbeiter verfliigen und geeignete
Raumlichkeiten zur Fortbildung aufwei-
sen. Die Bildungstrager sollten im Hin-
blick auf eine vertiefende praktische
Fortbildung eng mit den Praktikums-
stellen Zusammenarbeiten. Pro Lehr-
gang wurde eine Gruppengréf3e von 20
Teilnehmern vorgeschlagen.

Im Plenum wurden Maglichkeiten
der Kooperation zwischen einzelnen
Bildungseinrichtungen erdrtert. Eine Zu-
sammenarbeit bote sich z. B. beim Aus-
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tausch von Referent(inn)en, Lehrmodu-
len und der gemeinsamen Infrastruk-
turnutzung an.

Des weiteren wurden die grundsatz-
lichen Anforderungen an Praktikums-
platze diskutiert. Danach wurde es als
wichtig erachtet, dass geeignete Prakti-
kumsplatze nur in Schutzgebieten mit
eigener Verwaltung oder vergleichbare
Naturschutzeinrichtungen in Frage kom-
men sollten (z.B. GroRschutzgebiete).

In der AG Abschlussprifungen wurde
neben dem Anforderungsprofil der in
Frage kommenden zustdndigen Stellen
Uber die inhaltliche Ausgestaltung der
Prufungen diskutiert. Danach sollen die
wesentlichen Inhalte der VO und des
Rahmenlehrplanes Gegenstand der Pri-
fungen sein. Die Prifungen sollten pra-
xisorientiert und praxisnah durchge-
fihrt werden. Ein weiterer Diskussions-
gegenstand der Expertenrunde war die
Besetzung bzw. Zusammensetzung des
Prifungsausschusses.

Im Hinblick auf eine erforderliche
Finanzierung der Fortbildung wurden in
der AG Finanzierung denkbare Finan-
zierungsmodelle erértert und nach den
Chancen der Realisierbarkeit gruppiert.

6.4 Fragebdgen
6.4.1 Aufbau und Inhalte

Siehe Seiten 113 bis 115.
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Fragebogen A 1
»Praktikum"

Fragebogen B 1
»Fortbildung"
(Schutzgebietsverwaltungen)

112

In der Fortbildung zum/zur Gepriften Natur- und Landschaftspfleger/in” sind vertie-
fende Praktika vorgesehen. Bei diesem Teil der Fortbildung handelt es sich um die
handlungsorientierte Einibung und Anwendung der Fortbildungsinhalte anhand von
praktischen Beispielen und Situationen. Sie soll in Form von zwei Praktika in unter-
schiedlichen Schutzgebieten erfolgen.

0O Sind Sie daran interessiert, Praktikanten aufzunehmen?
O nein
O ja

O Haben Sie an lhrer Institution Erfahrung mit der Betreuung von Praktikanten?
O nein
O ja; an unserer Einrichtung stehen.......... Praktikantenstellen zur Verfugung

O Ein Praktikum ist

O nicht moglich

O das ganze Jahr Uiber moglich

O nur innerhalb eines bestimmten Zeitraumes moglich:.......cccociiiiiiiiiinnns
0O Die Dauer eines Praktikums kann zwischen................... und...oooeieennns betragen.

O Die Unterbringung der Praktikanten
O kann innerhalb der Einrichtung gewéhrleistet werden
O kann durch die Einrichtung vermittelt werden
O mul privat erfolgen

Hinweis: Der/die geprifte(r) Natur- und Landschaftspfleger(in) ist die offizielle Berufs-
bezeichnung nach der vom 6.3.1998 verabschiedeten Prifungsverordnung. Stellver-
tretend fur die friheren Berufsbezeichnungen sei im weiteren der Begriff "Schutzge-
bietsbetreuer" genannt.

O Sind in lhrem Schutzgebiet "Schutzgebietsbetreuer” tatig, und wenn ja, wieviele?
O ja, ;davon sind............ hauptamtlich................ ehrenamtlich tatig
0 nein

0O Wenn nein, ist ein Einsatz von "Schutzgebietsbetreuern” geplant?
0O ja 0O nein

0O Wie lautet die Dienstbezeichnung der "Schutzgebietsbetreuer” Ihres Gebietes?

O Welchen Schulabschlu? haben die bei Ihnen tatigen "Schutzgebietsbetreuer”?
0O 8./9. Klasse (HauptschulabschluB) ............. (Anzahl)
0O 10. Klasse (RealschulabschluB) ...
0O 13. Klasse (Abitur) L

O Welchen vorherigen Berufsgruppen gehoren die "Schutzgebietsbetreuer” an? (An-
zahl)

O Handwerker......... kaufménnische Berufe.........
Landwirte......... soziale Berufe.........
Verbandsmitarbeiter..........

Schuler / Auszubildende / Studenten

Rentner.........

Ingenieure.........

O
O Forstwirte...
O
0O Akademiker.........

O 0Oooao
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Fragebogen B2
,Fortbildung" O freiberuflich Tatige........ O Ungelernte.........

(Schutzgebietsverwaltungen) 0 SONSHG@ iuivieeiieeiceeieee e teste st esse st es st es e
O Welche Hauptaufgaben/ -Zusténdigkeiten haben die "Schutzgebietsbetreuer” in |h-
rem Gebiet? (bitte auf die fiinf wichtigsten beschrénken)

) TSR
2 ISR
3. ) e
4. N
5. RO

O Werden (bzw. sollen) die "Schutzgebietsbetreuer” lhres Gebietes mit dem Ziel fort-
gebildet (werden), einen entsprechenden Berufsabschlu zu bekommen (z.B. ge-
bietsinterne oder landesweite Anerkennung des Abschlusses)? Wenn ja: wo
wann, wie oft und in welcher Art findet eine FortbildungsmaRnahme statt? (intern
oder extern z.B. an einer Bildungsstatte, regelmaRig oder unregelmaRig, Dauer,
berufsbegleitend, gesplittet,..)

O nein
[ = T TP T TP TP PTU P UP PSPPI

O Wenn ja: gibt es eine entsprechende Prufungsverordnung (welche?)? Welches ist
die fur die Abschlu3prifung zustandige Stelle?

O nein

[0 - SRR PP PPPUPPTR
Fragebogen B 3
.Fortbildung" O Handelt es sich um eine systematische FortbildungsmaRnahme, der ein Rahmen-
(Schutzgebietsverwaltungen) lehrplan zugrunde liegt?

O ja O nein

0O Wieviele Absolventen gibt es bis heute?..............

O Mit welchen Mitteln wird die FortbildungsmalRnahme finanziert?
O Eigenmittel

Zuschiisse vom Land

Zuschiisse vom Bund

Zuschisse von Kommunen

Zuschisse von Verbanden

Zuschisse von Stiftungen

Zuschiisse von Sponsoren

Forderung durch das Arbeitsamt

O 0o0oo0oogooao

O Haben lhre "Schutzgebietsbetreuer” die Mdoglichkeit, regelméafRig an zusétzlichen
MaRnahmen zur beruflichen Weiterqualifizierung teilzunehmen?
O nein

0O Wie sind lhre "Schutzgebietsbetreuer” tariflich eingruppiert?
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Fragebogen C 1

»Fortbildung™ Hinweis: Der/die geprufte(r) Natur- und Landschaftspfleger(in) ist die offizielle Berufs-

(Fortbildungsstatten) bezeichnung nach der vom 6.3.1998 verabschiedeten Priifungsverordnung. Stellver-
tretend fir die fruheren Berufsbezeichnungen sei im weiteren der Begriff "Schutzge-
bietsbetreuer" genannt.

O Fuhren Sie an lhrer Einrichtung FortbildungsmalRnahmen fir "Schutzgebietsbe-
treuer” durch, und wenn ja: wann, wie oft und in welcher Art findet eine solche
statt? (regelmaRig oder unregelmégig, zeitlicher Umfang,...)

O nein

O Betrifft die FortbildungsmalRnahme hauptamtliche oder ehrenamtliche "Schutzge-
bietsbetreuer”? (nichtzutreffendes bitte streichen)

O Wieviele Absolventen gibt es bis heute? ...........

O Wie viele haben davon eine Beschaftigung im Beruf des "Schutzgebietsbetreuers”
gefunden? ........

0O Welchen SchulabschluR hatten die bei lhnen fortgebildeten "Schutzgebietsbe-
treuer”?
O 8./9. Klasse (HauptschulabschluB)............. (Anzahl)
O 10. Klasse (RealschulabschluB)................
0O 13. Klasse (Abitur)......ccoe.....

O Welchen Berufsgruppen entstammen lhre "Schutzgebietsbetreuer”? (Anzahl)

O Handwerker......... O kaufménnische Berufe

O Landwirte......... O soziale Berufe.........

O Forstwirte........ O Verbandsmitarbeiter...
Fragebogen C 2
+Fortbildung" O Ingenieure......... O Schiler / Auszubildende / Studenten
(Fortbildungsstatten) O Akademiker......... O Rentner.........

O freiberuflich Tatige........ O Ungelernte.........

O SONSTIGO ittt

O Existiert ein Rahmenlehrplan fiir die FortbildungsmaRnahme?
O ja O nein

0O Mit welchen Mitteln wird die FortbildungsmaRnahme finanziert?

O Eigenmittel O Zuschisse vom Land
Zuschiusse vom Bund 0O Zuschisse von Kommunen
Zuschiisse von Verbanden 0O Zuschisse von Stiftungen

O

Zuschusse von Sponsoren Forderung durch das Arbeitsamt

0O Endet lhre Fortbildung mit einer AbschluRprifung und wenn ja, welche Prifungs-
Verordnung liegt ihr zugrunde?
O nein
0 - R TR

O Welches ist die fiir die AbschluBprifung zustéandige Stelle?

O Fuhren Sie auch zusatzliche WeiterqualifizierungsmalRnahmen fir "Schutzgebiets-
betreuer” durch?
O nein D0 8 L ettt s
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6.4.2 Adressaten und Rucklauf

Adressaten. Im Rahmen der Projektum-
fragen wurden bundesweit 271 Institu-
tionen beriucksichtigt, die GroRschutz-
gebieten, Landschaftspflegeverbdnden
oder Bildungstragern angehdren.

m GroRschutzgebiete. Derzeit bestehen
im Bundesgebiet 126 GroRschutzgebiete
der Kategorien Nationalpark, Biospha-
renreservat und Naturpark. Von diesen
Uberschneiden sich acht durch die gleich-
zeitige Zugehorigkeit zu verschiedenen
Schutzgebietskategorien vollstandig, so
dass von 118 GroR3schutzgebieten ge-
sprochen werden kann. Von den 126 no-
minell bestehenden Schutzgebieten
wurden 121 in die Umfrage einbezogen,
von funf Institutionen, die gleichzeitig
den Kategorien Nationalpark und Bio-
sphéarenreservat angehdren, wurde nur
die hohere Schutzgebietskategorie
(NLP) angeschrieben. Die aktuellen An-
schriften aller 126 Grol3schutzgebiets-
verwaltungen koénnen Kap. 6.5.1 ent-
nommen werden.

m Landschaftspflegeverbdnde. Es wur-
den bei der Umfrage 130 Landschafts-
pflegeverbénde bericksichtigt, deren
Anschriften in Kap. 6.5.2 zusammenge-
stellt sind.

m Bildungstrager. Von den 20 in die Um-
frage einbezogenen Bildungstragern
wurden funffernmundlich befragt. Eine
Zusammenstellung samtlicher Anschrif-
ten befindet sich in Kap. 6.5.3.

Ricklauf. Mit einem Rucklauf von
insgesamt 50,2 % (136 von 271) betei-
ligte sich etwas mehr als die Halfte aller
Adressaten durch Rucksendung der Fra-
gebdgen bzw. durch Ubermittlung ent-
sprechender Auskiinfte an der Projekt-
umfrage. Alle beteiligten Institutionen
sind in Tabelle 11 zusammengestellt. Die
Numerierung in dieser Zusammenstel-
lung entspricht dabei den im Text der
Kapitel 3.1 und 3.4 verwendeten Schlus-
selnummern (Zahlencode).

Der Rucklauf im Einzelnen. Von den
121 GroBRschutzgebieten gingen 70
(= 57,9 %), von den 20 Bildungstragern
18 (= 90 %) und von den 130 Land-
schaftspflegeverbédnden 48 (= 36,9 %)
Ruckantworten ein. Innerhalb der Kate-
gorie der GroRschutzgebiete antworte-
ten von 14 angeschriebenen National-
parken 9 (= 64,3 %), von 11 Biospharen-
reservaten 8 (= 72,7 %) und von

6.4 Fragebdgen

Tab. 32. Verzeichnis der an der Projektumfrage beteiligten GroRschutzgebiete, Landschaftspfle-
geverbande und Bildungstrager. Die Numerierung entspricht den im Text (Kap. 3.1 u. 3.4) verwen-
deten Schlissel-Nummern. Die Anschriften dieser Institutionen kdnnen den entsprechenden Zu-
sammenstellungen in Kap. 6.5 entnommen werden.
NLP = Nationalpark; BR = Biospharenreservat; NP/NPP = Naturpark/Naturparkprojekt; LPV = Land-
schaftspflegeverband; BIT = Bildungstrager. Kat. = Kategorie.

Nr.

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
n
2
13
14
15
16
17
18
19
2
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69

Kat.

NLP
NLP
NLP
NLP
NLP
NLP
NLP
NLP
P

Z
&

5555558588888

NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NPP
NP
NP
NPP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP

Bezeichnung

Bayerischer Wald

Unteres Odertal

Muritz

Elbtalaue

Harz

Niedersachsisches Wattenmeer
Séchsische Schweiz
Schleswig-Holsteinisches Wattenmeer
Hainich

Rhon (bayerischer Teil)
Schorfheide-Chorin

Spreewald

Rhon (hessischer Teil)
Schaalsee

Pfalzerwald

Oberlausitzer Heide- u. Teichlandschaft
Vessertal-Thiringer Wald
Neckartal-Odenwald
Schonbuch
Schwébisch-Frankischer Wald
Stromberg-Heuchelberg
Altmunhltal

Augsburg Westliche Walder
Bayerischer Spessart
Bayerischer Wald

Frankenhohe

HaRRberge

Hessenreuther u. Manteler Wald
Nordlicher Oberpfalzer Wald
Oberer Bayerischer Wald
Steigerwald

Barnim

Brandenburgische Elbtalaue
Dahme Heideseen

Hoher Flaming

Mérkische Schweiz
Niederlausitzer Heidelandschaft
Niederlausitzer Landriicken
Nuthe-Nieplitz-Auen
Schlaubetal

Stechlin Ruppiner Land
Uckermérkische Seen
Westhavelland
BergstraBe-Odenwald
Hessischer Spessart
Rhein-Taunus

Feldberger Seenlandschaft
Nossentiner-Schwinzer Heide
Dimmer

Solling-Vogler

Steinhuder Meer
Weserbergland

Wildeshauser Geest
Deutsch-Belg. NP HohesVenn-Eifel
Ebbegebirge

Siebengebirge

Nassau

Rhein-Westerwald
Saar-Hunsruck-Rheinland-Pfalz
Sudeifel

Erzgebirge-Vogtland

Dromling

Dubener Heide
Regionalverband Harz
Saale-Unstrut-Triasland
Unteres Saaletal

Lauenburger Seen
Eichsfeld-Hainich-Werratal

Nr.

70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

113
114
115
116
117
118
119

121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136

Kat.

NP

LPV
LPV
LPV
LPV
LPV
LPV
LPV
LPV
LPV
LPV
LPV
LPV

LPV
LPV
BIT
BIT
BIT
BIT
BIT
BIT
BIT
BIT
BIT
BIT
BIT
BIT
BIT
BIT
BIT
BIT
BIT
BIT

Bezeichnung

Thuringer Schiefergebirge/Obere Saale
Emmendingen

Schwabisch-Hall

Aichach-Friedberg
Amberg-Sulzbach

Aschaffenburg

Bergstatt

Coburger Land

Dachau

Dingolfing-Landau

Ebersberg

Frankenwald

Freising

Gunzburg

Hessenreuther/Manteler Wald

Hof

Landkreis Lichtenfels

Main-Spessart

Mittelfranken

Neumarkt i.d. Oberpfalz
Regensburg

Schwandorf

Stadt Augsburg

Teltow-Flaming

GieRRen

Main-Kinzig-Kreis

Natur- und Lebensraum Rhon, Hessen
Krakow am See-Mecklenb. Schweiz
Langenhégener Seewiesen
Ostriigen

Wolfenbuttel

Biologische Station Zwillbrock
Euskirchen

Oberberg

Nordl. Oberpfélzer Wald

Sudpfalz

Altenburger Land

Osterzgebirge u. Vorland
Schradengemeinden

Westsachsen

Biospharenreservat Mittlere Elbe
Elbe-Kreuzhorst-Klus

Grine Umwelt (Altenweddingen)
Wittenberg

Biosphérenreservat Thiringische Rhon
Kyffhausernordrand
Mittelthtringen

Mittlere Werra

Ostthur. Schiefergebirge/Obere Saale
Akad. f. Naturschutz BWU

Akad. f. Naturschutz SLH

Alfred Toepfer Akademie (NNA)
Bay. Akad. f. Naturschutz u. L. (ANL)
Landeslehrstatte Oderberge-Lebus
Landeslehrstatte MVP
Naturschutzzentrum Hessen

Natur- u. Umweltakademie NRW
Sachs. Landesstiftg. Nat. u. Umwelt
Thiringer Landesanstalt f. Umwelt
Umw.bildungszentrum Saale-Unstrut
Int. Naturschutzakademie Vilm
Agraringenieurschule Nauenburg, SAN
Berufsfortbildungswerk Colbe, HES
Hess. Ldw. Lehr- u. F.anstalt Eichhof
LWK Minster & LOLF, NRW
Landschaftsbureau H. v. Wittkowski
Sudthuringische Grune Heimat
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Abb. 30: Ruckantwortbilanz der Projektum-
frage. NLP = Nationalparke, BR = Biosphéren-
reservate, NP = Naturparke, LPV= Landschafts-
pflegeverbande, BIT = Bildungstrager.

96 Naturparken 54 (= 55,2 %). Abbil-
dung 30 zeigt eine Ubersicht der Riick-
antwortbilanz.

6.4.3 Auswertung

Die von insgesamt 126 Institutionen (Na-
tionalparke, Biospharenreservate, Natur-
parke, Landschaftspflegeverbéande, Bil-
dungstrager) beantworteten und an das
Projekt zuriickgesandten Fragebdgen
wurden sowohl im Hinblick auf den ak-
tuellen Sachstand zu Organisation, Perso-
nalstruktur und Fortbildung von ,Schutz-
gebietsbetreuersystemen” als auch auf
die Voraussetzungen und Anforderun-
gen an die Bildungs- und Anstellungs-
trager (Praktikumsstellen) ausgewertet.
Hinzu kommen noch Protokolle telefo-
nischer Befragungen von 10 weiteren
Bildungstragern.

Die Angaben wurden, nach Themen
und Fragen getrennt, zunachst hand-
schriftlich in vorbereitete Datentabellen
Ubertragen und erst dann als Datenma-
trices in ein Tabellenkalkulationspro-
gramm (Microsoft® Excel 97) eingege-
ben, um die Gefahr von Ubertragungs-
fehlern zu minimieren. Mit Hilfe des
Kalkulationsprogrammes erfolgte an-
schlielend die schrittweise Verdichtung
der gemachten Angaben zu Kernaussa-
gen sowie die grafische Veranschauli-
chung dieser Daten. Umfassten die Fra-
gebdgen zu einem Thema mehrere Fra-
gen, war es notig, die Rohdaten vor
jedem neuen Auswertschritt mit vorher
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gemachten Aussagen abzugleichen, um
widersprichliche Angaben aufspiren
und ggf. von der Auswertung ausschlie-
Ben zu koénnen (Beispiel: die Existenz
hauptamtlicher Schutzgebietsbetreuer
wurde von einer Institution klar ver-
neint, spater erfolgten dann jedoch An-
gaben zur tariflichen Eingruppierung
von Betreuungkréaften). Neben wider-
spriuchlichen Angaben erschwerten
auch Fragebdégen den Auswertungsab-
lauf, die ohne erlauternde Anmerkun-
gen lediglich teilweise beantwortet
worden waren.

6.5 Materialien, die zur Beratung
der Lander und zur Dokumen-
tation der Umsetzung der
Fortbildungs-VO in den Landern
erstellt wurden

Den Landern wurden vom Naturschutz-
Consulting-Buro Mitlacher folgende
Materialien zur Verfugung gestellt:

m Erkenntnisse und Schlussfolgerungen
aus der Recherche der einschlagigen
Rechtsvorschriften (BBIiG, Léanderrege-
lungen zur Anwendung des BBIG),

m zweckdienliche Rechtsvorschriften und
Auswertungen (u.a. BMBF-Broschire
»~Ausbildung und Beruf"),

m die Situationsanalyse der bestehen-
den Strukturen und Verfahren in Bezug
aufdie ,Fachagrarwirt"-Fortbildung und
die Ausbildung zum ,Ver- und Entsor-
ger",

m verfahrensorientiert aufbereitete Leit-
faden, in denen folgende Sachverhalte
behandelt wurden:

Leitfaden 1: Entscheidung Uber die zu-
standige Stelle auf Bundes-
ebene

Leitfaden la:Umsetzung der Verordnun-

gen auf Bundesebene durch

Anwendung von 8 97 Be-

rufsbildungsgesetz (BBIG)

Erfordernisse und Schritte

zur Umsetzung der Verord-

nung

Entscheidung Uber die Zu-

standige Stelle auf Lander-

ebene

Leitfaden 4: Anforderungsprofil und
Varianten flUr zustandige
Stellen

Leitfaden 5: Zustandigkeiten fir den Na-

turschutz rechtlich fixieren

: Berufsbildungsausschuss

. Prifungsordnung

. Prifungsausschuss

. Bildungsstatten fir die Vor-

bereitungskurse zur Fortbil-
dungsprifung.

m spezifische weiterfihrende Unterla-

gen (z.B. Prufungsordnungen) auf be-

sonderen Wunsch der Lander (insbeson-
dere Brandenburg).

Die laufenden Aktivitaten der ein-
zelnen Bundeslander zur Einfihrung
des Fortbildungsberufes wurden in re-
gelmaligen Abstdnden abgefragt und
zu Lander-Reports zusammengestellt (s.
Anlagen).

Leitfaden 2:

Leitfaden 3:

Leitfaden
Leitfaden
Leitfaden
Leitfaden

© 0 N O



6.5 Materialien, die zur Beratung der Lander und zur Dokumentation der Umsetzung der Fortbildungs-VO in den Landern erstellt wurden

Leitfaden 1: Entscheidung Uber die Zustéandige Stelle auf Bundesebene

Hintergrund:

1. Die Landwirtschaftsseite reklamiert die Zustandigkeit fir sich, vor allem aufgrund der Aus-
gangsberufe
(8 2 (1) der VO), mit allen Konsequenzen des Verfahrens (Benennung zustéandiger Stellen
etc.); auch fuhrt die Landwirtschaftsseite ins Feld, dass samtliche Strukturen der Landwirt-
schaftlichen Berufsausbildung (Berufsbhildungsausschuss, Prifungsausschuss, Prufiingsamt,
Bildungsstéatten) existierten; dies betrifft v.a. die LAnder mit der alten Fachagrarwirt-Fort-
bildung (BY, HE, NRW, S.-A,TH). Das BMBF sieht diese zwingende Konsequenz nicht gege-
ben: die Zugangsberufe sind nicht maRRgeblich; es kdnnten auch mehrere Zustandige Stel-
len sein

2. Der Naturschutz musste zwar aus politischen Erwagungen die bekannten Kompromisse in
der VO eingehen, ist jedoch von seinem gesellschaftlichen Auftrag (vgl. 8§ 1 der Natur-
schutzgesetze von Bund und L&ndern), seinen rechtlichen Instrumenten, fachlichen Metho-
den und Institutionen sowie nicht zuletzt von seinem Selbstverstandnis her nicht Teil des
landwirtschaftlichen Wirtschafts- und Berufszweigs; ungeachtet dessen gibt es aus sachlichen
Grunden zahlreiche Schnittstellen mitder Landwirtschaft (z. B. in der Landschaftspflege); sol-
che Schnittstellen gibt es gleichermafen auch zum Tourismus und zu anderen Wirtschafts-
zweigen.

3. Der Naturschutz sollte sich als eigener Wirtschafts- und Berufszweig (mit Dienstleistungs-
charakter) sehen, der auf akademischer Ebene bereits zahlreiche Berufe hat (z.B. Land-
schaftsplaner) und diesen mit nichtakademischen Berufen unterfuttern méchte.

4. Die Organisationsstrukturen zur Umsetzung der VO - auch zukinftiger Aushildungsberufe -
sind in allen Bundeslandern grundsatzlich vorhanden (Ministerien, Landesanstalten,
Bildungsstatten etc.).

Ziel: Klarung der Frage, ob BMU von der Erméachtigung nach § 97 BBiG Gebrauch machen sollte

Ungeachtet dessen ist festzustellen, dass in einigen L&andern bereits Abstimmungen zwischen
der landwirtschaftlichen und der Naturschutzseite begonnen haben.
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Leitfaden la: Umsetzung der VO auf Bundesebene durch Anwendung von 8 97 Berufsbildungsgesetz (BBIiG)

Ergebnis der Prifung vom 22. September 1998

Ausgangslage:

1. Das zustandige Fachministerium fir ,Naturschutz und
Landschaftspflege" ist das BMU.

2. Der Fortbildungsberuf ,Gepr. Natur- und Landschafts-
pfleger/in" istder erste Naturschutz-Beruf, der nach dem
BBIiG geregelt ist.

3. Das BBIiG geht davon aus, dass ein Wirtschafts-und
Berufszweig ,seine" Berufe selbst verwaltet.

4. Das BBIiG legt im 6. Teil mit 8§ 73-97 ,Besondere Vor-
schriften flir einzelne Wirtschafts-und Berufszweige"
fest: Handwerk, Gewerbe, Landwirtschaft, 6ffentlicher
Dienst/Kirchen, Anwalts- und Steuergehilfen, Arzthelfer
und Hauswirtschaft.

5. Fir ,Sonstige Berufs- und Wirtschaftszweige", die nicht
explizit geregelt sind, eréffnet § 97 BBIG dem zustandi-
gen Fachministerium des Bundes die Mdglichkeit, die zu-
standige Stelle zu bestimmen u.a. Vorschriften zu erlas-
sen.

6. Fir den ,Naturschutz" ergibt sich aus dieser Situation
Klarungsbedarf.

Ergebnis:

1. Nach § 97 BBIG sind bundesweit zwei VO erlassen wor-
den (Anlagen):

* Berufsausbildung ,,Tierarzthelfer/in"; zustédndige Stel-
len: Tierarztekammern

e Berufsfortbildung ,,Geprifte/r Sozialberater/in"; zust.
Stellen: Landes-Sozialministerien.

2. DasVerfahren istwie folgt: Der zustandige Fachminister
- hier BMU - erlasst eine
Rechtsverordnung lber die Bestimmung der zustandi-
gen Stelle fur die Fortbildung
* nach Anhdrung des Halptausschusses des BIBB
e im Einvernehmen mit dem BMBF
¢ mit Zustimmung des Bundesrates.

3. BMBFfihrtan, dassaufgrund der Geschaftsordnung der
Bundesregierung zwischen den beiden zustandigen
Fachministerien BMU und BML Einvernehmen herzu-
stellen ist.

4. BMBF/BIBB gingen bislang davon aus, dass der Fortbil-
dungsberuf unter den Zusténdigkeitsbereich der Land-
wirtschaft fallt.

5. BMBF/BIBB betonen, dass sich die Zustandigkeit nicht
zwangslaufig von den Berufen ableite, die als Aus-
gangsberufe in der Fortbildungs-VO genannt sind.

6. BMBF/BIBB weisen daraufhin, dass die Lander fur die
Umsetzung der Fortbildungs-VO zustandig sind. Erst
wenn die Lander eine VO nicht umsetzen, ergibt sich
Handlungsbedarf fir den Bund.

7. Die Lander haben andererseits die Mdoéglichkeit, den
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Bund zu bitten, in Abstimmung mit den L&andern § 97
BBiG anzuwenden.

Folgerungen:

1. Fur den Bund ergibt sich kein weiterer Handlungsbe-

darf, da die Fortbildungs-VO in den Landern bereits bis
zum Ende des 3. Quartals 1998 umgesetzt ist oder bis
Jahresende 1998 umgesetzt sein wird.

Die Ansiedlung der Fortbildungs-VO im Zustandigkeits-
bereich der Landwirtschaft ist nicht zwingend; sie
kdénnte auch dem o6ffentlichen Dienst und/oder der ge-
werblichen Wirtschaft zugeordnet oder als ,,sonstiger
Wirtschafts- und Berufszweig" definiert werden.
Beispielsweise ist die zustandige Stelle des Aushildungs-
berufs ,Ver- und Entsorger" entweder der 6ffentliche
Dienst oder die gewerbliche Wirtschaft (IHK), je nach-
dem, welche Ausbildungs- und spéatere Einsatzstatte
gewahlt wird; fir diesen Beruf gibt es zwei zustandige
Stellen.

. Die Lander entscheiden Uber die Zustéandigkeiten der

Fortbildungs-VO in eigener Verantwortung.

Empfehlung:

. Der Stand des Umsetzungsverfahrens der Fortbildungs-

VO in den Landern ergibt derzeit keine Handlungsnot-
wendigkeit fir den BMU. Das Verfahren nach § 97 BBIiG
ist entbehrlich. Im Hinblick auf die beabsichtigte Ein-
fihrung eines Ausbildungsberufes sollte friihzeitig die
Anwendung von 8§ 97 BBIG geprift werden.

Den Landern wird empfohlen, die Zustandigkeit fir die
Fortbildungs-VO dem o6ffentlichen Dienst zuzuordnen.
Die meisten Einsatzstatten der ,Gepriften Natur- und
Landschaftspfleger” liegen im &6ffentlichen Dienst oder
in halbstaatlichen Institutionen (Schutzgebiets-, Forst-,
StraRenbauverwaltungen, Stiftungen 6ffentlichen Rechts,
Zweckverbéande und Vereine).

Ein wesentlich geringerer Teil wird in der Landwirt-
schaft, der geringste Teil in der gewerblichen Wirtschaft
eingesetzt (z.B. Tourismus-Unternehmen, Gartenbau-
Betriebe).

Die zustandigen Stellen des 6ffentlichen Dienstes fur
den Ausbildungsberuf ,,Ver- und Entsorger” sollten zu-
standige Stellen fur den ,,Gepruften Natur- und Land-
schaftspfleger” werden.

Diese Vorgehensweise bietet sich aus sachlichen und
arbeitsbkonomischen Grinden an.



6.5 Materialien, die zur Beratung der Lander und zur Dokumentation der Umsetzung der Fortbildungs-VO in den Landern erstellt wurden

Leitfaden 2: Erfordernisse und Schritte zur Umsetzung der VO
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Leitfaden 3 (neu): Entscheidung uUber die Zustandige Stelle auf Landesebene

Hintergrund:

1. Esist ungewiss, ob BMU von derErméachtigung nach § 97 BBiG Gebrauch machen will; zu-
mindest ist vor der Bundestagswahl am 27. 09. 1998 eine Entscheidung eher unwahrschein-
lich.

2. Esist festzustellen, dass in einigen Landern bereits Variante B umgesetzt wird und Abstim-
mungen zwischen der LW- und der Na-Seite begonnen haben; dabei reklamiert die LW den
Beruf fur sich!

3. Die bisherige Argumentationslinie von Na gegenuber LW ist nochmals herauszustellen:
der Fortbildungsberuf ist der erste nichtakademische Beruf, der nach Aufgabenstellung,
Inhalt, Zielen und Einsatzbereichen eindeutig in die Zustandigkeit des Naturschutzes féallt.
Diese Argumentation bedeutet fir die Umsetzung auf Landesebene:

* Na soll Initiator und Herr des Verfahrens sein

« die Strukturen (zustandige Stellen, Fortbildungsstatten) im eigenen Ressort halten

« die eigenen Leute von der strategischen Bedeutung der Sache iUberzeugen (zukunftige
Ausbildungsberufe!)

* sowenig wie (politisch) maéglich, so viel wie (sachlich) nétig mit LW kooperieren.

4. Die Organisationsstrukturen zur Umsetzung der VO - auch zukunftiger Ausbildungsberufe -
sind in allen Bundeslandern grundsatzlich vorhanden (Ministerien, Landesanstalten, Bildungs-

statten etc.).

ziel: Bestimmung der Zustandigen Stelle fur die Bundes-VO durch den Naturschutz
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6.5 Materialien, die zur Beratung der Lander und zur Dokumentation der Umsetzung der Fortbildungs-VO in den Landern erstellt wurden

Leitfaden 4: Anforderungsprofil an und Varianten fir Zustandige Stellen

Hintergrund:

1. Die Alfred Toepfer Akademie (NNA) fihrt im Auftrag des BfN das F+E-Vorhaben ,Grundla-
gen und Rahmenbedingungen fur die Umsetzung der Fortbildungs-VO Geprufte/r Natur- und
Landschaftspfleger/in" durch. Eine Expertenrunde aus Vertretern der Naturschutzakademien
und Verwaltungen von GroRRschutzgebieten diskutierte am 18./19. Mai 1998 aus ihrer Sicht
Kriterien fur die Zustandige Stelle.

Ergebnis:

1. Ein Anforderungsprofil an die Zustandigen Stellen wurde entwickelt.

2. Die Organisationsstrukturen zur Umsetzung der VO - auch zukiinftiger Ausbildungsberufe -
sind in allen Bundeslandern grundséatzlich vorhanden (Ministerien, Landesanstalten, Bil-
dungsstatten etc.) und sollen deshalb aus fachlichen und stratetegischen Uberlegungen im
eigenen Ressort gehalten werden.

3. Es bieten sich vor allem die Landesanstalten/Landesamter fiir Na als Zustédndige Stellen an
(Beispiel: Niedersachsisches Landesamt fiir Okologie, z.Z. Zustandige Stelle fiir den Ausbil-
dungsberuf ,Ver- und Entsorger").

Anforderungsprofil an Zustandige Stellen

Fachliche Kompetenz in den Kernaufgaben It. VO, VOr allem

e Grundlagen des Na

¢ Naturschutz-Bildung/Umweltbildung/Information

« Spezifika von Na und Tourismus

« Spezifika von Na und Land-, Forst-, Wasserwirtschaft

breit angelegtes Informationsnetz, vor allem

* Kontakt zu Padagogik, Land-/Forstwirtschaft u. Tourismus

« Kontakt zu Naturschutzverbdnden

* Verbindungen bundesweit bis lokal auf Fachebene

¢ Netz zum bundesweiten Austausch (z.B. BANU, EUROPARC)

* Verbindungen zu potentiellen Arbeitgebern

Verwaltungskompetenz, da

e ca. 80 % der Tatigkeiten der Zustandigen Stelle als
LPrufingsamt" Verwaltungsvorgéange sind

Beurteilung von Varianten fur Zustandige Stellen

Experten-  Varianten fur Vorteile Nachteile
Votum Zustandige Stellen
1. Prioritat Behorden des Na « fachliche Kompetenz » keine Erfahrungen in Berufsausbildung
e Landesanstalten/ <« Glaubwirdigkeit * wenig Personal
Landesamter * |dentitat mit dem Beruf * geringe finanzielle Kapazitaten
2. Prioritat IHK e Erfahrungen in Berufsausbildung » einseitig gewerbliche
* nutzbare Kapazitaten Ausrichtung
wahrscheinlich gegeben * geringes Interesse am Na und
» Schnittstelle zum Tourismussektor keine Erfahrungen
e positive Arbeitsmarktchancen der ¢ kein Informationsnetz in Na
Absolventen durch IHK-Zertifikat hinein
3. Prioritat Behdrden der LW e Erfahrungen in Berufsausbildung » geringe Na-Kompetenz

¢ z.B. Landwirt-
schaftskammern

personelle und finanzielle Kapazitaten
(einschl. Maschinenpark) vorhanden
Informationsnetz in der Landschafts-

pflege vorhanden

keine Kompetenz in Information
und Bildung fur Na
grundsatzliche
Interessenkollision
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Leitfaden 5: Zustédndigkeiten fir den Naturschutz rechtlich fixieren

Land
Baden-Wrtt.
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen
Hamburg

Hessen

Meckl. Vorp.
Niedersachsen
Nordrh.Westf.
Rheinl.-Pfalz
Saarland
Sachsen

Sachsen-Anhalt

Schlesw.Holst.

Thiringen
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Rechtliche Vorschriften Gber die Zustandigkeiten nach dem BBIiG

Gemeinsame VO Uber Zustéandigkeiten nach dem BBiG v. 21. Juli 1970 (GBI. Nr. 20 S. 424), z.g.d. VO v. 15. Juli 1995 (GBI. S. 597)
Gesetz zur Ausfuhrung des BBIiG (AGBBIG) i.d.F.d.B. v. 29. September 1993 (GVBI. S. 754)

Geschéaftsverteilung des Senats v. 14. Marz 1972 (Amtsbl. E Berlin Nr. 28 v. 26. 05. 1972) ordnet die Berufshildung dem Ge-
schaftsbereich des Senators fur Arbeit und Soziales zu.

Gesetz zur Ausfihrung des BBIiG im dffentlichen Dienst (AGBBIG) v. 14. Februar 1994 (GVBI. | S. 17) (nur 6ffentlicher Dienst!)
Beschluss des Senats v. 2. 9. 1969, mitgeteilt v. Senator f. Wirtschaft und Aussenhandel mit Sehr.v. 3.10.1969, AZ. 702-74-02/1
Anordnung zur Durchfihrung des BBiG; Amtl. Anzeiger S.1425

Hessisches Gesetz zur Ausfihrung des BBIG v. 20. Dezember 1979 (GVBI. 1980 S.16) und Verordnung Uber Zustandigkeiten
auf dem Gebiet der Berufsbildung v. 18. Dezember 1984 (GVBI. |1 S. 350) z.g.d. VO v. 15. Januar 1996 (GVBI. 1996 | S.10)

Landesverordnung Uber die Zustandigkeit nach dem BBIiG v. 30. Oktober 1991 (GVOBI. M-V Nr. 23 S. 441)
Beschluss des Landesministeriums zur Durchfiuhrung des BBIG Nds. MBI. Nr 24/1974, S.1192)

Verordnung Uber die Zustéandigkeiten nach dem BBIiG v. 23. Juni 1970 (GV.NW. S. 515) z.g.d. VO v. 1. Dezember 1992 (GV.NW.
S. 518) und Zweite Berusbildungs-Zustandigkeitsverordnung v. 3. Dezember 1991 (GV.NW. S .553) g.d. VO v. 1. Dezember
1992 (GV.NW. S. 518)

Landesverordnung Uber Zustéandigkeiten fur die Berufsbildung nach dem BBIiG und der Handwerkerordnung v. 13. Januar
1987 (GVBI. S. 14) g.d. VO v. 7. Oktober 1991 (GVBI. S. 344)

Verordnung uber die Zustandigkeiten nach dem BBIiG und uUber die Zustéandigkeiten fur die Berufsbildung im Bereich der
Handwerksordnung v. 8. Dezember 1970 (Amtsbl. S. 976) g.d. Gesetz v. 26. Januar 1994 (Amtsbl. S. 509)

Verordnung der Séchsischen Staatsregierung Uber Zustandigkeiten nach dem BBIiG v. 10. September 1991 (Sachs.GVBI. S. 348)
Gesetz zur Ausfuhrung des BBIG v. 13. Juli 1994 (GVBI. LSA S 821)

Ausfihrungsgesetz zum BBIG (AG-BBIG) v. 26. Juni 1980 (GVOBI. S 236) und Landesverordnung Uber Zustandigkeiten nach
dem BBIG und der Ausbilder-Eignungsverordnung 6ffentlicher Dienst v. 24. November 1981 (GVOBI. S. 336) z.g.d. die Lan-
desVO v. 16. September 1992 (GVOBI. S. 336)

Verordnung uUber Zustandigkeiten auf dem Gebiet der Berufsausbildung v. 17. Oktober 1991 (GVBI. S. 568) z.g.d. VO
v. 21. April 1993 (GVBI. S. 269)
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Leitfaden 6: Berufsbildungsausschuss

Kommentar Errichtung § 56
Dritter Abschnitt

Berufshildungsausschuss der zustéandigen Stelle

§ 56 Errichtung

(1) Die zustandige Stelle errichtet einen Berufsbildungsausschuss. Ihm
gehdren sechs Beauftragte der Arbeitgeber, sechs Beauftragte der
Arbeitnehmer und sechs Lehrer an berufsbildenden Schulen an, die
Lehrer mit beratender Stimme.

(2) Die Beauftragten der Arbeitgeber werden auf Vorschlag der zu-
standigen Stelle, die Beauftragten der Arbeitnehmer aufVorschlag der
im Bezirk der zustédndigen Stelle bestehenden Gewerkschaften und
selbstéandigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder be-
rufspolitischer Zwecksetzung, die Lehrer an berufsbildenden Schulen
von der nach Landesrecht zustandigen Behdrde langstens fur vier Jahre
als Mitglieder berufen.

(3) Die Tatigkeit im Berufsbhildungsausschuss ist ehrenamtlich. Fur
bare Auslagen und fur Zeitversaumnis ist, soweit eine Entschadigung
nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine angemessene Entschéadi-
gung zu zahlen, deren Hohe von der zustandigen Stelle mit Geneh-
migung der obersten Landesbehdrde festgesetzt wird.

(4) Die Mitglieder kdnnen nach Anhdren der an ihrer Berufung Be-
teiligten aus wichtigem Grund abberufen werden.

(5) Die Mitglieder haben Stellvertreter, die bei Verhinderung der Mit-
glieder an deren Stelle treten. Die Absatze 1 bis 4 gelten fur die Stell-
vertreter entsprechend.

(6) Der Berufsbildungsausschuss wahlt aus seiner Mitte einen Vorsit-
zenden und dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende und sein Stellver-
treter sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehdéren.

Kommentar Aufgaben § 58

§ 58 Aufgaben
(1) Der Berufshildungsausschuss ist in allen wichtigen Angelegenheiten
der beruflichen Bildung zu unterrichten und zu horen.

(2) Der Berufsbildungsausschuss hat die aufgrund dieses Gesetzes von
der zustéandigen Stelle zu erlassenden Rechtsvorschriften fur die Durch-
fuhrung der Berufsbildung zu beschlieBen. Gegen Beschlusse, die ge-
gen Gesetz oder Satzung verstoen, kann der zur Vertretung der zu-
standigen Stelle Berechtigte innerhalb einer Woche Einspruch einle-
gen. Der Einspruch ist zu begrinden und hat aufschiebende Wirkung.
Der Berufsbildungsausschuss hat seinen Beschluss zu tberprifen und
erneut zu beschlieRen.

(3) Beschlusse, zu deren Durchfihrung die fir Berufsbildung im lau-
fenden Haushalt vorgesehenen Mittel nicht ausreichen, bedirfen fur
ihre Wirksamkeit der Zustimmung der fir den Haushaltsplan zu-
standigen Organe. Das gleiche gilt fur Beschliusse, zu deren Durch-
fuhrung in folgenden Haushaltsjahren Mittel bereitgestellt werden
missen, die die Ausgaben fur Berufsbildung des laufenden Haushalts
nicht unwesentlich Gbersteigen.
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Leitfaden 7: Prifungsordnung
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Leitfaden 8: Prifungsausschuss

Allgemeine Anmerkungen:

1. Istdie zustandige Stelle eine Behorde des Naturschutzes, kdnnen als Beauftragte der Arbeit-

geber im Organisationsbereich der zustandigen Stelle Bedienstete der Landesanstalten/
Landesamter, Grol3schutzgebiets-Verwaltungen, Fachbehdrden etc. infrage kommen.
Weitere Verfahrensvorschriften sind § 37 BBiG zu entnehmen (s. Gesetzestext).

Ist die zustandige Stelle eine Behorde der Landwirtschaft, sind zur Besetzung des Prufungs-
ausschusses geeignete Personen des Naturschutzes vorzuschlagen.

Die Mitglieder eines Prufungsausschusses mussen nach § 37 Abs. 1 Satz 2 Eignungsanforde-
rungen erfullen: zum einen Sachkunde ,Sachkundig ist, werdas erforderliche berufliche Wis-
sen und Koénnen besitzt, um im Rahmen der Abschlussprifung prifen zu kénnen.* (Kom-
mentar zum BBIiG); zum anderen Eignung fur die Mitwirkung im Prufungswesen: ,Geeig-
net fur die Mitwirkung im Prifungswesen ist, wer die prifungspadagogischen Fahigkeiten
besitzt, die im Hinblick auf die Aufgabe und Verantwortung von einem Prifer Giber seine
Sachkunde hinaus verlangt werden missen." (Kommentar zum BBIG).

Angesichts der Prifuingsinhalte aus dem Bereich des Naturschutzes ist die Berufung von

Naturschutz-Vertretern zwingend zu rechtfertigen.

1 Zusammensetzung, Berufung § 37
§ 37 Zusammensetzung, Berufung

(1) Der Prufungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern.
Die Mitglieder mussen fur die Prifungsgebiete sachkundig und fur
die Mitwirkung im Prufungswesen geeignet sein.

(2) Dem Prufungsausschuss missen als Mitglieder Beauftragte der Ar-
beitgeber und der Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens ein
Lehrer einer berufsbildenden Schule angehéren. Mindestens zwei Drit-
tel der Gesamtzahl der Mitglieder missen Beauftragte der Arbeitge-
ber und der Arbeitnehmer sein. Die Mitglieder haben Stellvertreter.

(3) Die Mitglieder werden von der zustéandigen Stelle langstens fir
funf Jahre berufen. Die Arbeitnehmermitglieder werden auf Vor-
schlag der im Bezirk der zustandigen Stelle bestehenden Gewerk-
schaften und selbststadndigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit
sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen. Der Lehrer ei-
ner berufsbildenden Schule wird im Einvernehmen mit der Schulauf-
sichtsbehorde oder der von ihr bestimmten Stelle berufen. Werden
Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von
der zustandigen Stelle gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen,
so beruft die zustandige Stelle insoweit nach pflichtgemaRem Er-
messen. Die Mitglieder der Priufungsausschusses kénnen nach Anho-
ren der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberu-

fen werden. Die Satze 1 bis 5 gelten fur die stellvertretenden Mit-
glieder entsprechend.

(4) Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fur bare Aus-
lagen und fir Zeitversdumnis ist, soweit eine Entschadigung nichtvon
anderer Seite gewahrt wird, eine angemessene Entschadigung zu
zahlen, deren Hohe von der zustandigen Stelle mit Genehmigung der
obersten Landesbehodrde festgesetzt wird.

(5) Von Absatz 2darf nur abgewichen werden, wenn anderenfalls die
erforderliche Zahl von Mitgliedern des Prifungsausschusses nicht be-
rufen werden kann.

I. Vorbemerkung

Die Vorschrift hat ein Vorbild in § 38 HandwO a. R, wonach im Hand-
werk bisher schon der Prifungsausschuss mit einem Vorsitzenden,
einer gleichen Anzahl von je mindestens einem selbststandigen Hand-
werker und einem Gesellen sowie einem Mitglied des Lehrkdrpers ei-
ner berufshildenden Schule besetzt sein musste. Eine Ausnahme-
regelung entsprechend dem Abs. 5 war nicht gegeben. Die Mitglie-
der mussten auch Stellvertreter haben. Das Berufungsverfahren war
unterschiedlich, je nach dem, ob die Handwerkskammer oder - mit
ihrer Erméachtigung - eine Handwerksinnung den Prifungsausschuss
errichtete. Die Berufung erfolgte auf die Dauer von drei Jahren. Die
Tatigkeit im Prifungsausschuss war als ehrenamtlich bezeichnet.

125



6 Projektdokumentation, Materialien

Leitfaden 9: Bildungsstatten fur die Vorbereitungskurse zur Fortbildungsprifung (Stand 28. 10. 1998)

Land

Ba-Wu

Bayern

Berlin
Brandenbg.
Bremen
Hamburg

Hessen

Meck-Pom

Nieders

NRW

Rh-Pf
Saarland

Sachsen

Sa-Anh

Schl-Hol

Thiringen

126

Bildungsstatte

Akademie fir Natur- und Umweltschutz
Postfach 103439, 70029 Stuttgart
Herr Link, Tel.: 0711/126-2816

Bayerische Akademie fir Naturschutz und
Landschaftspflege (ANL)

Seethaler Str. 6, 83410 Laufen

Herr Herzog, Tel.: 08682/8962-0

kein eigenes Lehrgangsangebot
noch nicht festgelegt

keine eigene Bildungsstatte
keine eigene Bildungsstatte

Hessische Landwirtschaftliche Lehr- und
Forschungsanstalt Eichhof

Schlo3 Eichhof, 36251 Bad Hersfeld
Herr Dr. Wagener, Tel.: 06621/9228-0

Landeslehrstatte fir Naturschutz
Am Teufelsbruch 1, 17192 Waren
Herr Dr. Martin, Tel.:03991/663292

Landliche Erwachsenenbildung in Niedersachsen e.V.
(LEB)- Regionalbiiro Oldenburg

Gertrudenstr. 22, 26121 Oldenburg

Tel.: 0441/80992-0

Alfred Toepfer Akademie fir Naturschutz (NNA)
Hof Mohr - 29640 Schneverdingen
Frau Hartmann, Tel.: 05199/989-20

Lehr- und Versuchsanstalt fir Tier- und Pflanzenproduktion
Haus Dusse

59505 Bad Sassendorf

Herr Stracke, Tel.: 02945/989-0

kein eigenes Lehrgangsangebot geplant
kein eigenes Lehrgangsangebot geplant

Staatliche Fortbildungsstatte fir Forsten
- Bereich Grillenburg -

Hauptstr. 9, 01737 Grillenburg

Herr Neundorf, Tel.: 035202/2090 und

Sachsische Akademie fiir Natur und Umwelt
Ostra-Allee- 23, 01067 Dresden
Herr Dr. Gericke, Tel.: 0351/81416-756

Lehr- und Versuchsanstalt fir Gartenbau und Technik,
Feldmark rechts der Bode 6

06484 Quedlinburg

Tel.: 03946/970-3

Akademie fir Natur und Umwelt
Carlstr. 169, 24537 Neumiinster
Herr Blucha, Tel.: 04321/9071-0

noch nicht entschieden

Beginn des nachsten Lehrgangs

1. Halbjahr 1999

im 3. Quartal 1998 begonnen

nur Nachschulungen geplant
keine Lehrgange geplant
keine Lehrgange geplant

im 3. Quartal 1998 begonnen

3. Quartal 1998
nur interne Schulung

3. Quartal 1998

2. Quartal 1999,

falls Nachfrage vorhanden

voraussichtlich 2. Halbjahr 1999

voraussichtlich 1. Halbjahr 1999

voraussichtlich 1999



6.5 Materialien, die zur Beratung der Lander und zur Dokumentation der Umsetzung der Fortbildungs-VO in den Landern erstellt wurden
Lander-Report 1: Stand der Umsetzung der VO in den Landern am 31. 07. 1998

Legende: 0= Verfahren noch nicht begonnen
1=im Verfahren bzw. in Bearbeitung
2 = erledigt
? = Situation noch unbekannt
# = kein Bedarf

Land Zustandige Bildungs- Prufungs- Prifungs- Ausbildungs- Entschadi- Rahmen-
Stelle ausschuss ausschuss ordnung statten gungsreg. lehrplan
Ba-Wi 0 1
Bayern 1 1
Berlin ? 1
Brandenburg 1 1
Bremen ? 1
Hamburg ? 1
Hessen 0 1
Meck-Pom 1 1
Nieders. 1 1
NRW ? 1
Rh-Pf # 1
Saarland ? 1
Sachsen ? 1
Sa-Anh 1 1
Schi-Hol ? 1
Thiringen 0 1
Anmerkungen:

Rahmenlehrplan: Eine Empfehlung fur die Bildungstrager wird z.Z. auf Bundesebene unter
Federfuhrung von BMU/BML erarbeitet.
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Lander-Report 2: Stand der Umsetzung der VO in den Léandern am 17. 08. 1998

Legende: 0 = Verfahren noch nicht begonnen
1=1im Verfahren bzw. in Bearbeitung

2 = erledigt

? = Situation noch unbekannt
# = kein Bedarf

LW = Landwirtschaft

Na = Naturschutz

Land

Ba-Wu
Bayern
Berlin
Brandenburg
Bremen
Hamburg
Hessen
Meck-Pom
Nieders.
NRW
Rh-Pf
Saarland
Sachsen
Sa-Anh
Schl-Hol

Thiringen

128

Zustéandige Bildungs-
Stelle ausschuss

0
1

?

2 LW 2 LW

Anmerkungen:

Prifungs-
ausschuss

1 LW/Na

Prafungs- Ausbildungs- Entschadi-

ordnung statten gungsreg.
1
Miritzhof
? NNA/LEB

Rahmenlehrplan: Eine Empfehlung fir die Bildungstrager wurde auf Bundesebene unter
Federfihrung von BMU/BML erarbeitet; derzeit wird noch die Praambel abgestimmt.

Niedersachsen: Zur Zustandigen Stelle wurde die Landwirtschaftskammer Weser-Ems bestimmt;
Prufungsausschuss wird von LW u. Na paritatisch besetzt; die NNA und die Landliche Erwach-
senenbildung Nds (LEB) bestreiten die Fortbildung mit je 50 % der 640 Unterrichts-Stunden;
Beginn vorauss. 1.11. 1998; LEADER II- und DBU-Finanzierung; bundesweite Ausschreibung

Rahmen-
lehrplan

2
2
2

N N N NN

N



6.5 Materialien, die zur Beratung der Lander und zur Dokumentation der Umsetzung der Fortbildungs-VO in den Landern erstellt wurden

Lander-Report 2a: Stand der Umsetzung der VO in den Landern am 17. 08. 1998

Land

Ba-Wu

Bayern

Berlin

Brandenbg.

Bremen
Hamburg
Hessen
Meck-Pom

Nieders.

NRW

Ph-Pf

Saarland
Sachsen

Sa-Anh

Schl-Hol

Thiringen

Erlauterungen zum Stand des Verfahrens

Uiber die Zustandige Stelle wurde noch nicht entschieden

Gespach zw. LW und Na fand am 30. 07. statt; LW beansprucht zustandige Stelle, da eine agrarische Fortbildung!
Derzeitige Kompromiss-Vereinbarung: juristische Priifung, ob Gesetz zur Ausfithrung des BBIG geandert werden
soll, so dass die LW-Abteilungen der Bezirksregierungen nur noch ,im Einvernehmen mit der ANL" handeln kén-
nen

aufgrund der Urlaubszeit konnte Sachstand noch nicht recherchiert werden

Entscheidung Uber Zustandige Stelle wird innerhalb des MUNR vorbereitet; drei Varianten flir Zustandige Stellen
wurden gegenubergestellt: MUNR bzw. LUA, MELF bzw. LHF, IHK und mit Fir und Wider bewertet; Entscheidung
kurzfristig zu erwarten, da bis 30. 09. Zusténdige Stelle bestimmt sein muss, andernfalls verfallt die Anrechnung
von Prifungsleistungen fiir die Absolventen der Naturwacht BB (§ 8 der VO)

aufgrund der Urlaubszeit konnte Sachstand noch nicht recherchiert werden
aufgrund der Urlaubszeit konnte Sachstand noch nicht recherchiert werden
Min vor groRer Strukturreform; Verfahren koordiniert Ausbildungsabteilung

Uber Zustandige Stelle ist Entscheidung gefallen, jedoch noch nicht veroffentlicht; das Min. f. LW u. Na selbst wird
Zustandige Stelle sein

Gesprach am 17. 07. zw. MU, ML, LWK, LEB und NNA legte Strukturen fest: LWK Weser-Ems ist Zustandige Stelle,
LEB und NNA fihren gemeinsam Lehrgang durch mit je 50 % Stundenanteil; Prufungsausschuss soll paritétisch mit
9 TN LW und 9 TN Na besetzt werden

voraussichtlich werden die Zusténdigen Stellen die LWK Pheinland und LWK Westfalen-Lippe sein (wie bei Fach-
agrarwirt-Fortbildung); das Verfahren ist aber offiziell noch nicht beendet; MURL und LWK gehen aber davon aus,
dass sich nichts andert

MUF sieht keinen Handlungsbedarf; die Fortbildung wird k:ritisch beurteilt; es gebe einerseits keine Stellen, ande-
rerseits genligend qualifiziertes Personal fiir Landschaftspflege und Schutzgebietsbetreuung auf dem Arbeitsmarkt

in Kirze (Sept.) soll eine Gesprach zw. LW- und Na-Abteilung stattfinden

noch keine Aktivitaten, da ab 1.09. eine interne Strukturreform durchgefiihrt wird; neues Grundsatzreferat soll zu-
sténdig werden

da LW und Na wieder in getrennten Min sind, wird erst Na-intern das weitere Vorgehen abgestimmt; ungeachtet
dessen hatte sich das LW-Min bereits als Zustandige Stelle definiert

MUNF hat Abstimmung noch nicht begonnen; bislang war man von einer Kooperation der Nordlander ausgegan-
gen (SH, Nds, M-V); erst muss hausintern Meinung gebildet werden; LWK SH in Kiel als potentielle Zusténdige
Stelle mdglich, da im Okt.1997 Prufungsordnung fur Fachagrarwirt erlassen wurde; Gesprache zur Durchfiihrung
eines Lehrgangs werden z.Z. zwischen der ANU, dem Nationalparkamt und dem Bildungszentrum Tourismus u.
Gastronomie Husum gefiuhrt

MLNU hat das Verfahren noch nicht begonnen; will Federfihrung bei Umsetzung erlangen; Kooperation mit LW
ist sehr wahrscheinlich, da gemeinsames Min.

Lander-Report 2b: Stand der Umsetzung der VO auf Bundesebene am 17. 08. 1998

Bund

Ermachtigung
It. § 97 BBIG

Erlauterungen zum Stand des Verfahrens

Zur Klarung der Frage, ob das BMU die Erméachtigung in Anspruch nehmen It. § 97 BBiG kann und sollte, wurden
angeschrieben und um Stellungnahme gebeten:

¢ Herr Rechtsanwalt Herkert, Verfasser des Kommentars zum BBIG; Stellungnahme ist fir Anfang Sept. angekindigt
* BIBB: Stellungnahme eingegangen

« BMBF: Stellungnahme steht noch aus

* Nach § 97 BBIiG sind bundesweit zwei VO erlassen worden (Anlagen):

e Berufsausbildung ,Tierarzthelfer/in"

e Fortbildung ,Geprifte/r Sozialberater/in"

Verfahren:

Der zustandige Fachminister-hier BMU - erlasst eine Rechtsverordnung uber die Bestimmung der Zustandigen Stelle far...
*« nach Anhdrung des Hauptausschusses des BIBB

e im Einvernehmen mit dem BMBF

e mit Zustimmung des Bundesrates.

Verdffentlichung im Bundesgesetzblatt
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Lander-Report 3: Stand der Umsetzung der VO in den Landern am 02. 09. 1998

Legende: 0 = Verfahren noch nicht begonnen 2 = erledigt LW = Landwirtschaft
1=im Verfahren bzw. in ? = Situation noch unbekannt Na = Naturschutz
Bearbeitung # = kein Bedarf
Land Zustandige Bildungs- Prufungs- Prufungs- Ausbildungs- Entschéadi- Rahmen-
Stelle ausschuss ausschuss ordnung statten gungsreg. lehrplan

Ba-Wi 0 2
Bayern 1 2
Berlin ? 2
Brandenburg 1 1 2
Bremen ? 2
Hamburg # 2
Hessen 1 2
Meck-Pom 1 M iritzhof 2
Nieders. 2 LW 2 LW 1 LW/Na ? NNA/LEB 2
NRW 1 2
Rh-Pf # 2
Saarland 0 B
Sachsen 0 )
Sa-Anh 1 2
Schl-Hol 0 2
Thiringen 0 2
Anmerkungen:

Mit den Beratungen zur Umsetzung ist zwischenzeitlich in fast allen Landern begonnen worden.

In den mit ,0" gekennzeichneten Landern finden derzeit noch interne Abstimmungen in den Naturschutz-Abteilungen statt. Die laut der
GGO der Bundesregierung vorgeschriebene Zusammenarbeit zwischen BMU und BML heif3t nicht zwangsléaufig, dass auch auf Landesebene
eine Abstimmung zwischen Na und L~V erfolgen muss. Dies betrifft vor allem Léander mit getrennten Na- und LW-Ministerien! Esist bekannt,
dass umgekehrt die LW den Fortbildungsberuf fir sich reklamiert und z.T. Verfahrensschritte auch ohne Beteiligung des Na unternimmt.

Lander-Report 4: Stand der Umsetzung der VO in den Landern am 11. 09. 1998

Land Zustandige Bildungs- Prifungs- Prifungs- Ausbildungs- Entschéadi- Rahmen-

Stelle ausschuss ausschuss ordnung statten gungsreg. lehrplan
Ba-Wi 0 2
Bayern 1 2
Berlin ? 2
Brandenburg 1 1 2
Bremen ? 2
Hamburg # 2
Hessen 2 LW 2 LW 2 LW 2 LW: Eichenhof 2 2
Meck-Pom 2 1 1 1 Miritzhof 2
Nieders. 2 LW 2 LW 1 LW/Na 1 NNA/LEB 2
NRW 1 2
Rh-Pf # 2
Saarland 0 >
Sachsen 0 2
Sa-Anh 2 Lw 2 Lw 1 1 LW: Quedlinb. 2 2
Schl-Hol 1 2
Thiringen 1 2
Anmerkungen:

In Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen-Anhalt sind zwischenzeitlich Entscheidungen Uber die Zuordnung der zustandigen Stellen
getroffen. Da in Hessen und Sachsen-Anhalt Fortbildungen zum ,Fachagrarwirt" bestanden, sind die zustédndigen Stellen bei der LW ge-
blieben. In Mecklenburg-Vorpommern ist das Min. f. Landwirtschaft u. Naturschutz zustandige Stelle. Uber die Besetzung der Prifiings-
ausschiisse mit Na-Vertretern wird teilweise noch verhandelt.

Rahmenlehrplan: Praambel ist zwischen BMU/BML abgestimmt; gesamte Empfehlung soll im Bundesanzeiger verdffentlicht werden.
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Lander-Report 4a: Stand der Umsetzung der VO in den Landern am 11. 09. 1998

Land

Ba-Wi

Bayern

Berlin

Brandenbg.

Bremen
Hamburg
Hessen

Meck-Pom

Nieders.

NRW

Rh-Pf
Saarland
Sachsen
Sa-Anh

Schl-Hol

Thiringen

Erlauterungen zum Stand des Verfahrens

Uber die Zustéandige Stelle wurde noch nicht entschieden

LW beansprucht zustéandige Stelle, da die Fortbildung auf Agrarberufen aufbaue! Vereinbarung: juristische Prufung, ob
Gesetz zur Ausfihrung des BBIiG gedndert werden soll, so dass die LW-Abteilungen der Bezirksregierungen als zustandige
Stellen ,Einvernehmen mit der Bayerischen Akademie fur Naturschutz u. Landschaftspflege (ANL)" hersteilen missen

aufgrund der Urlaubszeit konnte Sachstand noch nicht recherchiert werden.

MUNR beflrwortet alleinige Zustandigkeit des Na; das Landesumweltamt (LUA) soll prifen, ob die Durchfihrung der
Aufgaben als zustandige Stelle mit vorhandenem Personal zu erledigen ist

aufgrund der Urlaubszeit konnte Sachstand noch nicht recherchiert werden
es bestehe keine Notwendigkeit zur Umsetzung

Verfahren ist entschieden: zustandige Stelle bleibt Hess. Landesamt f. Regionalentwicklung u. Landwirtschaft; Prifungs-
ausschuss und Ausbildungsstatte bleiben wie bei Fachagrarwirt-Fortbildung bestehen; die alte Fachagrarwirt- LandesVO
tritt automatisch nach Erlass der Bundes-VO aul3er Kraft; neue LandesVO wird formal bis Jahresende in Kraft gesetzt

Verfahren ist entschieden: Zustéandige Stelle ist Min. f Landwirtschaft u. Naturschutz; die Besetzung des Berufsbildungsaus-
schusses und des Prifungsausschusses mit Na-Vertretern wird noch verhandelt

Verfahren ist entschieden: Landwirtschaftskammer Weser-Ems ist zustandige Stelle; Prifungsausschuss wird mit 5 Na-Ver-
tretern von insg. 9 Teilnehmern besetzt werden; Landliche Erwachsenenbildung (LEB) und NNA fiihren gemeinsam Lehr-
gang durch mitje 50 % Stundenanteil

voraussichtlich werden die Zustandigen Stellen die LWK Rheinland und LWK Westfalen-Lippe sein (wie bei Fachagrarwirt-
Fortbildung); tUber Details finden noch Gespréache statt

MUF sieht keinen Handlungsbedarf
eswerden noch Gesprache zw. LW- und Na-Abteilung zum Verfahren gefihrt
noch keine Aktivitditen begonnen

Verfahren ist entschieden: Landwirtschaftsministerium ist zustédndige Stelle; Priuflingsausschuss soll zu 50 % mit
Na-Vertretern besetzt werden, Bildungsstatte ist landwirtschaftliche Fachschule

Min. f. Umwelt, Naturschutz u. Forsten will zur Abstimmung der inhaltlichen Konzeption (Kooperation mit Tourismus)
Gesprache mit Landwirtschaftsministerium und Landwirtschaftskammer fihren; danach erst Entscheidung tUber zustén-
dige Stelle geplant; Gesprache zur Durchfihrung eines Lehrgangs werden z.Z. zwischen der ANU, dem Nationalparkamt
und dem Bildungszentrum Tourismus u. Gastronomie Husum gefihrt

Na-Abteilung des Min. f Landwirtschaft, Naturschutz u. Umwelt will Federfihrung bei Umsetzung erlangen; allerdings
sieht die ,ZustandigkeitsVo auf dem Gebiet der Berufsbildung" vor, dass die zustandige Stelle der Ausbildungsberufe
auch fur die Fortbildung zusténdig ist

Lander-Report 5: Stand der Umsetzung der VO in den Landern am 28. 10. 1998

Legende: 0 = Verfahren noch nicht begonnen
1=im Verfahren bzw. in
Bearbeitung

Land

Ba-Wiu
Bayern
Berlin
Brandenburg
Bremen
Hamburg
Hessen
Meck-Pom
Nieders.
NRW
Rh-Pf
Saarland
Sachsen
Sa-Anh
Schl-Hol

Thiringen

Anmerkungen:

LW = Landwirtschaft
Na = Naturschutz

2 = erledigt
? = Situation noch unbekannt
# = kein Bedarf

Zustandige Bildungs- Prifungs- Prifungs- Ausbildungs- Entschéadi- Rahmen-
Stelle ausschuss ausschuss ordnung statten gungsreg. lehrplan
1 ANU 2
1 ANL 2
# 2
1 1 2
# 2
# 2
2 LW 2 LW 2 LW/Na 2 LW: Eichenhof 2 2
2 2 LW 2 F/LW/Na 1 Waren 2
2 Lw 2 LW 1 LW/Na 1 NNA/LEB 2 2
2 LW 2 Lw 2 LW/Na 1 LW: Sassend. 2 2
# 2
1 2
2F 2 Lw 2 FINa 2 F: Grillenb. 2 2
2 LW 2 LW 1 1 LW: Quedlinb. 2 2
1 ANU 2
1 2

In Baden-Wirttemberg, Bayern, Brandenburg, Saarland, Schleswig-Holstein und Thuringen stehen die Entscheidungen Uber die Zustan-
dige Stelle noch aus. Mit Ausnahme der Lander, die keine Umsetzung durchfiihren wollen, sind die Verfahren weitgehend abgeschlossen.
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Lander-Ubersicht: Gepriifte/r Natur- und Landschaftspfleger/in

Land

Baden
Wirttemb.

Bayern

Berlin
Brandenb.

Bremen
Hamburg

Mecklenb.-

Vorp.

Nieders.

Nordrhein-
Westfalen

Rheinl.-Pf.
Saarland
Sachsen

Anhalt

Schlesnig-
Holstein

Thiringen

Oberste Landesbehorde

noch festzulegen
noch festzulegen

keine Umsetzung vorgesehen

voraussichtlich Ministerium f.
Unmwelt, Naturschutz u
Raurmrdnung, Schiof3str. 1

4467 Potsdam, Tel.: 0331/866-0

kelne Umsetzung vorgesehen
keine Umsetzung vorgesehen
Hess. Ministerium des Inner u f.
Landwirtschaft, Forsten u. Natur-
schutz, Holderlinstr. 1-3,

65187 Wiesbaden, Tel.: 0611/817-0
Ministerium fur Landwirtschaft

u Naturschutz, Paulshoher Weg 1,
19061 Schwerin, Tel.:0358/588-0

Niedersdchsisches Ministerium f.
Landwirtschaft, Emahrung und
Forsten, CalenbergerSr 2,
30169 Hannover,

Tel.: 0511/120-0

Ministerium f. Unmwelt, Raum:
ordnung u. Landwirtschaft NRW
Schwannstr. 3, 40190 Disseldorf
Tel.: 0211/4566-0

keine Umsetzung vorgesehen
noch festzulegen

Sichsisthes Staatsministerium f.
Landwirtsch., Eméahrung u. Forsten
Albertstr. 10

01097 Dresden

Tel.: 0351/564-0

Ministerium f. Eméahrung,
Landwirtschaft u. Forsten
Olvenstedter Sr. 4

39108 Magdeburg

Tel.: 0391/567-01

noch festzulegen

noch festzulegen

Zustandige Stelle

noch festzulegen

noch festzulegen

voraussichtlich
Landesumweltamt

Hess. Landesantt fur Regional-
entwicklung und Landwirtschaft
Kdlnische Str. 48-50,

34117 Kassd, Tel.: 0561/7299-0

Ministerium fur Landwirtschaft
u. Naturschutz, Paulshdher Weg 1
19061 Schwerin, Tel.:0358/583-0

Landwirtschaftskammer \WWeser-Ens
Mars-la-Tour-Str. 1-13,

26121 Oldenburg,

Tel.: 0441/801-0

Landwirtschaftskammer West-
falen-Lippe, Schorlenmrerstr. 26,
48143 Munster

Tel.: 0251/599-307

noch festzulegen

ieru asidium Chemmitz
Altchemnitzer Sr. 41
09120 Chemnitz

Tel.:0371/532-1832

Ministerium f. Erndhrung,
Landwirtschaft u Forsten
Olvenstedter Sr. 4
39108 Magdeburg
Tel.: 0391/567-1749

noch festzulegen

noch festzulegen

Zusammensetzung
Priffungsausschuss

noch festzulegen

Vertreter von Land-
wirtschaft und
Naturschutz

Vertreter von Natur-
schutz, Landwirt-
schaft und Forst

Vertreter von Natur-
schutz, Forst und
Landwirtschaft

Vertreter von Land-
wirtschaft und
Naturschutz

Vertreter von Land-
wirtschaft, Forst
und Naturschutz

noch festzulegen

Vertreter von Forst
und Naturschutz

Vertreter von
Landwirtschaft
und Naturschutz

noch festzulegen

noch festzulegen

Lander-Ubersicht: Fachagrarwirt/in (Fachwirt/in) Naturschutz und Landschaftspflege

Land

Bayem

NRW

Sachsen+
Anhalt

Schleswig-
Holstein

Thiringen
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Oberste Landesbehorde

Bayer. Staatsministerium fur
Emé&hrung, Landwirtschaft, und
Forsten

Hess: Ministerium d. Innern und
fur Landwirtschaft, Forsten und
Naturschutz

Ministerium fur Umwelt, Raum:
ordnung und Landwirtschaft

Mlnlstenumf Raumordnung,
Landwirtschaft u. Umwelt
Sachsen-Anhalt (alt)
Minister f. Landliche Raurme,
Landwirtschaft, Erndhrung u
Tourismus Schleswig-Holstein
Thuringer Ministerium f. Land-
wirtschaft, Naturschutz u. Umwelt

Bildungsstétten

Akademie fur Natur und
Unmweltschutz, Postfach 103439,
70020 Stuttgart, Tel. :0711/126-2816

Akademie fir Naturschutz und Land-
schaftspflege (ANL), Seethaler Sr. 6
83410 Laufen, Tel.: 08682/8962-0

Hessische Landwirtschaftliche Lehr- u.
Forschungsanstalt Eichhof

Schiol? Eichhof, 36251 Bad Hersfeld,
Tel.: 06621/9228-0

Landeslehrstatte f. Naturschutz

Am Teufelsbruch 1, 17192 Waren
Tel.: 03991/663292, ab 1999 ,Landes-
lehrstétte f. Forst u Naturschutz"

Landliche Ernachsenenbildung in
Niedersachsen e.V. (LEB)-Regionalbiro
Oldenburg, Gertrudenstr. 22,

26121 Oldenburg, Tel.: 0441/80992-0 u
Alfred Toepfer Akademie fur Natur-
schutz (NNA), Hof Mohr,

29640 Schneverdingen, Tel.: 05199/989-20

Lehr- und Versuchsanstalt fur. Tier-
und Pflanzenproduktion, Haus Disse,
59505 Bad Sassendorf

Tel.: 02945/989-0

voraussichtlich keine

Staatliche Fortbildungsstétte f. Forsten
- Bereich Grillenburg -, Hauptstr. 9,

01737 Grillenburg, Tel.: 035202/2090 U

Sidhsische Akademie . Natur u Umwelt,

Ostra-Allee 23, 01067 Dresden

Tel.: 0351/81416-756

Lehr- und Versuchsanstalt f. Gartenbau
und Technik

Feldmark rechts der Bode 6

06484 Quedlinburg

Tel.: 03946/970-3

voraussichtlich Akademie fiir Natur
und Umwelt, Carlstr. 169
24537 Neuminster, Tel.: 04321/9071-0

noch festzulegen

Zustandige Stelle Prifungs- Prifungsausschuss  Ausbildungsstétten
ordnung

(Bezirks-)Regierungen 1Jui 1991 Vertreter von Land-  Regierul V. Schwaben u

- Sachgebiete Landwirtschaft wirtschaft und Unterfranken in Kooperation
Naturschutz mit Akademie f. Naturschutz

u Landschaftspflege (ANL)

Hess Landesant f. jional- 21 April 1993 Vertreter von Land-  Hess. Landwirtschaftliche

entwicklung u Landwirtschaft wirtschaft, Forst Lehr- u. Forschungsanstalt
und Naturschutz Eichhof

Landwirtschaftskammern 21. Nov. bzw.  Vertreter von Land-  Lehr- u Versuchsanstalt

Rheinland und 22. Dez. 1988 wirtschaft, Forst Haus Disse; LOBF Amsberg

Westfalen-Lippe und Naturschutz

Ministerium fUr Raumordnung,  25. Jan. 1995 Vertreter von Land-  Fachschule f. Agranwirtschaft

Landwirtschaft und Unwelt wirtschaft ohne Naumburg (aufgelost)

Sachsen-Anhalt (alt) Naturschutz

Landwirtschaftskammer 1 Aug. 1997 nicht berufen nicht festgelegt

Schleswig-Holstein

Thiringer Landesverwaltungs- 1 Mérz 1994 Vertreter von Land-  Landeswaldarbeiterschule

amt, Abt. Landwirtschaft wirtschaft Gehren

und Forsten ohne Naturschutz



6.5 Materialien, die zur Beratung der Lander und zur Dokumentation der Umsetzung der Fortbildungs-VO in den Landern erstellt wurden

Lander-Ubersicht: Ver- und Entsorger/in fir den Bereich des 6ffentlichen Dienstes (§ 84 Abs. 1 Nr. 2 BBiG)

Land

Baden-
Wirttemb.

Bayern

Berlin

Branden-
burg

Bremen

Hamburg

Hessen

Mecklenb.-
Vorp.

Nieders.

Nordrh.
Westfalen

Rheinl.-

Pfalz

Saarland

Sachsen
Sachsen-
Anhalt
Schleswig-

Holstein

Thiringen

Anmerkung:

oberste Landesbehoérde

Innenministerium

Bayerische Verwaltungs-
schule

Senator fir Inneres

Ministerium fiar Umwelt,
Naturschutz und
Raumordnung

Senator fur Arbeit

Senat der Freien und
Hansestadt Hamburg

Ministerium des Innern

Wirtschaftsministerium

Niederséchsisches
Umweltministerium u.
Niederséchsisches
Kultusministerium

Ministerium fir Umwelt,
Raumordnung und
Landwirtschaft NRW

Ministerium des Innern

Ministerium far
Umwelt, Energie
und Verkehr

Sé&chsisches Staats-
ministerium des Innern

Ministerium f. Raum-
ordnung und Umwelt

Ministerium des Innern

Thiringer Ministerium fur

Landwirtschaft,

Naturschutz und Umwelt

Zustandige Stelle

Regierungsprasidium Karlsruhe
SchloRplatz 1-3, 76131 Karlsruhe
Tel.: 0721/926-0, Fax: 926-6211

Bayerische Verwaltungsschule
Ridlerstr. 75, 80339 Minchen
Tel.: 089/5407-0, Fax: 5407-499

Senatsverwaltung far Inneres
Fehrbelliner Platz 2, 10707 Berlin
Tel.: 030/867-1, Fax: 867-3105

keine zustandige Stelle im 6ff.
Dienst! Nur: IHK Potsdam

- Bildungszentrum -
Wichgrafstr. 2, 14482 Potsdam
Tel.: 0331/74323-0, Fax: 74323-10

Senatskommission fur das Perso-
nalwesen der Freien Hansestadt
Bremen, Doventorscontrescarpe 172,
Block C/D, 28195 Bremen

Tel.: 0421/361-0, Fax: 361-5510

Senat der Freien und Hansestadt
Hamburg - Personalamt
Steckelhdrn 12, 20354 Hamburg
Tel.: 040/3681-0, Fax: 3681-2226

Regierungsprasidium Darmstadt
Luisenplatz 2, 64283 Darmstadt
Tel.: 06151/12-0, Fax: 12-6005

keine zustandige Stelle im &ff.
Dienst! Nur: IHK in Rostock,
Schwerin und Neubrandenburg

Landesamt fiir Okologie

An der Scharlake 39,

31135 Hildesheim

Tel.: 05121/509-0, Fax: 509-196

Landesumweltamt NRW
Wallneyer Str. 6, 45133 Essen
Tel.: 0201/7995-1100, Fax: 7995-1447

Bezirksregierung Rheinhessen
Friedrich-Ebert-Str. 14

67433 Neustadt

Tel.: 06321/99-0, Fax: 99-2900

Ministerium fir Umwelt, Energie
und Verkehr, Hardenbergstr. 1,
66119 Saarbriicken

Tel.: 0681/501-0

Regierungsprasidium Leipzig
Braustr. 2, 04107 Leipzig
Tel.: 0341/977-0, Fax: 977-1197

Landesamt fir Umweltschutz
Reideburger Str. 47, 06116 Halle
Tel.: 0345/5704-0, Fax: 5704-190

Ausbildungszentrum f. Verwaltung
Verwaltungsschule

Heintzestr. 13, 24582 Bordesholm
Tel.: 0431/693-0, Fax: 693-541

Thiringer Landesverwaltungsamt
Carl-August-Allee 2, 99423 Weimar
Tel.: 03643/58-0, Fax: 58-7190

Rechtsgrundlage

VO tuber Zustandigkeiten fur die Berufsbildung
im 6ffentlichen Dienst (Zustandigkeits-VO
nach BBIiG) v. 21. 12. 1971 GBI. 1972 S. 25,
ber. S. 84) z.g.d. VO v. 15. Juli 1995 (GBI. S. 597)

VO iiber die Ubertragung von Aufgaben nach
dem Gesetz zur Ausfiilhrung des BBIiG (AUVBBIG)
v. 19. 03. 1996 (GVBI. S. 168)

VO Uber die zustandigen Stellen fiir die Berufs-
bildung im &6ffentlichen Dienst des Landes Berlin
(Bbi OD ZVO) v. 20. 12. 1971 (GVBI. F Berlin

Nr. 107 v. 30. 12. 1971, 2183)

Gesetz zur Ausfiihrung des BBIG im dffentlichen
Dienst (AGBBIG) v. 14. 02. 1994 (GVBI. | S. 17)

Bekanntmachung lber die Zustédndigkeiten
nach dem BBIG, ... v. 11. 04. 1995 (Abi. S. 431)

Anordnung zur Durchfihrung des BBiG v.
10. 03. 1994 (Amtl. Anz. S. 765)

VO Uber Zustandigkeiten auf dem Gebiet der
Berufsbildung v. 18. 03. 1984 (GVBI. | S. 350)
z.d.g. VO v. 15. 03. 1996 (GVBI. 1996 | S. 10)

Landes-VO Uber die Zustandigkeit nach dem
BBIG v. 25. 06. 1996 (GVOBI. M-V S. 300)

Runderlass d. Niedersachsischen Kultusministers
v. 16. 02. 1988 (MBI. S. 245)

2. Berufsbildungs-ZustéandigkeitsVO v. 03. 12. 1991
(GV.NW. S. 553) g.d. VO v. 01. 12. 1992
(GV.NW. S. 518)

Landesverordnung Uber Zustandigkeiten far die
Berufsbildung nach dem BBIiG und der Handwerks-
ordnung v. 13. 01. 1987 (GVBI. S. 14) g.d. VO

v. 07. 10. 1991 (GVBI. S. 344)

VO uber die Zustandigkeiten im Bereich des
offentlichen Dienstes nach dem BBIG v. 13. 06. 1972
(Amtsbl. v. 05. 07. 1972, S. 336) z.g.d. VO

v. 26. 03. 1996 (Amtsbl. v. 03. 05. 1996 S. 354)

VO Uber Zustandigkeiten fur die Berufsbildung
im 6ffentlichen Dienstv. 10. 09. 1991 (S&chsGVBI.
S. 347) g.d. VO v. 14. 02. 1996 (SachsGVBI. S. 78)

Beschluss der Landesregierung uber die Zustandig-
keiten nach dem BBIG v. 1. 06. 1991
(MVBI. S. 342)

Landesverordnung Uber Zustandigkeiten nach dem
BBiG und der Ausbilder-Eignungsverordnung 6ffent-
licher Dienst v. 24. 11. 1981 (GVOBI. S. 336) z.g.d.
LandesVO v. 16. 09. 1992 (GVOBI. S 336)

Verordnung Uber Zustandigkeiten auf dem Gebiet
der Berufsausbildung v. 17. 10. 1991 (GVBI. S. 568)
z.d.d. VO v. 21. 04. 1993 (GVBI. S. 269)

In Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern bildet der 6ffentliche Dienst nicht aus; zustédndige Stellen sind in diesen Landern allein die IHKs.



6 Projektdokumentation, Materialien

6.6 Aktuelle Adressen
6.6.1 Grol3schutzgebiete
Nationalparkverwaltungen

BAYERN

Nationalpark Bayerischer Wald
Freyunger StralBe 2

94481 Grafenau

Tel.: 08552/9600-0

Fax: 08552/1394

Nationalpark Berchtesgaden
Doktorberg 6

83471 Berchtesgaden

Tel.: 08652/96860

Fax: 08652/64854

BRANDENBURG

Nationalpark Unteres Odertal
Postfach 1337

16294 Schwedt/Oder

Tel.: 03332/251115

Fax: 03332/512234

HAMBURG

Nationalpark Hamburgisches
Wattenmeer

Steindamm 22

20099 Hamburg

Tel.: 040/2486-0, -3945

Fax: 040/2486-2579

MECKLENBURG-VORPOMMERN

Nationalpark Jasmund
Blichow 7a

18586 Lancken-Granitz
Tel.: 03839/32425

Fax: 03839/32425

Nationalpark Vorpommersche
Bodenlandschaft

Forsthaus Born

18375 Born/Darf3

Tel.: 038234/295

Fax: 038234/295

Nationalpark Miritz

An der Fasanerie 13
17235 Neustrelitz

Tel.: 03981/4589-0

Fax: 03981/4589-50 u. -51
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NIEDERSACHSEN

Nationalpark Niedersachsisches
Wattenmeer

VirchowstralRe 1

26382 Wilhelmshaven

Tel.: 04421/408-0

Fax: 04421/408-280

Nationalpark Niedersachsischer Harz
Nationalparkverwaltung

Oderhaus

37444 St. Andreasberg

Tel.: 05582/9189-0

Fax: 05582/918919

SACHSEN

Nationalpark Séchsische Schweiz
Schandauer StralRe 36

01824 Konigstein

Tel.: 035021/229
Fax:035021/446

SACHSEN-ANHALT

Nationalpark Hochharz
Lindenallee 35

38855 Wernigerode
Tel.: 03943/24346

Fax: 03943/24346

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Nationalpark Schleswig-Holsteinisches
Wattenmeer

SchloRgarten 1

25832 Ténning

Tel.: 04861/616-0

Fax: 04861/459

THURINGEN

Nationalpark Hainich neu)
Thiringer Ministerium
fur Landwirtschatft,
Naturschutz u. Umwelt
99947 Bad Langensalza

Biosphéarenreservats-Verwaltungen

BAYERN

Biospharenreservat Rhon Verwaltende
Stelle Bayerischer Tell

Marktstrale 41

97656 Oberelsbach

Tel.: 09774/91010

Fax: 09774/910221

Biosphéarenreservat
Nationalparkverwaltung
Bayerischer Wald
Freyunger Stral3e 2
94481 Grafenau

Tel.: 08552/96000

Fax: 08552/1394

Biosphéarenreservat
Nationalparkverwaltung
Berchtesgaden
Doktorberg 6

83471 Berchtesgaden

BRANDENBURG

Biospharenreservat Schorfheide-Chorin
Stadtsee

16225 Eberswalde-Finow

Tel.: 03334/212035

Fax: 03334/212035

Biosphérenreservat Spreewald
Schulstralle 9

03222 Lubbenau/ Spreewald
Tel.: 03542/3748

Fax: 03542/3748

HAMBURG

Biosphéarenreservat Hamburgisches
Wattenmeer

Naturschutzamt Hamburg
Steindamm 22

20099 Hamburg

Tel.: 040/2486-3945

Fax: 040/2486-3293

HESSEN

Biospharenreservat Rhon Hessische
Verwaltungsstelle
Georg-Meilinger-StralRe 9

36115 Ehrenberg-Wistensachsen
Tel.: 06683/96020
Fax:06683/960221

MECKLENBURG-VORPOMMERN

Biosphéarenreservat Sudost-Rigen
Nationalparkamt Riigen

Blichow 7a

18586 Lancken-Granitz

Tel.: 03839/32425
Fax:03839/32425

Biospharenreservat Schaalsee
Insel Stintenburg
19246 Lassahn (vorher NP)



NIEDERSACHSEN

Biosphéarenreservat Niederséchsisches
Wattenmeer

VirchowstralRe 1

26382 Wilhelmshaven

Tel.: 04421/408270

Fax: 04421/408280

Schutzgebietsverwaltung Elbetal
Am Markt 1
29456 Hitzacker

RHEINLAND PFALZ

Biospharenreservat Pfalzerwald
Hermann-Schafer-StralRe 15
67098 Bad Diirkheim

Tel.: 06322/95070

Fax: 06322/950799

SACHSEN

Biospharenreservat

Oberlausitzer Heide- und Teichlandschaft
Alte Forsterei

02906 Miicka

Tel.: 035893/6525

Fax: 035893/6953

SACHSEN-ANHALT

Verwaltung Biosphéarenreservat
Mittlere Elbe

Kapenmiihle PSF 118

06813 Dessau

Tel.: 0340/214503

Fax: 0340/214503

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Biosphéarenreservat
Nationalparkverwaltung
Schleswig-Holsteinisches Wattenmeer
SchloRgarten 1

25832 Tonning

Tel.: 04861/61691

Fax: 04861/459

THURINGEN

Biosphéarenreservat Rhon
Thiring. Teil
MittelsdorferstralRe
98634 Kaltensundheim
Tel.: 036946/3820

Fax: 036946/38222

Biospharenreservat
Vessertal/Thuringer Wald
An der Wilke 4

98553 Breitenbach

Tel.: 036841/8187

Fax: 036841/8187

Naturparkverwaltungen und -trager

BADEN-WURTTEMBERG

Naturpark Neckartal-Odenwald e.V.
KellereistraBe 36
69412 Eberbach

Naturpark Obere Donau e.V.
WolterstralRe 16
88613 Beuron

Naturpark Schénbuch
Forstdirektion Tibingen

Im Schlof3

72074 Tubingen-Bebenhausen

Naturpark Schwabisch-Frankischer
Wald e.V.

Forsthaus Mdnchsberg

74535 Mainhardt

Naturpark Stromberg-Heuchelberg e. V.
Brettener StraRe 42
75447 Sternenfels

BAYERN

Naturpark Altmihltal e. V.
Friedrich-Ebert-StraRe 18
91781 Weillenburg i. Bayern

Naturpark Augsburg-Westl. Walder e.V.
Prinzregentenplatz 4
86150 Augsburg

Naturpark u. Biospharenreservat
Bayerische Rhon e.V.
Siemensstrale 10

97616 Bad Neustadt/ Saale

Naturpark Bayerischer Spessert e.V.
BrachetalstralRe 2
97785 Mittelsinn

Naturpark Bayerischer Wald e.V.
Theresienthal 29
94227 Zwiesel

Naturpark Fichtelgebirge e.V.
Jean-Paul-Stra3e 9
95632 Wunsiedel

Naturpark Frankische Schweiz
Veldensteiner Forst e.V.
Forchheimer StraRe 1

91278 Pottenstein

Naturpark Frankenhéhe e.V.
Crailsheimstrae 1
91522 Ansbach

6.6 Aktuelle Adressen

Naturpark Frankenwald e.V.
GuterstralRe 18
96317 Kronach

Naturpark HaRberge e.V.
Am Herrenhof 1
97437 Halfurt

Naturpark Hessenreuther u. Mantler
Wald mit Parkstein/Opf. e.V.
Stadtplatz 36

92660 Neustadt a.d. Waldnaab

Naturpark

Nordlicher Oberpfélzer Wald e.V.
Stadtplatz 36

92660 Neustadt a.d. Waldnaab

Naturpark Oberer Bayerischer Wald e.V.
RachelstralRe 6
93413 Cham

Naturpark Oberpfalzer Wald e.V.
Wackersdorfer StraRe 80
92421 Schwandorf

Naturpark Steigerwald e.V.
HauptstraBe 3
91443 Scheinfeld

Naturpark Steinwald e.V.
Leuguser Strale 8
95676 Wiesenau

BRANDENBURG

Naturpark-Projekt Barnim Forstamt Lanke
Platz der Freundschaft
16348 Bogensee

Naturparkverwaltung Elbtalaue
Neuhaussstralie 9
19322 Ruhstadt

Naturpark-Projekt Dahme-Heideseen
Dorfstrae 8
15752 Prieros

Naturpark-Projekt Hoher Flaming
DorfstraBe 25
14806 Kuhlowitz

Naturpark Markische Schweiz
Eberswalder Chaussee 6
15377 Waldsieversdorf

Naturpark Niederlausitzer
Heidelandschaft

Am Markt 20

04924 Bad Liebenwerda
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Naturpark-Projekt Niederlausitzer
Landriicken

Naturschutzstation Wanninchen
15926 Gorlsdorf

Naturpark-Projekt
Nuthe-Nieplitz Auen
Zauchwitzer StralBe 51
14547 Stucken

Naturpark Schlaubetal
Naturschutzzentrum
Wirchensee

15898 Treppein

Naturparkprojekt
Stechlin-Ruppiner Land (neu)

Naturpark Uckermarkische Seen
Am Lindenberg 15
17268 Knehden

Naturpark-Projekt Westhavelland
Rathenower StraRe 13
14715 Bo6hne

HESSEN

Naturpark BergstraRe-Odenwald e.V.
Graffstralle 5
64646 Heppenheim

Naturpark Diemelsee e.V.
Sidring 2
34497 Korbach

Zweckverband
Naturpark Habichtswald
Kasinoweg 22

34369 Hofgeismar

Landkreis Fulda

Trager des Naturparks Hessische Rhén
WorthstralRe 15

36037 Fulda

Zweckverband

Naturpark Hessischer Spessart
Barbarossastral3e 20

63569 Gelnhausen

Zweckverband
Naturpark Hochtaunus
PestalozzistralRe 2
61250 Usingen

Zweckverband

Naturpark Hoher Vogelsberg
Am Hohenwiesenweg 1
63678 Schotten

Zweckverband

Naturpark MeiRner-Kaufunger Wald
Nordbahnhofsweg 1

37213 Witzenhausen

Zweckverband
Naturpark Rhein-Taunus
Escher Stral3e 12

65510 Idstein

MECKLENBURG-VORPOMMERN

Landschaftspflegeverband
Nordwestmecklenburg und Wismar
Hauptstralle 8a

23948 Dorf Gutow

Tel.: 038825/22557

Landesnationalparkamt M-V
Naturpark Feldberger Seenlandschaft
Aufbauleitung

17237 Serrahn

Landesnationalparkamt M-V
Naturpark Elbetal
Aufbauleitung

Hauptstralle 33

19273 Tripkau

Landesnationalparkamt M-V
Naturpark Nossentiner-Schwinzer Heide
Ziegenborn 1

19395 Karow

Naturparkamt Schaalsee
Insel Stintenburg
19246 Lassahn

Landesnationalparkamt M-V
Naturpark Usedom
Aufbauleitung

Gothenweg 1

17419 Korswandt

Naturpark Rigen (neu)
Dorfstralle
18528 Gadenow

NIEDERSACHSEN

Naturpark Dummer e.V.
NiedersachsenstralRe 2
49356 Diepholz

Naturpark Elbufer-Drawehn e.V.
Konigsberger Straf3e 10
29439 Lichow

Landkreis Wolfenbittel
Naturpark Elm-Lappenwald
38300 Wolfenbiuttel

Bezirksregierung Braunschweig
Naturpark Harz

Bohlweg 38

38100 Braunschweig

Verein Naturschutzpark Lineburger
Heide e.V.

Niederhaverbeck 7

29646 Bispingen

Naturpark Minden e.V.
WilhelmstralRe 3a
34346 Hann. Miinden

Naturpark Nordlicher Teutoburger
Wald-Wiehengebirge e.V.

Am Schoélerberg 6

49082 Osnabriick

Zweckverband Naturpark
Solling-Vogler - Neuhaus im Solling
SchloR3platz 6

37603 Holzminden

Landkreis Hannover
Naturpark Steinhuder Meer
Amt fir Naturschutz
Hildesheimer Stral’e 20
30169 Hannover

Landkreis Celle - Naturpark Sidheide
Trift 26
17237 Serrahn

Naturpark Weserbergland
Schaumburg-Hameln
Bezirksregierung Hannover
Marienstralle 34-36

30171 Hannover

Zweckverband

Naturpark Wildeshauser Geest
Delmenhorster StralRe 6

27793 Wildeshausen

NORDRHEIN-WESTFALEN

Zweckverband

Naturpark Arnsberger Wald
Hoher Weg 1-3

59494 Soest

Zweckverband

Naturpark Bergisches Land
MoltkestralRe 34

51643 Gummersbach

Zweckverband Naturpark Ebbegebirge
Danziger StralRe 2
57462 Olpe/ Biggesee



Zweckverband Naturpark

Ebbegebirge u. siudl. Teutoburger Wald
Felix-Fechenbach-Stralle 5

32754 Detmold

Naturpark Hohe Mark e.V.
Kurt-Schumacher Allee 1
45657 Recklinghausen

Zweckverband Naturpark Homert
Steinstralle 27
59872 Meschede

Zweckverband Naturpark
Kottenforst-Ville
Willy-Brandt-Platz 1
50126 Bergheim

Naturpark Nordeifel e.V.
Monschauer StralRe 12
52076 Aachen

Zweckverband Naturpark
Rothaargebirge
SteinstralBe 27

59872 Meschede

Verschonerungsverein fir das
Siebengebirge
Poppelsdorfer Allee 17
53115 Bonn

Zweckverband Naturpark
Schwalm-Nette
Rathausmarkt 3

41747 Viersen

RHEINLAND-PFALZ

Zweckverband Naturpark Nassau
Im Mihlbachtal 2
56373 Nassau

Naturpark und Biosphéarenreservat
Pfalzerwald e.V.
Hermann-Schafer-Strale 15

67098 Bad Diirkheim

Naturpark Rhein-Westerwald e.V.
Rathaus
53557 Bad Hdnningen

Naturpark Saar-Hunsriick
Rheinland-Pfalz e.V.
Trierer StrafRe 51

54411 Hermeskeil

Naturpark Sideifel e.V.
Auf Omesen 2
54666 Irrel

SAARLAND

Naturpark

Saar-Hunsriick Saarland e.V.
Rathaus

66709 Weiskirchen

SACHSEN

Zweckverband Naturpark
Erzgebirge-Vogtland

Dr. Jaeger-Stralle 2
09484 Oberwiesenthal

SACHSEN-ANHALT

Forderverein Naturpark Colbitz
Letzlinger Heide

Ortstralle 10

39326 Colbitz

Naturpark Drémling
Kamkerhorst
39359 Mannhausen

Naturpark Dibener Heide e.V.
Oppiner StralBe 4f
06801 Lubast

Naturpark Flaming i. G.
Landkreis Anhalt-Zerbst
Untere Naturschutzbehérde
Fritz-Brandt-Strale 16
39261 Zerbst

Regionalverband Harz e.V.
Hohe Stral3e 6
06484 Quedlinburg

Naturpark Saale-Unstrut-Triasland e.V.

Unter der Altenburg 1
06642 Nebra

Naturpark Unteres Saaletal e.V.
Am Kindergarten 11
06420 Rothenburg

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Naturpark Aukrug

Kreis Rendsburg-Eckernférde
Kaiserstralie 8

24768 Rendsburg

Naturpark Holsteinische Schweiz e.V.
Libecker StralRe 41
23701 Eutin

Naturpark Hittener Berge-Wittensee
Kreis Rendsburg-Eckenforde
Kaiserstralie 8

24768 Rendsburg

6.6 Aktuelle Adressen

Naturschutzpark Lauenburgische Seen
Kreis Herzogtum Lauenburg

Amt fur Kreisforsten

23909 Farchau

Naturpark Westensee

Kreis Rendsburg-Eckernférde
KaiserstralRe 8

24768 Rendsburg

THURINGEN

Naturpark Eichsfeld-Hainich-Werratal
DorfStra3e 19
37318 Firstenhagen

6.6.2 Landschaftspflegeverbande

BADEN-WURTTEMBERG

Landschaftserhaltungsverband
Schwébisch Hall

MinzstraRe 1

74523 Schwabisch Hall

Tel.: 0791/755-235

Landschaftserhaltungsverband
Emmendingen

Hochburg

79312 Emmendingen

Tel.: 07641/5800-83

BAYERN

Landschaftspflegeverband Miltenberg
BruckenstraBe 2

63897 Miltenberg

Tel.: 09371/501-300

Landschaftspflegeverband
Aschaffenburg

Bayernstralle 18

63739 Aschaffenburg

Tel.: 06021/4144-16 oder 06021 /394-397

Landschaftspflegeverband
Main-Spessart

Am Tiefenweg 5

97753 Karlstadt

Tel.: 09353/972-110

Landschaftspflegeverband
Bad Kissingen

Obere MarktstralBe 6
97688 Bad Kissingen

Tel.: 0971/801-403

Landschaftspflegeverband
Coburger Land
Lichtenfelser Stral3e 2
96275 Marktzeuln-Zettlitz
Tel.: 09574/6333-21
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Landschaftspflegeverband
Landkreis Lichtenfels
Lichtenfelser StralBe 2
96275 Marktzeuln-Zettlitz

Tel.: 09574/6333-21 oder 09572/6032-10

Landschaftspflegeverband
Frankenwald

Unteres SchloR

96268 Mitwitz

Tel.: 09266/8252

Landschaftspflegeverband Hof
SchaumbergstraBe 14

95032 Hof

Tel.: 09281/57317

Landschaftspflegeverband Wunsiedel
im Naturpark Fichtelgebirge
Jean-Paul-Stral3e 9

95632 Wunsiedel

Tel.: 09132/80-522

Landschaftspflegeverband
Weidenberg

Rathausplatz 1

95466 Weidenberg

Tel.: 09278/977-31

Landschaftspflegeverband
Tirschenreuth
St.-Peter-Stralle 44

95643 Tirschreuth

Tel.: 09631/7044-0

Landschaftspflegeverband
Altglashutten

Altglashitte 38

95671 Barnau

Tel.: 09635/1661 oder 09635/440

Naturpark Hessenreuther und
Manteler Wald mit Parkstein
Stadtplatz 36

92660 Neustadt/Waldnaab

Tel.: 09602/79-220 oder 09602/79-439

Naturpark Nordlicher Oberpfalzer
Wald

Stadtplatz 36

92660 Neustadt/Waldnaab

Tel.: 09602/70-220 oder 09602/70-439

Landschaftspflegeverband Kitzingen
KaiserstraRe 4

97318 Kitzingen

Tel.: 0921/928-747
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Landschaftspflegeverband
Neustadt/A. - Bad Windsheim
Konrad-Adenauer-Stralle 1
91413 Neustadt/Aisch

Tel.: 09161/92-413

Landschaftspflegeverband Bamberg
Ludwigstral3e 23

96052 Bamberg

Tel.: 0951/85-651

Landschaftspflegeverband im
Landkreis Forchheim

Am Streckenplatz 3

91301 Forchheim

Tel.: 09194/723-483

Landschaftspflegeverein
Nirnberger Land
WaldluststralRe 1

91207 Lauf

Tel.: 09123/950-423

Landschaftspflegeverband
Amberg-Sulzbach
SchloRgraben 3

92224 Amberg

Tel.: 09621/39-237

Landschaftspflegeverband
Schwandorf
Wackersdorfer Straf3e 80
92421 Schwandorf

Tel.: 09431/471-209

Landschaftspflegefonds im
Landkreis Cham

Postfach 1432

93413 Cham

Tel.: 09971/78286

oder 09971/78394

Landschaftspflegeverband
Mittelfranken

Eyber Stralle 2

91522 Ansbach

Tel.: 0981/9504-245

Landschaftspflegeverband Nirnberg
Lina-Ammon-StraBe 28

90471 Nurnberg

Tel.: 0911/813550

Landschaftspflegeverband
Schwabach
EisentrautstraBe 2

91126 Schwabach

Tel.: 09122/860-340

Landschaftspflegeverband Neumarkt
Opf. eV.

Nurnberger Strale 1

92318 Neumarkt/ Opf.

Tel.: 09181/470-337

Landschaftspflegeverband
Regensburg
AltmihlstraBe 3

93059 Regensburg

Tel.: 0941/4009-361, -362

Landschaftspflegeverein VOF Kelheim
SchloRweg 3

93309 Kelheim

Tel.: 09441/207-226

Landschaftspflegeverband
Straubing-Bogen
LeutnerstralBe 15

94315 Straubing

Tel.: 09421/973-284

Landschaftspflegeverband
Dingolfing-Landau

Obere Stadt 1

84130 Dingolfing

Tel.: 08731/87-231

Landschaftspflegeverband Passau
Domplatz 11

94032 Passau

Tel.: 0851/397-316

Arbeitsgemeinschaft Schwabisches
Donaumoos

Radstralle 7a

89340 Leipheim-Riedheim

Tel.: 08221/7441, 7442

Landschaftspflegeverband Gunzburg
Ichenhauser StraRe 5

89358 Kammeltal / Ettenbeuren

Tel.: 08223/9697-17

Verein Naturpark Augsburg-
Westliche Walder e. V.
Prinzregentenplatz 4

86150 Augsburg

Landschaftspflegeverband
Landkreis Augsburg
Klimmach 70

86830 Schwabminchen
Tel.: 08204/ 1061



Landschaftspflegeverband
Stadt Augsburg
Dr.-Ziegenspeck-Weg 10
86161 Augsburg

Tel.: 0821/324-6054

Arbeitsgemeinschaft zur Pflege des
Pflaumdorfer Mooses

Emminger Strale 3

86922 Eresing

Tel.: 08193/5456

Landschaftspflegeverband
Aichach-Friedberg
Minchner Stral3e 9

86551 Aichach

Tel.: 08251/92-144

oder 08251/92-327

Landschaftspflegeverband
Furstenfeldbruck
DenkmalstralRe 6

82256 Firstenfeldbruck
Tel.: 08141/18078

Landschaftspflegeverband Dachau
Lorenz-Braren-StralRe 32

85229 Markt Indersdorf

Tel.: 08136/920-67

Landschaftspflegeverband Freising
Landshuter Stral3e 31

85356 Freising

Tel.: 08161/600-426

Landschaftspflegeverband im
Siidosten des Landkreises Miinchen
BahnhofstraRe 13

83620 Feldkirchen-Westerham

Tel.: 08063/81030

Landschaftspflegeverband Ebersberg
Eichthalstralle 5

85560 Ebersberg

Tel.: 08092/823-216

Landschaftspflegeverband Alt6tting
BahnhofstralRe 38

84503 Altotting

Tel.: 08671/502-128

Landschaftspflegeverband Bergstatt
Hauchenbergweg 6

87480 Weitnau

Tel.: 08375/9202-23, -22

BERLIN

Landschaftspflegeverband Berlin
c/lo Ernst, Landschaftspflege
Stralle 264, Nr. 12

14089 Berlin

Tel.: 030/3615052

BRANDENBURG

Landschaftspflegeverband Lenzerner
Elbtalaue

Am Bahndamm 11

19309 Lenzen

Tel.: 038792/7245

oder 038792/7246

Landschaftspflegeverband
Ruhstadter Elbalaue

Haus Nr.

19322 Abbendorf/Balow
Tel.: 038791/2761

Landschaftspflegeverband
Norduckermarkische Seelandschaft
DorfStraRe 60

17268 Beutel

Tel.: 03987/50043

Landschaftspflegeverband
Uckermarkisches Ackerbaugebiet
Kleine Stral3e 2a

17291 Griinow

Tel.: 039857/3422

Landschaftspflegeverband Ostprignitz
Dorfstralle 14

16837 Zempow

Tel.: 033923/70546

Landschaftspflegeverband
Ruppiner Land
Lindenallee 10

16716 Neuruppin

Tel.: 03391/2513

Landschaftspflegeverband Oberhavel
An der Woblitz 1

16798 Himmelpfort

Tel.: 0172/9199241

Landschaftspflegeverband
Uckermark-Schorfheide
KirchstraBe 11

16278 Greiffenberg

Tel.: 033334/86715

6.6 Aktuelle Adressen

Landschaftspflegeverband Barnim
Buchenallee 49a

16341 Zepernick

Tel.: 030/9444136

Landschaftspflegeverband
Barnim-Lebus
Ernst-Thalmann-StraRe 22
15374 Mincheberg

Tel.: 033432/71051

Landschaftspflegeverband
Grenzland-Mittlere Oder
Kliestower Strale 79/80
15234 Frankfurt/ Oder
Tel.: 033604/5599

Landschaftspflegeverband
Havellandisches Luch
Berliner Allee 6

14662 Friesack

Tel.: 033235/1836

Landschaftspflegeverband

Hoher Flaming/Baruther Urstromtal
Im Winkel 13

14806 Baitz

Tel.: 033841/30220

Landschaftsforderverein
Nuthe-Nieplitz-Niederung
Zauchwitzer Stral3e 51
14547 Sticken

Tel.: 033204/42342

Verein fur Landschaftspflege

und Umweltschutz Teltow-Flaming
Erlenweg 1

15834 Rangsdorf

Tel.: 033708/20821

Landschaftspflegeverband
Ostbrandenburgische Heidelandschaft
Waldsiedlung 12

15757 Halbe

Tel.: 033763/63163

Landschaftspflegeverband Naturpark
Schlaubertal-Gubener Heide/
Oder-Neil3e

An der Tankstelle

15898 Neuzelle

Tel.: 033652/6461

Landschaftspflegeverband
Nordwestliche Niederlausitz
DorfstralRe 65

15926 Gorlsdorf

Tel.: 03544/508990
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Landschaftspflegeverband
Spree-Neil3e
G.-Hauptmann-StraRe 15, Sud 1
03044 Cottbus

Tel.: 0355/794250

HESSEN

Main-Taunus-Streuobst
Am Kreishaus 1-5
65719 Hofheim

Tel.: 06192/201-393

Landschaftspflegevereinigung GielRen
RathausstraRe 19

35447 Reiskirchen-Ettingshausen

Tel.: 06401/1793

Landschaftspflegeverband
Rheingau-Taunus
Heimbacher Stral3e 7
65307 Bad Schwalbach
Tel.: 06124/510-301

Landschaftspflegeverband
Hochtaunus
PestalozzistralRe 2

61250 Usingen

Tel.: 06081/2885

Naturschutzfonds Wetterau
Kaiserstralle 128

61169 Friedberg

Tel.: 06031/83859

Landschaftspflegeverband
Main-Kinzig-Kreis
BarbarossastralRe 20
63571 Gelnhausen

Tel.: 06051/854263

Natur- und Lebensraum Rhon
Georg-Meilinger-Stralle 3

36115 Ehrenberg-Wiistensachsen
Tel.: 06683/96020

MECKLENBURG-VORPOMMERN

Landschaftspflegeverband
Sternberger Endmoranengebiet
Muhlenstralle 14

19406 Sternberg

Tel.: 03847/43500

Naturkontaktstation Langenhagener
Seewiesen

LindenstralRe 22a

19399 Langenhagen

Tel.: 038736/261
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Landschaftspflegeverband Krakower
See-Mecklenburgische Schweiz
Serrahner Strae 2

18292 Kuchelmif3

Tel.: 038456/60980 oder 0172/4115466

Landschaftspflegeverband
Nordostliche Heide Mecklenburgs
Eichenallee 24

18182 Gelbensande

Tel.: 038201/290

Landschaftspflegeverband
Unteres Warnow-Land
Landespflegehof, Hs. 2
18196 Dishley

Tel.: 038208/352

Landschaftspflegeverband
Mecklenburger Endmoranengebiet
Dorfstralle 33

17192 Kargow

Tel.: 03991/5026

Landschaftspflegeverband
Uecker-Randow-Region
Alte Oberforsterei

17379 Rothemunhl

Tel.: 039772/20315

Landschaftspflegeverband Ostriigen
Dollahner Stral3e 77

18609 Binz

Tel.: 038393/5108

NIEDERSACHSEN

Landschaftspflegeverband
Soltau-Fallingbostel
Baitgersweg 8

29699 Bomlitz-Jarlingen
Tel.: 05161/4108

Landschaftspflegeverband
Wendland-Altmark

c/o Niedersachsisches Landvolk
Tarrnitzer Stral3e 53

29439 Lichow

Tel.: 05841/97700

Landschaftspflegeverband
Wolfenbuttel
Helene-Kinne-Allee 5
38112 Braunschweig

Tel.: 0531/287700

Landschaftspflegeverband
Landkreis Gottingen
Reinhauser LandstralRe 4
37083 Gottingen

Tel.: 0551/525-348

NORDRHEIN WESTFALEN

Biologische Station Zwillbrock
Zwillbrock 10

48691 Vreden

Tel.: 02564/98600

Naturschutzzentrum Markischer Kreis
Bergfelder Weg 10

58791 Werdohl-Elverlingsen

Tel.: 02392/2900

Biologische Station Oberberg e.V.
Rotes Haus, Schlol3 Homburg 2
51588 Nimbrecht

Tel.: 02293/4543 oder 02293/80278

Biologische Station im Kreis
Euskirchen

Steinfelder StraBe 10

53947 Nettersheim

Tel.: 02486/9507-0 oder 02486/9507-12

RHEINLAND PFALZ

Landschaftspflegeverband
Bitburg-Prim

Dorfstralle 4

54655 Zendscheid

Tel.: 06563/1426

Landschaftspflegeverband Birkenfeld
Bachweg 3

55743 Idar-Oberstein

Tel.: 06781/36665

Landschaftspflegeverband Sudpfalz
WeinstralRe Sud 40
67487 Maikammer
Tel.: 06321/9587-13

Landschaftspflegeverband
Rheinhessen-Nahe
Gartenstralle 8

55232 Alzey

Tel.: 06731/95950

SACHSEN

Landschaftspflegeverband Elbe-Elster
An der Lanfter 11

04916 Herzberg

Tel.: 03535/23957

Landschaftspflegeverband
Schradengemeinden
Sansenweg 8

04932 Groden

Tel.: 035343/61385



Landschaftspflegeverband
Altenburger Land
Naturschutzstation

04626 Griinberg

Tel.: 03762/44651

Landschaftspflegeverband
Nordwestsachsen
Richard-Wagner-Stralle 7a
04509 Delizsch

Tel.: 034202/69887

Landschaftspflegeverband
Torgau-Oschatz
SchloBstralle 27

04860 Torgau

Tel.: 03421/758424

Landschaftspflegeverband Westsachsen
Pestalozzistralle 23

08459 Neukirchen

Tel.: 03762/956030

Landschaftspflegeverband
Oberes Vogtland

Obere Berg, PF29

08258 Markneukirchen
Tel.: 037422/2965

Landschaftspflegeverband
Westerzgebirge
Wildbacher StraBe 2a
08289 Schneeberg

Tel.: 03772/24879

Landschaftspflegeverband

Mittleres Erzgebirge

Am Sportplatz 14

09456 Mildenau

Tel.: 03733/53737 oder 03733/52844

Landschaftspflegeverband
Zschopau-Fléhatal
Naturschutzstation,

AS Hinterer Grund 4a
09496 Pobershau

Tel.: 03735/69098

Landschaftspflegeverband
Osterzgebirge und Vorland
Naturschutzzentrum Schwarzbachtal,
Siedlung 57/2

01744 Dippoldiswalde

Tel.: 03504/613636

Landschaftspflegeverband
Sachsische Schweiz

c/o OAIl Neustadt
SchillerstralRe 34a

01844 Neustadt/ Sachsen
Tel.: 03596/580823

Landschaftspflegeverband
Westlausitz

Am Gemeindeamt 1
01920 Zschornau-Schiedel
Tel.: 03578/306023

Landschaftspflegeverband
Oberlausitzer Berg- und Teichlandschaft
Park 1

02699 Neschwitz

Tel.: 035933/30612

Landschaftspflegeverband Lausitz
Am Braunsteich

02943 WeiRwasser

Tel.: 03576/207435

Landschaftspflegeverband
Oberlausitz

Paulsdorfer StraRe 5
02894 Reichenbach

Tel.: 035828/70414

Landschaftspflegeverband
Zittauer Gebirge

Zittauer Stral3e 19

02796 Jonsdorf

Tel.: 035844/70188

Landschaftspflegeverband
Mulde-Fléha

Granitzer Stral3e 9a

09575 GroRwaltersdorf
Tel.: 037293/89989

SACHSEN-ANHALT

Landschaftspflegeverband
Altmark-Elb-Havel-Winkel
Doéllnitzer Chaussee 2
39629 Bismark

Tel.: 039089/3595

Landschaftspflegeverband
Elbe-Kreuzhorst-Klus e.V.
Dorfstrale 22

39175 Wabhlitz

Tel.: 039200/52037

Landschaftspflegeverband
Griine Umwelt
Karl-Liebknecht-Stral3e 9
39171 Altenweddingen

6.6 Aktuelle Adressen

Landschaftspflegeverband Harz
Blankenburger Stral3e 23

38899 Hasselfelde

Tel.: 039459/71607

Landschafts- und Steuobstpflegeverein
Kyffhausernordrand

SchulstralRe 4

06537 Tilleda

Tel.: 034651/70039

Landschaftspflegeverband
Ostliches Harzvorland
Hauptstralle 5

06347 Friedensburgerhiitte
Tel.: 034783/30311

Landschaftspflege- und
Naturschutzverein Merseburg-Querfurt
Poststralle 14

06217 Merseburg

Tel.: 03461/212161

Férder- und Landschaftspflegeverein
BR Mittlere Elbe

AlbrechtstraRe 128

066844 Dessau

Tel.: 0340/2206141

Landschaftspflegeverband Wittenberg/
Milchagrargenossenschaft Kernberg
An der B2

06901 Kernberg

Tel: 034921/21515

Landschaftspflegeverband
Mittleres Elstertal
Hauptstral3e 30a

06729 Troglitz

Tel.: Kein Telefon

THURINGEN

Landschaftspflegeverband
Nordthiringen
Uthlebener Stralle 24
99735 Sundhausen

Tel.: 03631/433150

Landschaftspflegeverband
Mittlere Werra
SchulstralRe 6

99830 Falken

Tel.: 036923/50066

Landschaftspflegeverband
Mittelthdringen
Kromsdorfer StraRe 20
99427 Weimar

Tel.: 03643/419915
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Landschaftspflegeverband
Biosphéarenreservat Thiringische Rhon
Pfortchen 15

98634 Kaltensundheim

Tel.: 036946/20656

Landschaftspflegeverband
Thiringer Wald
Naturschutzzentrum
98749 Friedrichshdhe

Tel.: 036704/80597

Landschaftspflegeverband
Thiringer Grabfeld
Griebelstralle 28

98631 Roémhild

Tel.: 036948/80481

Landschaftspflegeverband
Ostthiringer Schiefergebirge/
Obere Saale

Preisnitzberg 5

07389 Ranis

Tel.: 03647/419101

6.6.3 Bildungstrager

BADEN-WURTTEMBERG

Akademie flr Natur- und Umweltschutz
Kernplatz 9

70182 Stuttgart

Tel.: 0711/126-2807

Fax.: 0711/2234668

BAYERN

Bayerische Akademie flr Naturschutz
und Landschaftspflege (ANL)
Seethaler Stralle 6

83410 Laufen

Tel.: 08682/7097 u. 98
Fax:08682/9497

BRANDENBURG

Landesumweltamt Brandenburg
Landeslehrstatte fir Naturschutz und
Landschaftspflege

,Oderberger Lebus"

15326 Lebus

Tel.: 033604/5501

Fax: 033604/5501

Werkstéatten fur Bildung und
Umweltschutz (WBU)
Seestralle 1

16278 Greiffenberg-Peetzig
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HAMBURG

Umweltzentrum Karlshohe
Karlshéhe 60d

22175 Hamburg

Tel.: 040/64940219

Fax: 040/64940219

HESSEN

Naturschutzzentrum Hessen e.V.
FriedenstralRe 38

35578 Wetzlar

Tel.: 06441/24025

Fax: 06441/24028

Berufsbildungswerk Cdélbe bei Marburg
Ansprechpartnerin: Frau Albrecht
Tel.: 06421/88170

Hessische Landwirtschaftliche

Lehr- u. Forschungsanstalt Eichhof
Bad Hersfeld

Ansprechpartner: Dr. Paul Wegener
06621/922812

MECKLENBURG-VORPOMMERN

Landesnationalparkamt MV
Landeslehrstatte fiir Naturschutz
Am Teufelsbruch 1

17192 Waren

Tel.: 03991/663292

Fax: 03991/663294

Internationale Naturschutzakademie
Insel Vilm

AuRenstelle Bundesamt f. Naturschutz
18581 Lauterbach (Rugen)

Tel.: 038301/251 oder 252

NIEDERSACHSEN

Alfred Toepfer Akademie fir
Naturschutz (NNA)

Hof Mohr

29640 Schneverdingen

Tel.: 05199/989-0

Fax: 05199/989-46

Landschaftsbureau
Hamann v. Wittkowski
Hauptstralle 42

21256 Handeloh
04188/7413

NORDRHEIN-WESTFALEN

Naturschutzzentrum NRW in der LOBF
Leibnizstr. 10

45659 Recklinghausen

Tel.: 02361/305-1

Fax: 02361/305-340

Landwirtschaftskammer Minster in
Kooperation mit LOBF
Ansprechpartner: Herr Haibor

Tel.: 0251/599306

RHEINLAND PFALZ

Landeszentrale fir Umweltaufklarung
Kaiser-Friedrich-StraRe 7

55116 Mainz

Tel.: 06131/164433

Fax: 06131/164649

SACHSEN

Séachsische Landesstiftung fir Natur
und Umwelt

Neustadter Markt 19 (Blockhaus)
01097 Dresden

Tel.: 0351/81416774

Fax: 0351/81416775

SACHSEN-ANHALT,

Umweltbildungszentrum
L.Saale-Unstrut e.V." Nebra
SchloRgasse 1

06642 Nebra

Tel.: 034461/22089
Fax:034461 /22090

Agraringenieurschule Nauenburg

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Akademie fur Natur und Umwelt des
Landes Schleswig-Holstein

CarlstraBe 169

24537 Neumunster

Tel.: 04321/9071-0

Fax: 04321/9071-32

THURINGEN

Thiringer Landesanstalt fur
Umwelt/Umweltbildung
(Akademie in Grindung)
PrissingstralRe 25

07745 Jena

Tel.: 03641/684313

Fax: 03641/684333

Sidthuringer Grine Heimat e.V.
SchloRR 3a

98597 Breitungen/Werra

Tel.: 036848/81820 od. 87412
Fax: 036848/81845
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