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Grundlagen, Zustandigkeiten und Richtlinien

Rechtsgrundlage

Das Land Niedersachsen fordert das "Freiwillige Okologische Jahr" (FOJ) auf der Grundlage des
Bundesgesetzes zur Férderung von Jugendfreiwilligendiensten (Jugendfreiwilligendienstegesetz — JFDG)
vom 16. Mai 2008 (BGBI. | S.842), das zuletzt durch Artikel 47 des Gesetzes vom 20. Dezember 2019
(BGBI. | S. 2652) geandert worden ist.

Zustiandige Landesbehorde

Zustandige Landesbehoérde gemaf § 10 JFDG ist das Niedersachsische Ministerium fiir Umwelt, Energie,
Bauen und Klimaschutz (MU).

Triger des FOJ

Trager des FOJ gemaR § 10 Abs. 2 JFDG sind in Niedersachsen die Alfred Toepfer Akademie fiir
Naturschutz und ggf. weitere zugelassene Trager. Jeder Trager halt Einsatzstellen mit geeigneten
Tatigkeitsfeldern vor. Er gewahrleistet durch eigenes padagogisches Personal die padagogische
Begleitung der Teilnehmenden und sorgt insbesondere fiir deren fachliche Anleitung und individuelle
Betreuung durch die Einsatzstelle. Er unterbreitet ein den Zielen des FOJ entsprechendes ausreichendes
Seminarangebot und stellt die Teilnahme an den Seminaren sicher (vgl. § 5 Abs. 2 JFDG).

Zuwendungen zur Férderung des FOJ

Das Land Niedersachsen gewahrt Zuwendungen zur Férderung des FOJ nach MaRgabe der ,Richtlinie
tber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung des Freiwiligen Okologischen Jahres in
Niedersachsen® (Erlass des MU in der jeweils glltigen Fassung). Die Zuwendungen an die Einsatzstellen
werden langstens fiir zwolf Monate gewahrt.

FOJ-Beirat

Die Niedersachsische Landesregierung hat einen Beirat eingerichtet, um das FOJ kontinuierlich weiter zu
entwickeln.

Die Ziele des Freiwilligen Okologischen Jahres

Das FOJ

Das FOJ ist ein Bildungsjahr fiir junge Menschen. Es hat die Ziele, dkologische, soziale, kulturelle und
interkulturelle Kompetenzen im Sinne einer Bildung fiir nachhaltige Entwicklung zu vermitteln und das
Verantwortungsbewusstsein  fiir das Gemeinwohl zu starken. Im FOJ soll insbesondere
Umweltbewusstsein entwickelt werden, um ein kompetentes und nachhaltiges Handeln fir Natur und
Umwelt zu férdern (§ 4 Abs. 2 JFDG).

Das FOJ in Niedersachsen bietet jungen Menschen die Méglichkeit, Umwelt- und Naturschutzarbeit aktiv
mitzugestalten. Durch die Verbindung praktischer Tatigkeit und reflektierender Verarbeitung soll das FOJ
zu eigenverantwortlichem und kooperativem Handeln fiihren.

Die jungen Menschen sollen durch das FOJ in die Lage versetzt werden, mit ihren Einsichten und
Erfahrungen in ihrem sozialen Umfeld informierend und aufklarend zu wirken (Multiplikatorfunktion).

Das FOJ stellt eine besondere Form des birgerschaftichen Engagements dar und soll die
Bildungsfahigkeit der Jugendlichen férdern.

An diesen Zielen ist sowohl die Betreuung in den Einsatzstellen als auch die padagogische Begleitung
durch den Trager auszurichten.
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Padagogische Begleitung

Die padagogische Begleitung umfasst die an Lernzielen orientierte fachliche Anleitung der Freiwilligen
durch die Einsatzstelle, die individuelle Betreuung durch padagogisches Personal des Tragers sowie die
Seminararbeit (§ 5 Abs. 2 JFDG).

Die Seminare des FOJ sollen das umweltbezogene Arbeiten in den FOJ-Einsatzstellen unterstiitzen,
indem auf der Basis einer 6kologischen und umweltethischen Orientierung Verantwortungsbewusstsein
und Handlungsbereitschaft geweckt sowie systembezogenes und vernetztes Denken gefordert wird. Ziel
ist es, personliche und gesellschaftliche Aktionsmdglichkeiten bzw. alternative Gestaltungsmadglichkeiten,
darunter auch Handlungsansatze in den Einsatzstellen, aufzuzeigen.

Tatigkeitsfelder

Die Freiwilligen absolvieren ein dkologisches Bildungsjahr. Das Jugendfreiwilligendienstegesetz sieht vor,
dass ein FOJ als Uberwiegend praktische Hilfstatigkeit geleistet wird (§ 3 Abs. 1 JFDG). Hieraus folgt zum
einen, dass den Freiwilligen keine Aufgaben in alleiniger Verantwortung tbertragen werden, sondern dass
sie das hauptamtliche Personal bei diesen unterstiitzen. Zum anderen muss der Einsatz der Freiwilligen
arbeitsmarktneutral erfolgen. Dies bedeutet, dass die Freiwilligendienstleistenden keinen regular
Beschaftigten ersetzen dirfen.

Es spricht nichts dagegen, den jungen Menschen selbstandige, verantwortungsvolle Aufgaben zu
Ubertragen. Ihre Funktion im Arbeitsablauf der Einsatzstelle muss aber im Zweifelsfall jederzeit ersetz-
oder gar verzichtbar sein. Ein Wegfall von Freiwilligen darf nicht dazu flhren, dass die Einsatzstellen ihre
alltaglichen Arbeiten nicht mehr durchfiihren kénnen.

Das FOJ wird in Einrichtungen geleistet, die im Bereich des Natur- und Umweltschutzes einschlieBlich der
Bildung flr eine nachhaltige Entwicklung tatig sind. In den unterschiedlichen Einsatzstellen wird den
Teilnehmenden des FOJ ein vielfaltiges Angebot von Tatigkeitsfeldern unterbreitet. Beispielhaft seien hier
genannt:

~ Umweltbildungsarbeit mit Kindern, Jugendlichen oder Erwachsenen

~  Umweltinformation und Offentlichkeitsarbeit zu 6kologischen und interkulturellen Themen
# Landschaftspflege- und Naturschutzmaf3nahmen

# Jugendumweltarbeit / umweltpolitische Kampagnen und Aktionen

«~ Eine-Welt-Projekte / interkulturelle Arbeit im Sinne der Agenda 21

~  Okologischer Landbau / nachhaltige Wege des Konsums

Neben dem klassischen FOJ gibt es in Niedersachsen zwei Sonderformen: Das FOJ an Ganztagsschulen
(siehe 4.2) und das FOJ im Sport (siehe 4.3). Fir beide gelten teilweise besondere oder zusatzliche
Bedingungen.

Bei allen Tatigkeiten sollen die Teilnehmenden angemessen begleitet werden. Am Anfang des FOJ steht
das praktische Arbeiten im Umwelt- und Naturschutz im Vordergrund. Die praktischen Erfahrungen aus
diesen Tatigkeitsfeldern kénnen in selbststdndige Arbeitsprojekte (auch mit eigenen Projektideen)
minden.

Projektarbeit

Die Arbeit an eigenen Projekten ist fester Bestandteil des FOJ in Niedersachsen. Projekte fordern die
Selbststandigkeit der Teilnehmenden und schaffen oftmals besondere Innovationen in den Einsatzstellen.
Den Teilnehmenden steht durchschnittlich ein Tag pro Woche (d.h. 20 Prozent der regularen Arbeitszeit)
fur die Entwicklung und Umsetzung eigener Projektideen zur Verfligung. Die Einsatzstellen sollen die
Freiwilligen aktiv und adaquat unterstiitzen, ihnen Gestaltungsspielrdaume und Experimentierfelder fir
eigene Ideen einrdumen. Die Teilnehmenden kénnen Projekte einzeln oder gemeinsam durchfiihren: Die
Projekte missen nichts mit der jeweiligen Einsatzstelle zu tun haben. Die Teilnehmenden sind nicht
verpflichtet, ein Projekt durchzufihren. Wenn sie dies aber mdchten, muss die jeweilige Einsatzstelle
ihnen den genannten Freiraum gewahren.

Abweichend hiervon ist die Durchfiihrung eines FOJ-Projektes fiir die Teilnehmenden am FOJ im Sport
verbindlich vorgesehen.

Die Teilnehmenden am FOJ an Ganztagsschulen kénnen, wenn sie das méchten, ebenfalls eigene
Projekte durchfiihren. Die Durchfihrung von Ganztags-AGs ist eine ihrer Pflichtaufgaben. Der Anspruch
auf Freiraum fiir eigene Projektarbeit bleibt bestehen.

Die Teilnehmenden sollen dem Trager einen Bericht Uber die durchgefiihrten Projekte abgeben.
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2.5

3.1

3.2

FOJ mit AuBenwirkung

Die Teilnehmenden sollen von ihren Einsatzstellen gezielt fir Tatigkeiten mit AuRenwirkung eingesetzt
werden. MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit sind genauso denkbar wie die Beteiligung an
Umweltbildungsarbeit. Der zeitliche Umfang sollte 30 Prozent der regularen Arbeitszeit (d.h. eineinhalb
Wochentage) nicht unterschreiten.

Die jungen Menschen sollen durch das FOJ in die Lage versetzt werden, in ihrem sozialen Umfeld mit
ihren Einsichten und Erfahrungen informierend und aufklarend zu wirken (Multiplikatorfunktion — siehe
auch 2.1).

Die Teilnehmenden des FOJ

Das FOJ richtet sich mit seinem Angebot an Jugendliche oder junge Erwachsene, die zu Beginn des FOJ
die Vollzeitschulpflicht erflllt und das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet haben (vgl. § 2 Abs. 1 Nr. 4
JFDG). An den Schulabschluss gebundene Voraussetzungen gibt es nicht.

Das Bewerbungsverfahren

Der Trager organisiert das Bewerbungsverfahren fiir die zur Verfiigung stehenden FOJ-Platze. Dazu
aktualisiert er jahrlich die Liste der Einsatzstellen mit allen notwendigen Informationen Uber die
angebotenen Einsatzplatze.

3.1.1 Bewerbungsunterlagen
Ab Anfang Januar jeden Jahres stellt der Trager den Interessierten im Internet eine Liste der
Einsatzstellen und aktuelle Bewerbungsinformationen zur Verfligung
(www.nna.niedersachsen.de).

3.1.2 Bewerbung
Die Bewerbung erfolgt Gber ein Online-Formular des Tréagers. Dort sind der Name der oder des
Bewerbenden, die Adresse, Kontaktdaten, das Geburtsdatum und weitere fir die Bewerbung
wichtige Angaben zu machen.

Bis Anfang Marz werden alle Bewerbungen beim Trager gesammelt. Direkte Bewerbungen bei
einer Einsatzstelle vor dem 1. Marz werden nicht berlicksichtigt.

Der Trager leitet die Bewerbungen an die gewiinschten Einsatzstellen weiter. Die Einsatzstellen
wahlen geeignete Bewerberlnnen aus und filhren Bewerbungsgesprache durch. Die
Einsatzstellen benachrichtigen die nicht berlicksichtigten Bewerberlnnen umgehend, spatestens
jedoch bis zum 15. April.

Bleiben Stellen unbesetzt, kénnen auch spater eingereichte Bewerbungen berlcksichtigt werden.
Wenn bereits besetzte Stellen vorzeitig frei werden, sind im Nachrtckverfahren Bewerbungen bis
in den Februar des nachsten Jahres moglich.

3.1.3 Platzzuweisung und Vertragsabschluss

In jedem Bewerbungsverfahren weist der Trager nach MaRgabe der zur Verfligung stehenden
Haushaltsmittel den Einsatzstellen jeweils einen oder zwei FOJ-Platze zu.

Uber die Auswahl der Teilnehmenden entscheidet die Einsatzstelle im Einvernehmen mit dem
Trager. Die Einsatzstellen Ubersenden dem Trager bis zum 30. Juni des jeweiligen Jahres die
Entwirfe der Vertrdge mit den Bewerberinnen und Bewerbern, mit denen ein Vertragsabschluss
beabsichtigt ist, in zweifacher Ausfertigung.

Es ist das jeweils aktuelle Vertragsformular zu verwenden. Offentliche Schulen verwenden
stattdessen das mit dem Kultusministerium abgestimmte Vertragsformular fiir Freiwillige im FOJ
an Schulen. Anderungen an den Vertragsbedingungen sind nicht zulassig.

Der Trager entscheidet Gber das Zustandekommen des Vertrages und teilt dies der Einsatzstelle
mit. Erst mit dieser Bestatigung ist der Vertrag rechtswirksam.

Rahmenbedingungen / Rechte und Pflichten

Die Rechte und Pflichten der Teilnehmenden werden im abgeschlossenen Vertrag detailliert geregelt.
Hierbei gelten folgende Rahmenbedingungen:

3.2.1 Dauer des FOJ

Das FOJ-Jahr beginnt in der Regel am 1. August eines jeden Jahres. Ein FOJ dauert im Regelfall
wegen der inhaltlich auf ein Jahr ausgelegten Seminarkonzeption zwdlf Monate, mindestens
jedoch sechs und héchstens 18 Monate (siehe 1.4).
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3.2.2

3.2.3

Vertragsauflosung

Eine vorzeitige Auflésung des Vertrages ist im gegenseitigen Einvernehmen maoglich. In diesem
Fall ist ein Auflosungsvertrag zu schlief3en. Eine Ausfertigung dieses Aufldsungsvertrages erhalt
der Trager. Die Einsatzstelle schickt dem Trager eine Kopie des Auflésungsvertrages spatestens
eine Woche nach Beendigung des Dienstverhaltnisses.

Tatigkeitszeit
a) Die durchschnittliche Tatigkeitszeit fir die Teilnehmenden am FOJ betragt 39 Wochenstunden.

Mehrarbeit und Minderarbeit sind in Absprache mit den Teilnehmenden in den im Folgenden
bestimmten Grenzen zulassig.

Fiir geleistete Uberstunden bzw. Mehrarbeit soll innerhalb von vier Wochen Freizeitausgleich,
wenn moglich in ganzen Arbeitstagen, gewahrt werden.

Minderarbeit (,Minusstunden®) in gréRerem Umfang wird von den Freiwilligen als stark belastend
erlebt und ist daher zu vermeiden. Die Einsatzstellen sorgen dafiir, dass sich z.B. auch in der
Wintersaison nicht mehr als 30 Minusstunden bis zum Monatsende ansammeln. Minusstunden,
die Uber 30 Stunden hinausgehen, verfallen am Monatsende.

Die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes sind fiir Teilnehmende, die das 18.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben, zu beachten.

b) Sofern ein berechtigtes Interesse der Freiwilligen vorliegt, kann beim Tréager ein FOJ in Teilzeit
im Umfang von 20,5 Stunden bis 38 Stunden formlos beantragt werden.

Ein berechtigtes Interesse liegt z.B. dann vor, wenn Freiwillige
~ ein Kind oder einen Angehdrigen zu betreuen haben

«  gesundheitlich beeintrachtigt sind und nicht die regelmaRige tagliche Einsatzzeit
absolvieren kénnen

~ Bildungs- und Qualifizierungsangebote einschlieRlich der Teilnahme an einem
Integrationskurs nach dem Aufenthaltsgesetz wahrnehmen, die mit einem Vollzeit-
Freiwilligendienst kollidieren.

Ob ein berechtigtes Interesse an einem Freiwilligendienst in Teilzeit vorliegt, ist jeweils im
Einzelfall zu priifen. Das berechtigte Interesse ist durch Vorlage geeigneter Belege dem Trager
nachzuweisen. Ein Rechtsanspruch auf eine Reduzierung der taglichen bzw. wdchentlichen
Dienstzeit besteht nicht, sondern nur die Md&glichkeit einer solchen Reduzierung bei
entsprechendem Einvernehmen von Freiwilligen, Einsatzstelle und Trager.

Die Wocheneinsatzzeit sollte der persénlich maximalen Einsatzzeit entsprechen.

Die Seminartage reduzieren sich nicht und werden in Vollzeit durchgefiihrt. Ganztagig
durchgefiihrte Seminartage fuhren bei Teilzeitfreiwilligendiensten  grundsétzlich nicht  zu
Uberstunden.

Das Taschengeld fiir Teilzeitfreiwilligendienstleistende wird gegenliber dem, das an
Vollzeitdienstleistende gezahlt wird, gekdrzt.

Der Trager entscheidet Uber die Genehmigung des Teilzeit-Freiwilligendienstes auf Antrag und
teilt der Einsatzstelle ggf. die HOhe des zu zahlenden Taschengeldes mit.

c) Bereitschaftszeiten sind Zeiten, in denen Freiwillige an der Einsatzstelle anwesend sein oder
fir sie erreichbar sein missen, beispielsweise fiir die nachtliche Annahme von Tieren in
Tierschutzeinrichtungen oder um eine Erreichbarkeit fiir Hausgaste sicherzustellen. Diese Zeiten
gelten als Arbeitszeit und sind innerhalb von 10 Tagen durch freie Tage auszugleichen.

d) Mehr als zehn aufeinanderfolgende Arbeitstage sind nicht zulassig. Auch Seminartage zahlen
als Arbeitstage.

e) Die Freiwilligen dirfen pro Monat maximal an zwei Wochenenden zur Arbeit herangezogen
werden. Ausnahmen sind vorab mit dem Trager abzustimmen. Kurzfristig angekiindigte Einsatze
am Wochenende sollten im Interesse der Teilnehmenden vermieden werden.

f) FUr Arbeiten an Sonn- und Feiertagen im Umfang von bis zu acht Stunden erhalten die
Freiwilligen grundsatzlich einen Zeitausgleich in Hohe von zehn Stunden. Arbeiten die Freiwilligen
an diesen Tagen mehr als acht Stunden, erhalten sie fir jede weitere angefangene Stunde 75
Minuten Zeitausgleich.

g) An den gesetzlichen Feiertagen Ostern, Pfingsten, Weihnachten und Neujahr sowie an
Heiligabend und Silvester sollen die Teilnehmenden nicht zur Arbeit eingeteilt werden. Sollte dies
ausnahmsweise erforderlich sein, so hat die Einsatzstelle zuvor die Zustimmung des Tragers
einzuholen. Die Freiwilligen erhalten fiir ihren Dienst an den genannten Tagen einen Zeitausgleich
in Hohe von jeweils zwei Arbeitstagen.
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3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.29

3.2.10

Urlaubsanspruch

Der Anspruch auf Erholungsurlaub betragt bei einer Verpflichtungszeit von zwdlf Monaten
einheitlich flr alle Teilnehmenden 30 Arbeitstage.

Im FOJ an Ganztagsschulen soll der Urlaub méglichst innerhalb der niederséchsischen
Schulferien genommen werden.

Bei einer Verpflichtungszeit von mehr oder weniger als zwolf Monaten erhéht bzw. reduziert sich
der Urlaubsanspruch fiir jeden vollen Monat entsprechend um 1/12 des Jahresurlaubs. Bruchteile
von Urlaubstagen werden auf einen vollen Tag aufgerundet.

Monatliches Taschengeld

Die Teilnehmenden erhalten von der Einsatzstelle ein monatliches Taschengeld. Im Krankheitsfall
wird das Entgelt fiir die Dauer von sechs Wochen fortgezahit.

Jugendarbeitsschutz

Fur Teilnehmende, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, gelten die weitergehenden
Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes.

Versicherungspflicht

Die Einsatzstellen melden die Teilnehmenden fiir die Dauer des Vertragsverhaltnisses zur
Sozialversicherung (Kranken-, Renten-, Arbeitslosen- und Pflegeversicherung) und zur
gesetzlichen Unfallversicherung an. Die Einsatzstelle zahlt die Beitrédge in voller Hohe und haftet
fur deren fristgerechte Entrichtung.

Unterkunft und Verpflegung

Wird  Teilnehmenden freie  Unterkunft und/oder Verpflegung gewahrt, ist die
Sozialversicherungsentgeltverordnung des Bundes in der jeweils geltenden Fassung zu
beriicksichtigen und von der Einsatzstelle der entsprechende Sachbezugswert zur
Sozialversicherung anzumelden.

Eine Unterkunft muss eine klare Trennung zwischen Arbeit und Freizeit ermoglichen und die
Privatsphare der Freiwilligen wahren. Zu angemessenen Wohnbedingungen gehéren in der Regel
ein Einzelzimmer, das kein Durchgangszimmer ist, ausreichende Sanitdranlagen und
Kochmoglichkeiten. Die Mdblierung und Ausstattung des Zimmers und der Kochgelegenheit sollte
so sein, dass Freiwillige mit einem Koffer anreisen kénnen.

Damit die Unterkunft fir die Freiwilligen tatsachlich kostenlos ist, tragt oder erstattet die
Einsatzstelle den Rundfunkbeitrag.

Erfahrungsberichte

Die Teilnehmenden erstellen zum Abschluss der Verpflichtungszeit einen Erfahrungsbericht Gber
den Verlauf ihres FOJ. Darin sollen Schwerpunkte ihres Einsatzes ausgewiesen sowie ihre
Zufriedenheit mit der Art der Ubertragenen Aufgaben und der persénlichen und fachlichen
Betreuung in der Einsatzstelle dargestellt werden. Die Auswertung der Erfahrungsberichte dient
dem Trager zur Qualitatskontrolle und zur inhaltlichen und organisatorischen Weiterentwicklung
des FOJ. Die Erfahrungsberichte werden vom Tréger einige Monate nach Ende des FOJ an die
jeweilige Einsatzstelle weitergegeben, wenn von der oder dem Teilnehmenden nicht ausdriicklich
Vertraulichkeit gewiinscht wird. Die Erfahrungsberichte ersetzen nicht die Auswertungsgesprache
in den Einsatzstellen.

Bescheinigung und Zeugnis

Der Trager stellt zu Beginn des FOJ und bei einer Teilnahme von mindestens sechs Monaten
auch nach Abschluss des FOJ eine Teilnahmebescheinigung fiir die Teilnehmenden aus.

Die Einsatzstelle stellt den Teilnehmenden am Ende des FOJ ein Dienstzeugnis aus. Das Zeugnis
ist auf Verlangen der Teilnehmenden auf die Leistungen und die Fiihrung wahrend des FOJ zu
erstrecken (qualifiziertes Zeugnis). Dabei sind berufsqualifizierende Merkmale des Einsatzes mit
aufzunehmen. Die Einsatzstelle achtet auf eine wohlwollende Beurteilung, die das Alter und den
Bildungsstand der oder des Teilnehmenden berticksichtigt.

Fir Bewerbungen wahrend des FOJ kann die einmalige Ausstellung eines Zwischenzeugnisses
erforderlich sein.
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4.

4.1

Die Einsatzstellen des FOJ

Anforderungen an die Einsatzstellen

4.1.1

4.1.2

4.1.3

415

FOJ-Platze

Jede aktive Einsatzstelle stellt einen oder mehrere FOJ-Platze — méglichst mit Unterkunft und
Verpflegung — bereit. Sie wirkt aktiv auf die Besetzung dieser Platze hin und schlie3t mit den
Teilnehmenden den jeweils gliltigen FOJ-Vertrag.

Einsatz der Freiwilligen

Der Einsatz der Teilnehmenden erfolgt gemaR den Zielen des FOJ (siehe 2.3). Sie werden nicht
als regulare Arbeitskrafte, sondern fir zusatzliche Tatigkeiten eingesetzt.

Der Einsatz der FOJ-Teilnehmenden erfolgt jugendgerecht und partizipativ. Die FOJ-
Teilnehmenden werden am Informationsaustausch beteiligt und sollen in die sie betreffenden
Entscheidungsprozesse in der Einsatzstelle einbezogen werden.

Aufgabenkatalog

Die Einsatzstelle legt dem Trager einen Katalog von durchzufiihrenden Aufgaben vor, die den in
Nr. 2.3 formulierten Tatigkeitsfeldern zugeordnet werden kénnen. Aus der Darstellung des
Aufgabenkatalogs sollen Schwerpunkte deutlich hervorgehen. Der Aufgabenkatalog wird in die
jeweils aktuelle Liste der Einsatzstellen aufgenommen und vom Trager veroffentlicht.

Betreuung

Die Einsatzstelle benennt gegeniber dem Trager eine personliche Betreuungsperson als
Mentorin oder Mentor und stellt die fachliche und personliche Betreuung der Freiwilligen vom
Beginn des FOJ an (ggf. durch eine entsprechende Urlaubsregelung) sicher. Die Mentorin oder
der Mentor hat die Aufgabe, die Teilnehmenden in fachlichen und personlichen Fragen zu
beraten, bei den vorgesehenen Arbeiten anzuleiten und den Arbeitsablauf zu koordinieren.

Im Rahmen der Einarbeitung erstellt die Mentorin oder der Mentor gemeinsam mit den
Teilnehmenden ein individuelles Arbeitsprogramm auf Basis des Aufgabenkatalogs. Im weiteren
Verlauf fuhrt sie mindestens einmal pro Quartal ein ausfuhrliches Reflexionsgesprach mit den
Freiwilligen durch.

Die Einsatzstelle sorgt auch wahrend der Schulferien fir eine angemessene Betreuung der
Freiwilligen.

Zusammenarbeit mit dem Trager

Einsatzstelle und Trager arbeiten bei der Umsetzung der péadagogischen Ziele des FOJ
zusammen. Insbesondere in Fragen der konkreten Gestaltung des Einsatzes und der
personlichen Betreuung der Teilnehmenden bindet die Einsatzstelle die zustédndigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Tragers ein. So legt sie z.B. das mit den Freiwilligen erstellte
Arbeitsprogramm auf Nachfrage vor und informiert friihzeitig Uber sich abzeichnende Konflikte.

Wesentliche Anderungen in der Betreuung oder den Aufgaben der Einsatzstelle sind dem Tréager
umgehend mitzuteilen. Die Teilnahme an der jahrlich stattfindenden Regionalkonferenz des
Tragers ist verbindlich.

Arbeitsbefreiung der Freiwilligen

Die Partizipation der Teilnehmenden ist wesentliches Element des FOJ. Die Einsatzstellen
unterstutzen ihre Freiwilligen bei Seminarvorbereitungen, Seminarsprechertatigkeiten und ggf. der
Mitwirkung im FOJ-Beirat sowie der Arbeit als Landesdelegierte inklusive der Teilnahme an den
Bundesdelegiertenkonferenzen. Hierfir stellen sie ihre Freiwiligen im Bedarfsfall frei. Die
Freiwilligen sind auch fiir die Teilnahme an den selbstorganisierten landes- oder bundesweiten
FOJ-Aktionstagen auf ihren Wunsch hin freizustellen.

Zum Bildungscharakter des FOJ gehért die Berufsorientierung. Deshalb hat die Einsatzstelle den
Freiwilligen fir Vorstellungsgesprache, Eignungstests, Informationsveranstaltungen an
Universitdten etc. Sonderurlaub zu gewahren. Der Sonderurlaub wird auf Antrag der
Teilnehmenden und gegen Nachweis der Teilnahme im Umfang von insgesamt bis zu funf Tagen
gewahrt. Die Einsatzstelle kann fiir die Wahrnehmung von Praktika oder andere Mafinahmen, die
der beruflichen Orientierung dienen, nach eigenem Ermessen auch weiteren Sonderurlaub
gewahren.

Einsatzstellen stellen ihre Freiwilligen fiir ehrenamtliche Tatigkeiten, die im 6ffentlichen Interesse
liegen und fiir die auch andere Beschaftigte einen Anspruch auf Freistellung haben, im Bedarfsfall
frei, z.B. Freiwillige Feuerwehr gemaR § 11 Abs. 1 Satz 3 und § 12 Abs. 3 NBrandSchG, THW
gemal § 3 Abs. 1 THWG und Engagierte in Jugendverbanden gemaR § 1 des Gesetzes Uber die
Arbeitsbefreiung fur Zwecke der Jugendpflege und des Jugendsports.
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4.2

4.3

4.1.7 Arbeitsplatz

Die Einsatzstelle stellt den Freiwilligen geeignete Arbeitsrdume zur Verfligung. Die
Arbeitsschutzbestimmungen werden eingehalten. Ein unkomplizierter Zugang zu Telefon und
Internet soll ermdglicht werden.

4.1.8 Projektarbeit und Tatigkeiten mit AuRenwirkung

Bei der Planung des Einsatzes sieht die Einsatzstelle mindestens 20 Prozent der regelmaRigen
Arbeitszeit fir die Forderung des selbstbestimmten Arbeitens an selbst gewahlten
Problemstellungen oder Projekten (siehe 2.4) sowie 30 Prozent der regelmaRigen Arbeitszeit fiir
Tatigkeiten mit AuBenwirkung (siehe 2.5.) vor.

4.1.9 Hospitationen in anderen FOJ-Einsatzstellen
Die kurzzeitige Mitarbeit in einer anderen Einsatzstelle des FOJ innerhalb oder auBerhalb
Niedersachsens tragt zur Erweiterung des Erfahrungsschatzes der Freiwilligen bei. Die
Einsatzstellen sollen diese Hospitationen nach Méglichkeit unterstitzen.

Bewahrt hat sich die Entsendung eigener Teilnehmender fiir die Dauer von ein bis zwei Wochen.
Umgekehrt kdnnen Teilnehmende anderer Einsatzstellen zur Mitarbeit eingeladen werden.

Die Einsatzstelle entsendet ihre Teilnehmenden auf deren Wunsch hin zur Mitarbeit in eine
andere FOJ-Einsatzstelle. Die Hospitationszeit gilt als Arbeitszeit. Entstehende Fahrtkosten
werden vom Trager nicht erstattet.

Bewerbung und Anerkennung als Einsatzstelle

Interessierte Einrichtungen erhalten auf der Internetseite des Tragers aktuelle Informationen zum
Anerkennungsverfahren und ein Antragsformular.

Der Antrag ist bis zum 31. Juli eines Jahres fiir das FOJ des Folgejahres beim Tréager einzureichen. Der
Antrag enthalt die Zusicherung, dass die oben genannten Anforderungen erfillt werden, einen
ausfiihrlichen Aufgabenkatalog fiir den geplanten Einsatz der Freiwilligen, eine ausfihrliche Beschreibung
der Einrichtung, ggf. eine Vereinssatzung sowie Angaben zur / zum vorgesehenen Mentorin / Mentor.

Uber die Anerkennung als FOJ-Einsatzstelle und die Aufnahme in die Einsatzstellenliste entscheidet der
Trager.

Wenn eine Einsatzstelle wiederholt gegen Anforderungen in 4.1. verstéf3t, kann der Trager sie fir maximal
zwei Jahre pausieren lassen.

Werden die Anforderungen an die Einsatzstellen in 4.1. nicht mehr erfiillt, kann die Anerkennung als
Einsatzstelle jederzeit und fristlos widerrufen werden.

Nimmt eine Einsatzstelle an drei aufeinander folgenden Jahren nicht am FOJ teil, muss die Anerkennung
als FOJ-Einsatzstelle neu beantragt werden.

Die Anerkennung als FOJ-Einsatzstelle garantiert keine Platzzuweisung (vgl. 3.1.3).

Besondere Bestimmungen fiir das FOJ an Ganztagsschulen (GTS)

4.3.1 Ziele und Beteiligte

Beim FOJ an GTS erhalten die Freiwilligen die Chance, Schule von einer anderen Seite kennen
zu lernen als bisher als Schilerin oder Schiler und in die péadagogische Arbeit
hineinzuschnuppern. Als Einsatzstellen beteiligen sich auf der einen Seite Schulen, die selbst
Ganztagsschulen sind, und auf der anderen Seite Umweltbildungseinrichtungen, die mit
Ganztagsschulen kooperieren.

Sofern Haushaltsmittel vorhanden sind, steI_I_t der Trager Einsatzstellen, die am FOJ an
Ganztagsschulen teilnehmen, ein oder zwei FOJ-Platze dafiir zur Verfigung. Ein Anspruch auf
eine Platzzusage besteht nicht.

Voraussetzung fiir die Teilnahme am FOJ an Ganztagsschulen ist die regelméRige Durchfiihrung
mindestens einer AG im Ganztagsangebot einer Schule.

4.3.2 Tatigkeitsfeld

Kernaufgabe der FOJ-Teilnehmenden ist die Betreuung einer oder mehrerer Nachmittags-AGs im
Bereich der Ganztagsbetreuung der Schulen. Die Freiwilligen unterstiitzen Lehrkrafte der Schule
oder Fachkrafte ihrer Einsatzstelle bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von AGs.

Die Teilnehmenden werden in ihrer Einsatzstelle von einer Mentorin / einem Mentor unterstitzt
und angeleitet. Zusammen mit dieser fachkundigen Person oder mit einer Lehrkraft leiten sie die
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AGs zunachst gemeinsam an. Nach einer intensiven Einarbeitungsphase und soweit sie sich das
zutrauen, Ubernehmen sie diese Aufgabe im Laufe des Jahres zunehmend selbststandig.

Die padagogische Verantwortung liegt bei den Mentorinnen und Mentoren in der Einsatzstelle
oder den betreuenden Lehrkraften in der Schule, auch wenn die Freiwilligen nach adaquater
Einarbeitung eine AG selbststandig anleiten.

Es ist nicht zuldssig, Freiwilligendienstleistende alleine Vertretungsunterricht durchfiihren zu
lassen.

Die Themen der AGs sollen aus dem Bereich der Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE)
kommen. Inhaltliche Wiinsche der Freiwilligen sind hierbei unbedingt zu berticksichtigen. In der
Regel findet eine AG einmal wdéchentlich statt und umfasst mindestens zwei Unterrichtstunden.
Die AGs konnen in der Schule oder in der Einsatzstelle durchgefiihrt werden.

Den Freiwilligen ist ausreichend Zeit fiir die Vor- und Nachbereitung sowie die Durchfiihrung der
AGs zu gewahren, in der Regel pro AG 20% der wdchentlichen Arbeitszeit.

Neben der AG-Arbeit erhalten die Freiwilligen Zeit flr eigene Projektarbeit (siehe 2.4). Darlber
hinaus werden sie in den Einsatzstellen wie im ,klassischen FOJ eingesetzt.

Urlaub soll moéglichst in den niedersachsischen Schulferien genommen werden.

4.3.3 Betreuung

Die Einsatzstellen benennen den Freiwilligen und dem Trager eine Betreuungsperson, welche die
Anleitung der Freiwilligen bei der AG-Arbeit Gbernimmt. Diese Betreuungsperson ibernimmt die
fachliche und padagogische Einarbeitung der Freiwilligen und steht auch spater zur Unterstlitzung
und regelmaRigen Reflektion zur Verfigung. Sie begleitet die Freiwilligen bei der AG-Arbeit,
solange es notig ist.

Die Einsatzstellen sorgen auch wahrend der Ferien fir eine angemessene Betreuung der
Freiwilligen.

4.3.4 Kooperation mit Schulen

Sofern das FOJ nicht direkt an einer Schule abgeleistet wird, muss die Einsatzstelle einen
Kooperationsvertrag mit den Schulen, in denen die AGs stattfinden, abschlief3en. Ein Muster stellt
die Landesschulbehdérde zur Verfligung.

4.3.5 Zusammenarbeit mit dem Trager

Die Einsatzstelle berichtet dem Trager zu Beginn des FOJ-Jahres, mit welchen Schulen sie
Kooperationsvertrage abgeschlossen hat. Am Ende des Jahres berichtet sie kurz Uber die
Durchfiihrung der AGs (Themen, Altersklasse, Umfang).

Die Einsatzstellen und der Trager tauschen sich regelmafig Uber die Qualitdt, mdgliche
Veranderungen oder besondere Vorkommnisse aus. Dazu veranstaltet der Trager jahrlich eine
Konferenz zum FOJ an Ganztagsschulen. Die regelméRige Teilnahme an diesem Austausch ist
Voraussetzung fiir die Platzzuweisung im FOJ an Ganztagsschulen.

4.4 Besondere Bestimmungen fiir das FOJ im Sport

4.4.1

4.4.2

Ziele und Beteiligte

Beim FOJ im Sport erhalten die Freiwiligen die Chance, Engagement fir Umwelt- und
Naturschutz mit sportlichen Aktivitaten zu verbinden. Das FOJ im Sport méchte einen Beitrag zu
einem nachhaltigen Sportbetrieb in Sportvereinen leisten. Als Einsatzstellen beteiligen sich auf
der einen Seite Sportvereine und -verbande und auf der anderen Seite anerkannte FOJ-
Einsatzstellen, die mit Sportvereinen kooperieren.

Sofern Haushaltsmittel vorhanden sind, stellt der Tréger den Einsatzstellen ein oder zwei FOJ-
Platze dafiir zur Verfligung. Ein Anspruch auf eine Platzzusage besteht nicht.

Das FOJ im Sport wird in Kooperation zwischen dem FOJ-Trager, dem ASC Géttingen als Trager
des FSJ im Sport und dem Landessportbund Niedersachsen organisiert.

Tatigkeitsfeld

Im Wesentlichen geht es beim FOJ im Sport um folgende Tatigkeitsfelder:

#  Natur in den Sportstatten (Projekte zur Gelandegestaltung, Naturparcours usw.),
«  Sport in der Natur (z. B. Sportexkursionen mit Naturbezug, Trimm-Dich-Pfade),

~  die oOkologische Ausrichtung der Sportstatten (Stichworte: Energie-, Wasser- und
Ressourcenverbrauch)

~ nachhaltiges Event- und Sportmanagement.
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5.1

5.2

Der Einsatz der Freiwilligen soll Uberwiegend in diesen Themenfeldern erfolgen und von einer
fachkundigen Person in der Einsatzstelle angeleitet werden. Daneben konnen die Freiwilligen im
FOJ im Sport als Ubungsleiterin / Ubungsleiter und in der Vereinsverwaltung mitarbeiten. Diese
Mitarbeit muss allerdings weniger als 50 Prozent der wochentlichen Tatigkeitszeit ausmachen.

Die Arbeit an eigenen Projekten ist im FOJ im Sport fester Bestandteil. Die Projektthemen sollten
moglichst die Verknipfung zwischen Sport und Gesundheit mit Themen, wie Bildung fur eine
nachhaltige Entwicklung (BNE) sowie Natur- und Umweltschutz beinhalten. Die Durchfiihrung
eines Projektes ist im FOJ im Sport verpflichtend. Die Projekte sollen dokumentiert und den
Tragern zum Abschluss des FOJ in einem Bericht beschrieben werden (siehe 2.4).

4.4.3 Betreuung
Bei allen Tatigkeiten sollen die Teilnehmenden angemessen begleitet werden.

Die Einsatzstellen benennen den Freiwilligen und dem Trager eine Betreuungsperson, welche die
Anleitung der Freiwilligen Ubernimmt. Diese Betreuungsperson Ubernimmt die fachliche
Einarbeitung der Freiwilligen und steht auch spater zur Unterstitzung und regelméaRigen
Reflektion zur Verfligung.

4.4.4 Kooperation mit Sportvereinen
Sofern das FOJ nicht direkt an einem Sportverein oder -verband abgeleistet wird, muss die
Einsatzstelle eine Kooperation mit einem oder mehreren Sportvereinen vereinbaren, der die
Aufgaben, den Umfang"der Tatigkeit und die Betreuung regelt. Die Einsatzstelle berichtet dem
Trager zum Ende des FOJ-Jahres Uber den Inhalt und Umfang der Kooperation.

4.4.5 Zusammenarbeit mit dem Trager
Die Einsatzstellen und der FOJ-Tréger und der ASC Géttingen als Kooperationspartner tauschen
sich regelméaRig tber die Qualitat, mogliche Veranderungen oder besondere Vorkommnisse aus.
Dazu veranstaltet der Trager jahrlich eine Konferenz zum FOJ im Sport. Die regelmafige
Teilnahme an diesem Austausch ist Voraussetzung fiir die Platzzuweisung im FOJ im Sport.

4.4.6 Seminare im FOJ im Sport
Die Seminarinhalte fir das FOJ im Sport sind auf die Einsatzfelder der Freiwilligen (vgl. 2.1.)
zugeschnitten und sollen sie bei ihren Tatigkeiten in den Einsatzstellen unterstiitzen. Aus diesem
Grund bieten der Trager und der ASC Géttingen den Freiwilligen die Mdglichkeit, im Rahmen der
FOJ-Seminare Bausteine einer Ubungsleiter C-Ausbildung mit dem Schwerpunkt ,Natur bewegt*
zu absolvieren.

Fir die Erlangung des Abschlusses der UL-C-Ausbildung benétigen die Freiwilligen einen
zusatzlichen Aufbaulehrgang. Die Einsatzstellen stellen die Freiwilligen fiir diese zusatzliche
Seminarwoche frei. Die Kosten fiir den Aufbaulehrgang tragt die Einsatzstelle, sofern sie kein
eingetragener Verein im LandesSportBund (LSB) ist.

Begleitende Bildungsarbeit

Durchfiihrung der Seminare

Die Gesamtdauer der Seminare betragt mindestens 25 Tage. Die Seminarzeit inkl. An- und Abreise gilt als
Dienstzeit. Die Teilnahme ist verpflichtend. Nicht entschuldigte Seminartage miissen nachgeholt werden.

Die FOJ-Teilnehmenden wirken an der inhaltlichen Gestaltung und der Durchfilhrung der Seminare mit.
Jeder Seminartag zahlt als voller Arbeitstag.

Es findet eine Auswertung der Seminararbeit statt, auf deren Grundlage die Ausgestaltung der Seminare
kontinuierlich weiterentwickelt wird.

Kosten fiir die Durchfiihrung

Die Kosten fiir die Durchfiihrung der Seminare einschlieBlich der notwendigen Fahrt-, Ubernachtungs- und
Verpflegungskosten flr die Teilnehmenden Gbernimmt der Trager.

Die Fahrtkosten der Teilnehmenden werden nach dem Seminar per Uberweisung erstattet. Es werden nur
die tatsachlichen Fahrkosten fir die Fahrtstrecke von der Einsatzstelle bzw. von der Wohnung zum
Seminarort und zurtick erstattet.

Es werden in der Regel nur die Fahrtkosten fir Bus und Bahn erstattet. Dabei sind die jeweils giinstigsten
Fahrkarten zu verwenden.
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AuRerdem werden die Kosten fiir die Beférderung zum und vom Bahnhof (PKW, Bus, StralRenbahn, Fahre
etc.) erstattet. Taxifahrten werden nur in begriindeten Ausnahmefallen erstattet.

Die Teilnehmenden haben die tatséchlichen Ausgaben anhand von Belegen nachzuweisen.

Fir PKW-Fahrten wird eine Wegstreckenentschadigung nur fiir die An- und Abfahrten zum
Ausgangsbahnhof gezahlt.

Fir PKW-Fahrten zum Seminar kénnen nur in begrindeten Ausnahmefallen und nach vorheriger
Zustimmung des Tragers Wegstreckenentschadigungen gezahlt werden. Die Hoéhe der
Wegstreckenentschadigung betragt 0,20 Euro je km und maximal 60 Euro pro Seminar.

Tage- und Ubernachtungsgeld wird nicht gewéhrt. Bei der Anreise von Einsatzstellen auf den
Ostfriesischen Inseln werden nach vorheriger Absprache mit dem Trager eventuelle Ubernachtungskosten
erstattet, wenn die Anreise nicht ohne Ubernachtung maéglich oder zumutbar ist.

Der Antrag auf Fahrtkostenerstattung muss innerhalb von sechs Monaten nach Seminarende gestellt
werden.

Die Abrechnung der Reisekosten tUbernimmt der Trager.
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