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Eine Fülle an Akteuren im Naturschutz?!

• Spezielle Bedarfe an Fachwissen oder materiellen Ressourcen können 
gegenseitig gedeckt werden

• Menge der Organisationen für den Einzelnen unüberschaubar

• Wenig Zeit für Vernetzung, passiert oft nur „nebenher“ zu eigenen Projekten

• Kontaktlisten oft personenabhängig und nicht immer „vererbbar“



Kommunikation ist von Bedeutung

Hauptprobleme von Naturschutz-Akteuren in Niedersachsen

• Konflikte zwischen Akteuren

• Mangelnder Informationsaustausch zwischen Akteuren

• Imageprobleme der Akteure

• Bürokratische Hürden 

• Flächenmangel
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(Przesdzink et al., 2024) 



Problem Zeitmangel

• Akteure i.d.R. zeitlich überlastet

• „Vernetzung“ kostet Zeit

 „Mehr Vernetzung“ ist nicht zwingend positiv

 „Gute“ Vernetzung sollte effizient sein

 Orientierung an Nutzen für die Akteure



Gemanagte Vernetzung

• Ressourcenangebote und –bedarfe / Projektinteressen kartieren

• Synergien zwischen Akteuren identifizieren

• Welche Kooperationen bringen gegenseitigen Nutzen?

• Diese Akteure gezielt in Kontakt bringen

• Bestehende Verbindungen zwischen den Akteuren kartieren

• Abschätzen, wie gut Akteure miteinander harmonieren



Funktionen von Netweave

• Datenbank der Akteure aus Ihrem Netzwerk

• Übersicht über die Akteure in Ihrem Netzwerk

• Und zahlreiche Eigenschaften dieser Akteure

• Inhalt individuell anpassbar

• Ressourcenbasiertes Matching von Akteuren

• Vorhersagbarkeit, wie gut Akteure miteinander harmonieren

• Darstellung des sozialen Netzwerks der Akteure



Die Netweave Plattform
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Die Netweave Plattform - Akteursprofile
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Der „Öko-Score“

• New Environmental Paradigm

• „Pro-ökologische“ Weltanschauung

• Natur nimm hohen Stellenwert ein

• Natur wird als sehr bedroht wahrgenommen

• Unterschiede können zu ideologischen Konflikten führen

• Sollten im Vorhinein einer Kooperation kommuniziert werden
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Organisationskulturen

• Clan

• Teamwork, Engagement, Loyalität, Vertrauen

• Adhokratie

• Dynamisch, Freiheit, Risikobereitschaft, Innovation

• Hierarchie

• Struktur, Kontrolle, Sicherheit, Zuverlässigkeit

• Marktorientiert

• Leistung, Zielerreichung, Wettbewerb, Effizienz

• Unterschiede können zu gegenseitiger Ergänzung oder Konflikten führen

• Sollten im Vorhinein einer Kooperation kommuniziert werden



Die Netweave Plattform - Akteursprofile
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Die Netweave Plattform



Die Netweave Plattform - Ressourcenmanagament
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Die Netweave Plattform



Die Netweave Plattform - Fragebogenmanagement



Die Netweave Plattform



Die Netweave Plattform - Netzwerkanalyse



Netzwerk-Karten

• Darstellung des Netzwerks aller Akteure im Freeware-Programm „Gephi“ 



Die Netweave Plattform



Die Netweave Plattform - Suchleiste



Funktionen von Netweave

• Datenbank der Akteure aus Ihrem Netzwerk

• Übersicht über die Akteure in Ihrem Netzwerk

• Und zahlreiche Eigenschaften dieser Akteure

• Inhalt individuell anpassbar

• Ressourcenbasiertes Matching von Akteuren

• Vorhersagbarkeit, wie gut Akteure miteinander harmonieren

• Darstellung des sozialen Netzwerks der Akteure



„Positive Nebeneffekte“

• Nutzung der Plattform zur Zusammenstellung von Projektgruppen

• Welche Akteure sind relevant?

• Wie werden die Akteure miteinander harmonieren?

• Welche potentiellen Kommunikationsprobleme sollten angesprochen werden?

• Nutzung der Plattform zur Konfliktlösung

• Sind Unterschiede in Organisationskultur oder Ideologie das Problem?

• Kommunikation von Unterschieden und Gemeinsamkeiten

• Zusammenarbeit fördert gegenseitiges Verständnis

• Aus „Win-Win-Kooperationen“ können gemeinsame Visionen entstehen



Übertragbarkeit

• Generell auf alle Akteursnetzwerke im Umweltbereich

• Regionsspezfisch

• Überregional themenspezifisch

• Sofern zentraler Nutzer vorhanden ist

(Bouamrane et al., 2016; Schliep & Stoll-Kleemann, 2010; Schultz et al., 2011; Van Cuong et al., 2017; Weber & Weber, 2014)



Wer ist die „Vernetzungsberatung“?

• In Osnabrück: Stelle „Koordination Ehrenamt“ beim Landkreis

• Anderswo?

• Z.B. Biosphärenreservats Management

• Z.B. Landkreis / Stadtverwaltung

• Wer steht zentral und objektiv im Netzwerk, um das es geht?



Nutzung von Netweave

• Open Source System (https://github.com/Netweave-Managed-
Networking/netweave)

• Selbst aufsetzbar

• Nutzung einer eigenen Instanz auf dem Netweave-Server

• Aufsetzung und Wartung durch uns

• Bei Interesse begleitete Einführung in die Nutzung

• Bei Interesse Beratung bezüglich Fragebogengestaltung

• Kosten im zweistelligen bis niedrig dreistelligen Bereich

• Kostendeckend für uns / gemeinsame Drittmitteleinwerbung möglich



Überregionale Anwendung

• Kopplung regional angrenzender Netzwerke möglich

• Ressourcen wie Fachwissen überregional interessant

• Vermeidung einer „Doppelmitgliedschaft“ von Akteuren

• Nutzung von Akteuren am Rand angrenzender Netzwerke

• Einfügen von „Layers“ in überregionales System

• Z.B. ganz Niedersachsen vs. einzelne Landkreise

• Z.B. Akteure in einem bestimmten Radius

• Für Akteursliste

• Für Vernetzung



Wer ist die „Vernetzungsberatung“?

• In Osnabrück: Stelle „Koordination Ehrenamt“ beim Landkreis

• Anderswo?

• Z.B. Biosphärenreservats Management

• Z.B. Untere Naturschutzbehörde

• Wer steht zentral und objektiv im Netzwerk, um das es geht?

• Auch Verwaltungsakteure sind zeitlich belastet

• „Netzwerkmanagement“ ist ein Mehraufwand

 Interesse an Netweave bisher gering



Lösungsmöglichkeiten

• Erhöhung der Zeitkapazitäten des Netzwerkmanagements

• Drittmitteleinwerbung

• Lobbyarbeit

• Verringerung des Zeitaufwandes für das Netzwerkmanagement

• Weitere Digitalisierung von Netweave



Netweave 2.0

• Automatisierung der Netzwerkberatung

• KI-basierte Texterkennung und Kommunikation mit Organisationen

• Integration der Nutzerdaten in einen „Matching-Score“

• Automatischer Vorschlag der „passendsten“ Partner



Netweave 2.0

• Automatisierung der Netzwerkberatung

• KI-basierte Texterkennung und Kommunikation mit Organisationen

• Integration der Nutzerdaten in einen „Matching-Score“

• Automatischer Vorschlag der „passendsten“ Partner

• Beratung durch Netzwerkmanagement nur in Ausnahmefällen

• Trotzdem Möglichkeit, selbst die Plattform zu bedienen

• Z.B. für eigene Projekte

• Zukunftsvorstellung, Drittmittelantrag in Vorbereitung



Ein klarer Workflow für Vernetzung



Netweave Framework „Matching Score“
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